
คู่มอืการปฏิบัติงาน

การจดัทําเอกสาร

ของสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร
มนีาคม 2567

ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ



 

 

 

 

 

 

 

  
คคูู่ม่มือือปปฏฏิบิบัตัติิงงาานน    

กกาารรจจัดัดททําําเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร  
ขขอองงสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นนววิพิพรรรรณณ  ตตันันตติพิพลลาาผผลล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บบัณัณฑฑิติตววิทิทยยาาลลัยัย  มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  
มมีนีนาาคคมม  22556677  



คคําํานนําํา    
 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานเทียบเทางานภายในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  
มีหนาท่ีประสานงานการผลิตและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ อาทิ หนังสือ ตำรา ท่ีมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร                 
ไดผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหเกิดข้ึนได และยังเปน                 
การเผยแพรช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง 
 คูมือเลมน้ีจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนคูมือและแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยเน้ือหา
สาระประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปน หลักเกณฑ ข้ันตอน แบบฟอรม ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง          
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาเบ้ืองตน อันจะชวยใหการดำเนินงานจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความถูกตอง เรียบรอย และเปนไป                     
ในแนวทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับน้ีจะเปนประโยชนสำหรับ
ผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร  และผูท่ีเก่ียวของทุกทานตอไป  
 
 
 นวิพรรณ ตันติพลาผล 

รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 

มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำ�นำ�



สสาารรบบัญัญ 
 

บทท่ี 

 

หนา 

  
   1  บทนำ 1 

 ความเปนมา 2 

 วัตถุประสงค 2 

 ขอบเขตหรือขอจำกัด 2 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 3 

 นิยามศัพทเฉพาะ 3 

  

   2  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 5 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 6 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ 6 

  โครงสรางการบริหารจดัการ 7 

    

   3  หลักเกณฑวิธีการปฎิบัติงานและเง่ือนไข 11 

 คำนิยามของผลงานวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 11 

 
หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 
 

18 

 ระเบียบ ประกาศ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 21 

 แบบฟอรมท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของ 22 

 การอางอิง 23 

 การควบคุมคณุภาพมาตรฐาน 24 

 เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานคณุภาพผลงานวิชาการ 27 

    

    

    

    

ส�รบัญ

12



สสาารรบบัญัญ  ((ตต่อ่อ))  
 

 

บทท่ี   หนา 

   

   4  เทคนิคในการปฎิบัติงาน 33 

 แผนการดำเนินงาน 34 

 กระบวนการดำเนินงาน 35 

 ข้ันตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 40 

  ข้ันตอนการนำสงตนฉบับและเอกสารท่ีเก่ียวของ 41 

  ข้ันตอนท่ี 1  ประเมินคุณภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบ้ืองตน 56 

  ข้ันตอนท่ี 2  ประเมินคุณภาพดานวิชาการ 72 

  
ข้ันตอนท่ี 3  ตรวจสอบความถูกตองดานภาษา  

 และจัดทำศลิปกรรมรูปเลม 
 

85 

  ข้ันตอนท่ี 4  ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 90 

  ข้ันตอนท่ี 5  จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ 102 

  ข้ันตอนท่ี 6  จัดทำสัญญา เผยแพร และจดัจำหนาย 103 

 ระบบสารสนเทศและฐานขอมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน 111 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 112 

 คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 113 

 
   5  ปญหาอุปสรรค และแนวทางในการแกไขและพัฒนา 121 

 ปญหาอุปสรรค และแนวทางในการแกไขและพัฒนา 122 

 คำถามท่ีพบบอย 125 

  

   เอกสารอางอิง 127 

 
 
 

ส�รบัญ(ต่อ)

115

116



สสาารรบบัญัญภภาาพพ 
 

ภาพ 

 

หนา 

  
1 โครงสรางองคกร 7 

2 โครงสรางการบรหิารงานสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 8 

3 โครงสรางการบรหิารงานของกองบรรณาธิการ 26 

4 ข้ันตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

 
40 

5 ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินคณุภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบ้ืองตน 56 

6 ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินคณุภาพดานวิชาการ 72 

7 ข้ันตอนท่ี 3 ตรวจสอบความถูกตองดานภาษา และจัดทำศลิปกรรมรูปเลม 85 

8 ข้ันตอนท่ี 4 ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 90 

9 ข้ันตอนท่ี 5 จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ 102 

10 ข้ันตอนท่ี 6 จัดทำสัญญา เผยแพร และจดัจำหนาย 103 

11 เว็บไซตสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 111 

12 แนะนำเทคนิคในการจดัเตรียมตนฉบับหนังสือและตำรา 111 

13 ระบบบรหิารจดัการสำนักพิมพ 112 

14 ระบบสั่งซื้อหนังสือออนไลน 113 

15 ระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ 
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

113 

16 ระบบนัดหมายและนำสงเอกสารการประชุมกองบรรณาธิการจดัทำ 
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

114 

17 ระบบออกเลขหนังสือ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 114 

18 ระบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 115 

 
 
 
 
 

ส�รบัญภ�พ



สสาารรบบัญัญตตาารราางง 
 

ตาราง 

 

หนา 

  
1 เปรียบเทียบเกณฑคณุภาพผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.  

กับหลักเกณฑการจัดทำตำราและหนังสือ ของสำนักพิมพ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 27 

2 แผนการปฏิบัติงานประจำป ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 37 

 
 
 
 
 

ส�รบัญต�ร�ง



1
บทนำ�



บทท่ี 1

2

22  
 

คคววาามมเเปป็็นนมมาา  
การจัดทำผลงานทางวิชาการเปนการแสดงถึงศักยภาพในการสรางองคความรูของอาจารย             

และบุคลากรในสถาบันการศึกษา ซึ่งแตละคนสามารถเลือกจัดทำผลงานไดตามความถนัดของตนเอง  
แตตองอยูบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและจรรยาบรรณท่ีพึงกระทำให เปนไปอยางถูกตอง              
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และผลงานทางวิชาการ ก็เปนเปาหมายหน่ึงในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
เพ่ือการพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของชุมชน อันจะสามารถ
นำไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติไดอยางแทจริง ดวยเหตุ น้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร               
ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ทำหนาท่ีผลิตและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ อาทิ 
หนังสือ ตำรา ใหกับคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มาตั้งแตเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
2557 ซึ่ งป จจุ บันการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเน่ือง                        
ผูจัดทำตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว จึงจัดทำคูมือ                   
การปฏิบัติงาน การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรฉบับน้ีข้ึน  
เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ใหกับคณาจารย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหไดผลิตผลงานและเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน อันจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง
ดวยเชนกัน  
 

ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 
1. เพ่ือเปนคูมือสำหรับผูปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน รวมถึงผู ท่ีสนใจ ทราบวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดทำ

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไดอยางชัดเจน 
3. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูท่ีสนใจ สามารถดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ไดถูกตอง

และสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ขขออบบเเขขตตหหรรือือขข้้ออจจําํากกัดัด  
คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ใชสำหรับการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เทาน้ัน 

 
 

วัตถุประสงค์

ขอบเขตหรอืข้อจำ�กัด

คว�มเป็นม�
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33  
 

ปปรระะโโยยชชนน์์ททีี่ค่คาาดดวว่่าาจจะะไไดด้ร้รับับ  
1. ไดคูมือสำหรับผูปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและ 

มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูท่ีสนใจ ทราบวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดทำเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการ และสามารถปฏิบัติงาน ไดตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว และสอดคลองกับนโยบาย 
และวัตถุประสงคของการจัดทำจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร
อยางชัดเจน 

3. ผูปฏิ บัติงาน รวมถึงผู ท่ีสนใจ สามารถดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวได ถูกตอง 
สอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนผูบริหารสามารถใชประโยชนเพ่ือการบริหารจัดการงานจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

นนิิยยาามมศศััพพทท์เ์เฉฉพพาาะะ  
มหาวิทยาลยั  หมายถึง มหาวิทยาลยันเรศวร 
บัณฑิตวิทยาลัย หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
สำนักพิมพ หมายถึง สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบด ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย หมายถึง คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กองบรรณาธิการ หมายถึง กองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะอนุกรรมการ  หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
แบงตามกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  

ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะและไดรับการแตงตั้งโดย 
กองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูพิสูจนอักษร หมายถึง บุคคลผูดำเนินการตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยค 
ท่ีใชในการจัดทำแอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองตามหลักภาษาและหลักมาตรฐานสากล 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได 
พนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประโยชน์ท่ีค�ดว่�จะได้รบั

นิย�มศัพท์เฉพ�ะ
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ผูสรางสรรค หมายถึง บุคลากรผูสรางสรรคเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการข้ึน 
ผูสรางสรรครวม หมายถึง บุคคลท่ีรวมสรางสรรคเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการข้ึน 
การพิสูจนอักษร หมายถึง  การตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยคท่ีใชในการจัดทำ

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ใหเปนไปดวยความถูกตองตามหลักภาษาและ
หลักมาตรฐานสากล 

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ หมายถึง หนังสอื ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน 
งานแปล รายงานการศึกษาคนควา/การวิจัย คูมือ- 
การปฏิบัติงาน  หนังสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส   
(e-Book) 

 
 
 
 
 
 



2
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บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่ค่คววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงตตําําแแหหนน่ง่ง  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชำนาญ

ทักษะ และประสบการณสูง ในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทำการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา
งาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ท่ีมีขอบเขตเน้ือหา 
ของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทำงานท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกำหนดแนวทาง             
การทำงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกำกับ ใหคำแนะนำ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงาน             
ท่ีรับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลลักักษษณณะะงงาานนททีี่ป่ปฏฏิบิบัตัติ ิ 

11..  ดด้า้านนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติกิกาารร  
1.1 ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไปในสำนักงานท่ียุงยาก ซับซอน ควบคุม ดูแล กำกับ 

ติดตาม เชน งานธุรการ งานบริหารบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงิน          
และบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานพิมพเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา
และขอกฎหมายตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ีตองใชความชำนาญทางการศึกษา  
และการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ เชน งานโตตอบ ประสานงาน ดูแลการจัดประชุม งานรับรอง
และงานพิธีการตาง ๆ งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม จัดทำรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม เพ่ือใหการดำเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
สำเร็จดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ
กำหนดแนวทาง หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหา เก่ียวกับงานดานบริหารท่ัวไป 

1.4 ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ  เชน ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา เปนวิทยากร  
และช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  
เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.5 กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สนับสนุน
สงเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล              
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

ลักษณะง�นท่ีปฏิบัติ

บทบ�ทหน้�ท่ีคว�มรบัผิดชอบของตำ�แหน่ง
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22..  ดด้้าานนกกาารรววาางงแแผผนน 
รวมกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการกิจกรรมของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทำงานตามนโบบาย แผนงานหรือโครงการกิจกรรมของหนวยงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหการทำงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

33..  ดด้้าานนกกาารรปปรระะสสาานนงงาานน 
ประสานงานทำงานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็น คำแนะนำเบ้ืองตน แกสมาชิก

ในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว และใหขอคิดเห็น 
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

44..  ดด้้าานนกกาารรบบรริิกกาารร  
4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำ ถายทอดความรู ทางดานการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ        

ท่ียุงยากซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง            
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงาน ในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะใหสามารถ
นำไปประยุกตใชในการแกไขปญหา และดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 กำหนดแนวทางรูปแบบ วิ ธีการเผยแพร  ประยุกต เทคโน โลยี ระดับสากล                    
เพ่ือใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 

4.3 จัดทำฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเปนประโยชนตอ            
การดำเนินงาน เกิดความสะดวกรวดเร็ว เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาองคกร 
 

โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารร  
 สำนักพิมพ มหาวิทยาลัยน เรศวร เป นหน วยงาน ในกำกับดู แลของบัณ ฑิ ต วิทยาลั ย  
มีฐานะเทียบเทางานในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จัดแบงโครงสรางเปน 3 หนวย ประกอบดวย  
1) หนวยบรรณาธิการ 2) หนวยผลิตและเผยแพร และ 3) หนวยจัดจำหนาย โดยมีโครงสรางองคกร  
และโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 

11.. โโคครรงงสสรร้้าางงอองงคค์์กกรร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  โครงสรางองคกร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานอำนวยการ งานวิชาการ สำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

หัวหนาสำนักงานเลขานกุารบัณฑิตวิทยาลัย 

งานแผนและ 

สารสนเทศ 

 

งานวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

 

โครงสร�้งก�รบรหิ�รจดัก�ร
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22.. โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริิหหาารรงงาานนสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2  โครงสรางการบริหารงานสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

33.. ลลักักษษณณะะงงาานนสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  แแลละะผผูู้ร้รับับผผิดิดชชออบบ  
 หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ทำหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร                   
บริหารจัดการ และวางแนวทางในการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ ง แนวปฏิ บัติ  ข้ันตอน แบบฟอรมตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
รวมถึงงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใตการกำกับดูแล
ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และหัวหนาสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล   ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท: 0-5596-8834  E-mail: nawiphant@nu.ac.th  

โดยมีหนวยและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1. หนวยบรรณาธิการ  

  ทำหนาท่ีใหบริการรับตนฉบับเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บรรณาธิการตรวจสอบและสรุปขอมูล 
จัดประชุมพิจารณาการจัดพิมพ ประสานงานผูสรางสรรคผลงาน คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร 
และผูเก่ียวของ ตลอดจนจัดทำหนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สัญญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิ
และจัดพิมพงานวรรณกรรม มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน คือ 

อธิการบดี (ท่ีปรึกษา) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยบรรณาธิการ หนวยผลิตและเผยแพร หนวยจัดจำหนาย 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลสำนกัพิมพ) 

หัวหนาสำนักงานเลขานกุารบัณฑิตวิทยาลัย 

กองบรรณาธิการฯ 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 งานบรรณาธิการ   

 นางสาวภัคคีณี เทิดสิทธิกุล   ตำแหนง: บรรณารักษ 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833 E-mail: pakkineet@nu.ac.th 

 ทำหนาท่ีประสานงานงานบรรณาธิการการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
และสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กับผูสรางสรรคผลงาน คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร กองบรรณาธิการ และผูเก่ียวของ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและแลวเสร็จ
ทันตามกำหนดระยะเวลา  

 งานประชุม หนังสือรับรองและเอกสารสัญญา  

นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8834 E-mail: nawiphant@nu.ac.th  

ทำหนาท่ีประสานงาน จัดทำเอกสาร ดำเนินการ และรายงานผลการประชุม 
กองบรรณาธิการ และการประชุมคณะอนุกรรมการ (ตามกลุมสาขาวิชา) จัดทำดูแลและจัดเก็บหนังสือ
รับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สัญญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิและจัดพิมพงานวรรณกรรม  
ติดตามความกาวหนาในการนำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไปใชประโยชน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และแลวเสร็จทันตามกำหนดระยะเวลา  

 
2. หนวยผลิตและเผยแพร 

ทำหนาท่ีใหบริการจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
ประสานงานการจัดพิมพกับโรงพิมพและควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรและมาตรฐานสากล จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
จัดทำดูแลและพัฒนาเว็บไซต ฐานขอมูล และระบบสารสนเทศ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จัดกิจกรรมสงเสริมการขาย ตลอดจนงานลูกคาสัมพันธ มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน คือ 

 งานศิลปกรรมและระบบสารสนเทศ  

   นายสรญา แสงเย็นพันธ   ตำแหนง: เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833  E-mail: sorayas@nu.ac.th  

ทำหนาท่ีจัดทำดูแลและพัฒนาเว็บไซต ฐานขอมูล และระบบสารสนเทศ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
ประสานงานการจัดพิมพกับโรงพิมพและควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ตลอดจน
ประสานงานและตอบขอซักถามกับผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

 
 
 
 
 



บทท่ี 2

10

1100  
 

 งานศิลปกรรมและประชาสัมพันธ    

  นายสัญญา จันทา  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

    หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833   E-mail: sanyaj@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีจัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมสงเสริม 
การขาย แนะนำผลงาน การจัดโครงการ/กิจกรรมของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรผานสื่อสังคม
ออนไลนตาง ๆ และจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ใหเปนไปดวย
ความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนประสานงานและตอบขอ
ซักถามกับผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

 งานศิลปกรรมและสงเสริมการขาย 

  นายธรรมนูญ กองกูล  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

    หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833   E-mail: thammanoonk@nu.ac.th 

    ทำหนาท่ีจัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมสงเสริม 
การขาย ดูแลการจัดจำหนายหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ใหเปนไปดวยความถูกตอง
เรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนประสานงานและตอบขอซักถามกับ
ผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ 

 
3. หนวยจัดจำหนาย 

 งานจัดจำหนาย 

นางพิมพาภรณ ดวงสาโรจน ตำแหนง:  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

    ชำนาญการ 

   หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8836   E-mail: pimpapornt@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีจัดซื้อ/จัดจาง จัดจำหนายหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ จัดสงสินคา
ตดิตามดูแลตรวจสอบสินคาคงคลัง และผลการจัดจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 งานการเงินและบัญชี 

นายวสันต มาสวัสด์ิ  ตำแหนง:  นักวิชาการเงินและบัญช ี

 หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8836   E-mail: wasanm@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางการเงินและบัญชี จัดทำเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี บันทึกบัญชี และจัดทำทะเบียนคุม รวบรวมและจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 
และบัญชีท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจัดทำรายงานการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
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สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จะผลิต เผยแพรและจัดจำหนาย เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ท่ีผู สรางสรรคผลงาน  “เปน เจาของลิขสิท ธ์ิ หรือไดรับอนุญาตมาอยางถูกตองแลวเท าน้ัน” 
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานนำไปประกอบการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ 
ทุกผลงาน มีคุณภาพสอดคลองตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กำหนดไวใน
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และผานการควบคุมคุณภาพการผลิต เผยแพรและจัดจำหนาย 
โดยกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรทุกข้ันตอนอยางถูกตอง มีมาตรฐาน และเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำผลงานทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังน้ี เพ่ือให
คณาจารยสามารถนำผลงานไปประกอบการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนได และยังเปน
การชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง  
 

คคํําานนิยิยาามมขขอองงผผลลงงาานนววิชิชาากกาารร  ตตาามมปปรระะกกาาศศ  กก..พพ..ออ..  
ผลงานทางวิชาการมีหลากหลายประเภท เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา 

หนังสือ งานวิจัย งานแปล ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งผลงานแตละประเภทลวนมีรูปแบบและ
ลักษณะท่ีแตกตางกัน มีการกำหนด คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการไวแตกตางกัน ดังน้ัน เพ่ือใหผลงานทางวิชาการท่ีจัดทำข้ึนมีมาตรฐาน สามารถนำมา
เทียบเคียงกันได และเปนหลักเกณฑสำหรับผลงานทางวิชาการท่ีจะใชประกอบการนำเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ ของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) สำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงกำหนดเกณฑคุณภาพผลงานวิชาการท่ีจัดทำใหมีความสอดคลองกัน                
เพ่ือผูสรางสรรคผลงานจักไดนำผลงานท่ีจัดทำเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ไปใชประโยชนสำหรับการเรียน 
การสอน วิจัย พัฒนางานวิชาการ และเสนอเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปได  

เเกกณณฑฑ์์คคุุณณภภาาพพผผลลงงาานนววิิชชาากกาารร  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง             

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กำหนดคำนิยามผลงานวิชาการ
สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ สามารถจำแนกได 4 กลุม ดังน้ี 
  กกลลุุ่่มมททีี่่  11  งงาานนววิิจจััยย  
  คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัย 

ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลคำตอบหรือ
ขอสรุปรวมท่ีจะนำไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนำวิชาการน้ันมาใช
ประโยชน (งานวิจัยประยุกต-Applied research) หรืองานวิจัยสรางสรรค (Creative research)  
หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมท่ีเกิดประโยชน  
 
 
 

คำ�นิย�มของผลง�นวิช�ก�ร ต�มประก�ศ ก.พ.อ.
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 กกลลุุ่่มมททีี่่  22  ผผลลงงาานนททาางงววิิชชาากกาารรใในนลลัักกษษณณะะออืื่่นน  1122  ปปรระะเเภภทท  ดดัังงนนีี้้ 
11.. ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออออุุตตสสาาหหกกรรรรมม   

คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value Chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนา 
หรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม   

22..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออพพััฒฒนนาากกาารรเเรรีียยนนกกาารรสสออนนแแลละะกกาารรเเรรีียยนนรรูู้้   
คำนิยาม: ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรอืการวิจัย

และพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของ
ผูเรียน องคประกอบของผลงานประกอบดวยคำอธิบายหรอืขอมูลหลกัฐานสำคัญ ไดแก (1) สภาพปญหา
ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผลหรือความเช่ือท่ีผูสอนใชในการ
ออกแบบการเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  
ท้ังน้ี นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐ
คิดคนท่ีพัฒนาข้ึนใหม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม 
หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ีใชในการเรียนการสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธ
ในการนำนวัตกรรมน้ันไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทาง 
ท่ีพึงประสงค กอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน  

33..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออพพััฒฒนนาานนโโยยบบาายยสสาาธธาารรณณะะ   
คำนิยาม: เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือวิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทางวิชาการดานอ่ืนอัน
นำไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษเก่ียวกับนโยบาย
สาธารณะหรือการนำนโยบายน้ันไปปฏิบัติ เพ่ือใหภาครัฐนำไปใชกำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง 
หรือมาตรการอ่ืนใด ท้ังน้ีเพ่ือแกปญหาท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน 
หรือนานาชาติ  

44..  กกรรณณีีศศึึกกษษาา  ((CCaassee  SSttuuddyy))    
คำนิยาม: งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงมาจัดทำเปนกรณีศึกษา      
เพ่ือใชในการสอน (Teaching Case Study) ท้ังน้ี โดยเปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลัก
วิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอ่ืน ๆ นำมาประกอบการตัดสินใจและกำหนดทางเลือกในการ
แกปญหาตามหลักวิชา หรือทำขอเสนอในการพัฒนาองคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของ
บุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจ 
ตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีน้ัน ๆ  
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55..  งงาานนแแปปลล 
คำนิยาม: งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสำคัญ

และทรงคุณคาในสาขาน้ัน ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษชัด 
เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปล
จากภาษาตางประเทศหน่ึงเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง 

66..  พพจจนนาานนุุกกรรมม  ((ddiiccttiioonnaarryy))  สสาารราานนุุกกรรมม  ((eennccyyccllooppeeddiiaa))  นนาามมาานนุุกกรรมม  
((ddiirreeccttoorryy))  แแลละะงงาานนววิิชชาากกาารรออืื่่นนใในนลลัักกษษณณะะเเดดีียยววกกัันน 

คำนิยาม: งานอางอิงท่ีอธิบายและใหขอมูลเก่ียวกับคำ หรือหัวขอ หรือหนวยยอยในลักษณะอ่ืน ๆ 

อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ังแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ 
(state-of-the-art) ของสาขาวิชาน้ัน ๆ เปนการรวบรวมคำ หรือหัวขอ หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง  
โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มีคำนำท่ี ช้ีแจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎี ท่ีนำมาใช  
รวมท้ังอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวม หรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมท้ัง 
ดัชนีคนคำ ในกรณีท่ีจำเปน 

77..  ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนววิิททยยาาศศาาสสตตรร์์แแลละะเเททคคโโนนโโลลยยีี 
คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใชประโยชนเฉพาะดาน 
วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาข้ึนจากการ
ประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

88..  ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนสสุุนนททรรีียยะะ  ศศิิลลปปะะ   
คำนิยาม: ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะศิลปะ 

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน และตอง
อธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง  
ความดี ความงาม พรอมคำอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอการสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพหรือศิลปะดานอ่ืน ๆ 

99..  สสิิททธธิิบบััตตรร  ((ppaatteenntt)) 
คำนิยาม: สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

1100..  ซซออฟฟตต์์แแววรร์์  ((ssooffttwwaarree)) 
คำนิยาม: หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ                    

ซึ่งเปนผลงานท่ีไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสรางองคความรูใหม ท่ีมีหลักวิชา 
อันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ีเปนการประยุกตหลักวิชา เพ่ือประโยชนในการ
วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

1. การดำเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method) หรือการดำเนินงานลักษณ ะ  engineering design ซึ่ งเปนการปรับปรุง
กระบวนการออกแบบโดยตรง 
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2.  งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ 
(source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานใหดีข้ึน โดยมีการปรับปรุงระบบอยางมีนัยสำคัญ 

3. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลองกับงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวร
มาใชพัฒนาแลวระบบการทำงานดีข้ึนไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรงุระบบหรือสำรวจความตองการ 
รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน ซึ่งมิไดนำเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

ท้ังน้ี ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองลักษณะงานวิจยัและพัฒนา 
1111..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรรรัับบใใชช้้ทท้้อองงถถิิ่่นนแแลละะสสัังงคคมม   

คำนิยาม: ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนโดยใชความเช่ียวชาญ 

ในสาขาวิชาอยางนอยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษ 
ตอสาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมน้ีตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนทางดานใดดานหน่ึง หรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนำไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหา
หรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก 
และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ท้ังน้ี ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากำไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

1122..  ผผลลงงาานนนนววััตตกกรรรรมม    
คำนิยาม: ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิง่ใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ 

ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนาไปใชประโยชน  
สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง 
ดังตอไปน้ี 

1. ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

2. ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ  
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

  กกลลุุ่่มมททีี่่  33      
11.. ตตําํารราา 

คำนิยาม: งานวิชาการท่ีใชสำหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา หรือเปนสวนหน่ึงของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนำขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูท่ีไดจากการคนควาศึกษา 
มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกำหนดใหเปนแกนกลาง  
ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพตามหลักการ
เขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสำคัญท่ีมีผลใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการน้ัน ๆ 
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เน้ือหาสาระของตำราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

ท้ังน้ี ผูขอกำหนดตำแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตำราเลมท่ีเสนอขอ
ตำแหนงทางวิชาการดวย 

ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตำรา” น้ีอาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับ 
ท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทำความเขาใจ
ในสาระของตำราน้ันดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน  

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว  
จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตำรา 
  22..  หหนนัังงสสืืออ 

คำนิยาม: งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางรอบดาน 

และลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ีเปน
แกนกลางและมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ  
ใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เน้ือหาของหนังสือไมจำเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร
หรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไมจำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง 

เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ  

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว  
จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 

33..  บบททคคววาามมททาางงววิิชชาากกาารร 
คำนิยาม: งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห 

อยางชัดเจน ท้ังน้ีมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรม 
เพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ันได อาจเปนการนำความรูจากแหลงตาง ๆ 
มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว 
อยางชัดเจนดวย 

  กกลลุุ่่มมททีี่่  44    
11.. ผผลลงงาานนรรับับใใชช้้ทท้้อองงถถิิ่่นนแแลละะสสังังคคมม  

คำนิยาม: ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนโดยใชความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอ
สาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมน้ีตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนำไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหา
หรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก 
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และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ท้ังน้ี ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากำไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ  

22.. ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนสสุนุนททรรีียยะะ  ศศิิลลปปะะ  
คำนิยาม: ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะศิลปะ 

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน และตอง
อธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง  
ความดี ความงาม พรอมคำอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอการสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพหรือศิลปะดานอื่น ๆ 

33.. ผผลลงงาานนกกาารรสสออนน  
คำนิยาม: ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งกำหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือสถาบันอ่ืนท่ี ก.พ.อ. กำหนด อันประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน วิธีการสอน 
สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพไดใชปฏิบัติในงานประจำมาแลว และเกิดผลลัพธท่ีแสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพร
ครบถวนสมบูรณในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริงในภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ  

44.. ผผลลงงาานนนนววััตตกกรรรรมม  
คำนิยาม: ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิง่ใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ 

ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนำไปใชประโยชนสราง
ผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

1. ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

2. ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ  
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

55.. ผผลลงงาานนศศาาสสนนาา  
คำนิยาม: ผลงานท่ีมีคุณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยการนำหลักการทางศาสนาท่ีผานการบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
จิตใจ และปญญา เสริมสรางชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดลอม การเมือง และดานอ่ืน ๆ  
จนกอใหเกิดประโยชนในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังตอไปน้ี 

1. เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติ 
และออกแบบกระบวนปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคมโลก จนทำใหชุมชน และสังคมโลก 
เกิดสันติสุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนาจิตใจ สติ ปญญา และพฤติกรรมของประชาชน 
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2. เปนผลงานจากการเผยแผ สรางเครื่องมือการเผยแผท่ีสมสมัยและเอ้ือตอการเผยแผ
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผท่ีสามารถนาหลักธรรมคำสอนของศาสนาตาง ๆ มาช้ีนำ
ชุมชน และสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุข โดยตองเปนท่ียอมรับและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3. เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธท่ีเกิดจากการบูรณาการหลักการทาง
ศาสนาออกไปทำหนาท่ีสงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา 
และอ่ืน ๆ จนกลายเปนตนแบบในการเรียนรูและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียัง่ยืน โดยตองช้ีใหเห็นวาไดนำไป
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

4. เปนผลงานจากการบูรณาการคำสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตรสมัยใหมหรือใช
ภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนำเสนอหลักการทางศาสนา เพ่ือใหสามารถเขาถึงความตองการของ
สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการท่ีสอดคลองกับหลักศาสนาเปนทางเลือกคูกับหลัก
วิชาการของประเทศตะวันตก เพ่ือใหหลักการทางศาสนาเปนองคความรู (body of knowledge)  
ท่ีสามารถนำไปเปนกรอบในการพัฒนาองคความรูท่ีกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

 

หหลลัักกเเกกณณฑฑ์ก์กาารรเเสสนนออขขออจจัดัดททําําเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร    
ขขอองงสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  

สำนักพิมพจะจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ท่ีผูสรางสรรคผลงานเปนเจาของลิขสิทธ์ิ                
หรือไดรับอนุญาตมาอยางถูกตอง ท้ังน้ี เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการดังกลาวจะตอง “ผาน” การพิจารณา
จากกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร                 
และการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิแลวเทาน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือใหการจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงให
กำหนดหลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยผูสรางสรรคผลงานจะตองจัดทำตนฉบับใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ สรุปไดดังน้ี 

11.. กกาารรรรัับบตต้้นนฉฉบบัับบ  
 ผูสรางสรรคผลงาน กรอกแบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) 

และแบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) และเอกสารท่ีเก่ียวของ เสนอตอ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พรอมตนฉบับสมบูรณ (ฉบับจริง) จำนวน 1 ชุด เอกสารสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีขอเสนอจัดพิมพตองมีคุณภาพ และเปนผลงานท่ีผูสรางสรรคผลงานไดแตงข้ึน เรียบเรียง หรือ
แปลดวยตนเอง โดยตองมีเน้ือหาสมบูรณครบถวน ท้ังรูปภาพและตาราง ตามรายละเอียดดังกลาว
ขางตน สำนักพิมพจะไมรับพิจารณาตนฉบับท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน ในกรณีเปนหนังสือแปล  
ผูสรางสรรคผลงานตองขออนุญาต จากเจาของลิขสิทธ์ิ พรอมแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตฉบับจริง
แนบมาพรอมกับตนฉบับดวย 

 สำนักพิมพตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในเบ้ืองตน เพ่ือสรุปขอมูลดานการตลาด
เบ้ืองตน และเสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามกลุมสาขาวิชา  

หลักเกณฑ์ก�รเสนอขอจดัทำ�เอกส�รส่ิงพิมพ์ท�งวิช�ก�ร
ของสำ�นักพิมพ์มห�วิทย�ลัยนเรศวร
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22.. กกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้้นนฉฉบบัับบ  
คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามท่ีไดรับการแตงตั้งตามกลุมสาขาวิชา พิจารณาคุณภาพและความเหมาะสมของตนฉบับท่ีขอจัดพิมพ
เบ้ืองตน และเสนอผูทรงคุณวุฒิ (Reader) เพ่ือพิจารณาความถูกตองสมบูรณของเน้ือหา พรอมท้ัง
สรุปผลการพิจารณาเพ่ือเปนขอมูลเสนอตอกองบรรณาธิการ  

 กรณีมีมติรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงตนฉบับ
ใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอแตงตั้งโดยคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

 กรณีมีมติไมรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงคืน
ตนฉบับหลังการพิจารณา  

33.. กกาารรตตรรววจจสสออบบคคุณุณภภาาพพแแลละะคคววาามมถถููกกตต้้อองงขขอองงเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร  
 สำนักพิมพสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและความถูกตอง

ทางดานวิชาการ ซึ่งหากผูทรงคุณวุฒิมีมติใหแกไขคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเพ่ิมเติม               
ผูสรางสรรคผลงานตองปรับปรุงแกไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และสงตนฉบับท่ีแกไขสมบูรณแลว 
จำนวน 1 ชุด ภายหลังจากท่ีไดรับการแจงเปนลายลักษณอักษรแลว 

 กรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไมดำเนินการปรับปรุงแกไขหรือมีความประสงคขอถอนเรื่อง            
ในระหวางท่ีสำนักพิมพไดสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิไปแลว ซึ่งมีคาใชจายเกิดข้ึน ผูสรางสรรคผลงาน 
ตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนดังกลาวใหแกสำนักพิมพ 

44..  กกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรปปรระะชชุมุมพพิิจจาารรณณาาออนนุมุมัตัติกิกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  
 กองบรรณาธิการประชุมพิจารณาคุณภาพ ความเหมาะสม และลักษณะประเภทของตนฉบับ

ท่ีขอจัดพิมพ เพ่ือมีมติรับหรือไมรับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเขาสูกระบวนการจัดพิมพ พิจารณาอัตรา
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ คาลิขสิทธ์ิสำหรับผูสรางสรรคผลงานและจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพ การเผยแพร
และจัดจำหนาย 

 กรณีมีมติรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และหาก 
กองบรรณาธิการ มีมติใหแกไขเพ่ิมเติม ผูสรางสรรคผลงานตองปรับปรุงแกไขตามท่ีกองบรรณาธิการ
เสนอแนะ และสงกลับตนฉบับท่ีแกไขสมบูรณแลว จำนวน 1 ชุด ภายหลังจากท่ีไดรับการแจงเปน 
ลายลักษณอักษรแลว 

 กรณีมีมติไมรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงคืน
ตนฉบับหลังการพิจารณา  

55..  กกาารรททํําาสสััญญญญาากกาารรจจััดดพพิิมมพพ์์แแลละะกกาารรโโออนนลลิิขขสสิิททธธิิ์์  
5.1 ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวมตองโอนลิขสิทธ์ิในเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ

ท่ีไดรับการจัดพิมพใหแกมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนเวลา 3 ป โดยทำเปนหนังสือการโอนลิขสิทธ์ิระหวาง 
ผูสรางสรรคผลงานกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามแบบฟอรมของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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5.2 การขยายลิขสิทธ์ิ หากพนกำหนดเวลาการโอนลิขสิทธ์ิภายในเวลา 3 ปแลว แตเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการยังจำหนายไมหมด ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวมตองยินยอมให
มหาวิทยาลัยขยายลิขสิทธ์ิเพ่ือทำการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จตอไป ไดอีก 3 ป 
โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงานภายหลังการขยายลิขสิทธ์ิใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

5.3 การจัดพิมพซ้ำ ในกรณีจำนวนเลมของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการหมดลงกอนระยะเวลา 
3 ป หากเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาด การพิจารณาจัดพิมพซ้ำใหอยูใน
ดุลยพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจายเงินคาสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงานใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

5.4 การจดัพิมพฉบับปรับปรุงใหม ในกรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไดจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและจำหนายไปหมดแลว ตอมาผูสรางสรรคผลงานไดปรับปรุงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
บางสวน และมีความประสงคจะจัดพิมพเปนฉบับปรับปรุงใหม ใหดำเนินการตามหลักเกณฑการเสนอขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.5 เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอขอจัดพิมพน้ัน ตองปราศจาก
ภาระผูกพันใดๆ ทางกฎหมายกับบุคคลและหนวยงานอ่ืน ๆ หากมีการดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการน้ัน ๆ ท้ังทางแพงและทางอาญา ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวม
ตองเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 

66..  ขขัั้้นนตตออนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนกก่อ่อนนกกาารรจจัดัดพพิิมมพพ์์ขขอองงสสํําานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร 
6.1 ภายหลังจากท่ีผูสรางสรรคผลงานไดแกไขตนฉบับเปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะ

ดำเนินการขอเลขมาตรฐานหนังสอื (ISBN) และบรรณานุกรมของหนังสือ (CIP) เฉพาะกรณีเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำมีลักษณะเปนหนังสือและตำรา จะดำเนินการสงพิสูจนอักษร ออกแบบ 
จัดรูปแบบ รูปเลม ภาพปก และภาพประกอบภายในเลม จัดหนา และสงผูสรางสรรคผลงานตรวจทาน
ความถูกตองของตนฉบับกอนสงโรงพิมพ กรณผีูสรางสรรคผลงานมีการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
ระหวางอยูในโรงพิมพ คาใชจายท่ีเกิดข้ึนผูสรางสรรคผลงานตองเปนผูรับผิดชอบใหแกสำนักพิมพ 

6.2 ดำเนินการจัดพิมพโดยโรงพิมพท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดหา  

6.3 เมื่อโรงพิมพจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะจัดสงเลม
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหผูสรางสรรคผลงาน จำนวน 5 เลม 

  77..  กกาารรจจ่่าายยคค่่าาลลิิขขสสิิททธธิิ์์  คค่่าาตตออบบแแททนนแแกก่่ผผูู้้สสรร้้าางงสสรรรรคค์์ผผลลงงาานน 

7.1 การจายเงินสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงาน  สำนักพิมพจายคาลิขสิท ธ์ิให กับ               
ผูสรางสรรคผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในอัตรารอยละ 10 โดยจายตามจำนวนและราคาจำหนายท่ีกำหนด
โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังน้ี ข้ึนอยู กับคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ            
และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคผลงานกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจายตามยอดขาย               
ท่ีเกิดข้ึนจริงทุก ๆ 6 เดือน เปนเวลา 3 ป ยกเวนมีการขยายลิขสิทธ์ิ 

7.2 การขยายลิขสิทธ์ิ หากพนกำหนดเวลาการโอนลิขสิทธ์ิภายในเวลา 3 ปแลว แตเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการยังจำหนายไมหมด ผูสรางสรรคผลงานตองยินยอมใหมหาวิทยาลัย ขยายลิขสิทธ์ิ 
เพ่ือทำการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จตอไปไดอีก 3 ป โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณ
แกผูสรางสรรคผลงานภายหลังการขยายลิขสิทธ์ิใหเปนไปตามสัญญาเดิม 
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7.3 การจัดพิมพซ้ำ ในกรณีจำนวนเลมของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการหมดลงกอน
ระยะเวลา 3 ป หากเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาด การพิจารณา
จัดพิมพซ้ำใหอยูในดุลพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจายเงินคาสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงาน              
ใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

7.4 การจดัพิมพฉบับปรับปรุงใหม ในกรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไดจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและจำหนายไปหมดแลว ตอมาผูสรางสรรคผลงานไดปรับปรุงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
บางสวนและมีความประสงคจะจัดพิมพเปนฉบับปรับปรุงใหม  ใหดำเนินการตามหลักเกณฑการเสนอขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

88..  กกาารรเเผผยยแแพพรร่่แแลละะกกาารรจจััดดจจํําาหหนน่่าายย 

เมื่อเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการไดจัดพิมพ เรียบรอยแลว สำนักพิมพจะดำเนินการ
ประชาสัมพันธเพ่ือการเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ไปยังงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ราน/ศูนยหนังสือ องคกร และหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย               
และผานทางเว็บไซตของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ผานสือ่ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด โดยมีชองทางการจัดจำหนาย ดังน้ี 

8.1 ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง 

8.2 จำหนายโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

8.3 จำหนายตามแหลงจำหนายอ่ืน เชน ราน/ศูนยหนังสือ องคกร และหนวยงานอ่ืน              
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ท้ังน้ี หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหกับผูแทนจำหนายอ่ืนใหเปนไปตามขอตกลง              
ท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรและตัวแทนจำหนายตกลงรวมกัน 

 

รระะเเบบียียบบ  ปปรระะกกาาศศ  คคําําสสัั่ง่งททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง  
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2557 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2557 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2557 (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                   
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 28 มกราคม 2558 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                    
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 3 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2561 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 4 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2561 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
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8. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการพิสูจนอักษร
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2566 

9. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 02427/2565 เรื่อง แตงตั้งกองบรรณาธิการพิจารณาการขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตราบริการจัดสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2560 

 

แแบบบบฟฟออรร์์มมททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง  
 1. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) 
 2. แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และการยินยอมใหนำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมานำเสนอเพ่ือจัดพิมพ (สนพ.6) 
 3. แบบฟอรมแจงรายละเอียดสิ่งท่ีนำเสนอจัดพิมพ (สนพ.7) 
 4. แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ             
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ตามกลุมสาขาวิชา) (สนพ.8) 
 5. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบดานคุณภาพวิชาการ ของเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (สนพ.9) 
 6. แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) 
 7. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำรูปเลม (สิ่งพิมพอ่ืน) (สนพ.11) 
 8. แบบฟอรมผลพิจารณาการพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.12) 
 9. แบบฟอรมขอมูลเจาหนาท่ีพิสูจนอักษรอิสระ (สนพ.13) 
 10. แบบฟอรมยืนยันผลการตรวจสอบความถูกตองกอนสงพิมพ (สนพ.14) 
 11. แบบฟอรมสัญญาอนุญาตใหใชลิขสิทธ์ิงานวรรณกรรม (สนพ.15) 
 12. แบบฟอรมตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตนของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (สนพ.16) 
 13. แบบฟอรมเสนอขอหนังสือรับรอง (สนพ.17) 
 14. แบบยืนยันการจัดพิมพซ้ำ (สนพ.18) 
 15. แบบฟอรมขอจัดพิมพซ้ำ (สนพ.19) 
 

หมายเหตุ สามารถดาวนโหลด ระเบียบ ประกาศ คำสั่งท่ีเกี่ยวของ และแบบฟอรมตางๆ ไดท่ี 

   เว็บไซตสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร http://www.nupress.grad.nu.ac.th 
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กกาารรออ้า้างงออิงิง  
การจัดทำผลงานทางวิชาการจำเปนตองมีรายช่ือเอกสารท่ีนำขอมูลมาใชอางอิงหรือใชประกอบ 

การเขียนแนบทาย เพ่ือเปนหลักฐานแสดงใหเห็นวาเน้ือหาเหลาน้ันมีเหตุผลหรือสาระท่ีเช่ือถือได ตองให
ขอมูลและรายละเอียดท่ีชัดเจนเพียงพอใหผูสนใจสามารถติดตามคนหาขอมูลท่ีอางถึงหรือเก่ียวของได
อยางถูกตอง กอนอ่ืนควรตองทำความเขาใจความแตกตางระหวางเอกสารอางอิง และบรรณานุกรมกอน  
 เเออกกสสาารรออ้้าางงออิิงง  คือ การนำขอมูลมาอางอิงในเน้ือเรื่องโดยตรง ซึ่งภาษาอังกฤษใช  

References, Literature Cited, ห รื อ  References Cited ใ น ป จ จุ บั น นิ ย ม ใ ช  References 
(สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) เปนการบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใชอางอิงในเน้ือหาท่ี
นำมาเขียน เรียบเรียง จะมีการอางอิงแทรกในเน้ือหาซึ่งมี 2 ระบบ คือ  

1. ระบบนาม – ป (Author - date) เปนระบบท่ีมีช่ือผูแตง, ปท่ีพิมพ และเลขหนาท่ีอางอิง            
อยูภายในวงเล็บ ดังตัวอยาง การอางอิงแบบ APA (ช่ือผูแตง, ปท่ีพิมพ, เลขหนาท่ีอางอิง)  

2. ระบบหมายเลข (Number System) คลายคลึงกับระบบนาม - ป แตระบบน้ีจะใชหมายเลข
แทนช่ือผูแตง ซึ่งปจจุบันนิยมใชในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน การอางอิงแบบแวนคูเวอร สวนวิธีเขียน 
อางอิงมี 2 วิธี คือ 1) ใหหมายเลขตามลำดับของการอางอิง หรือ 2) ใหหมายเลขตามลำดับอักษรผูแตง  

สวน บบรรรรณณาานนุุกกรรมม (Bibliography) คือ รายการของทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมดท่ีใช

ประกอบการเขียน เปนเอกสารท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีเขียน แตมิไดนำขอมูลมาอางถึงโดยตรง 
อาจเปนเพียงการรวบรวมความคิดหลาย ๆ แนว แลวนำมาเรียบเรียงใหม  

จะเห็นไดวาความตางอยูท่ีวัตถุประสงค โดยเอกสารอางอิงมุงบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใช
อางอิงเทาน้ัน สวนบรรณานุกรมบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใชอางอิงและสื่ออ่ืนๆ ท้ังหมดท่ีใชประกอบ 

นอกจากน้ีการอางอิงอีกลักษณะหน่ึงท่ีใชกัน คือ เชิงอรรถ (Footnote) เปนการนำขอมูลวางไว
สวนลางของแตละหนา โดยมีเครื่องหมายหรือเลขลำดับท่ีกำกับ เชิงอรรถมักจะใชกับบทความ                   
ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตปจจุบันนิยมใชกันนอยมาก อยางไรก็ตาม การจัดทำรายการ
เอกสารอางอิงน้ันมีหลายรูปแบบ การเลือกใชแบบใดข้ึนอยูกับขอกำหนดของสถาบันการศึกษา             
หรือสำนักพิมพแตละแหง เมื่อเลือกใชแบบใดแลวตองใชแบบน้ันสม่ำเสมอตลอดท้ังเลม และเขียน             
ใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด พรอมท้ังใหขอมูลท่ีครบถวนและชัดเจน  

การจัดทำเอกสารอางอิง/บรรณานุกรม ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดใหใช
รูปแบบตามหลักสากลท่ัวไป ดังน้ี 

1. รูปแบบ American Psychological Association style (APA) นิยมใช กันมากในสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนามาเปนระยะ 

2. รูปแบบ Vancouver Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 
3. รูปแบบ Harvard Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 
 
 
 
 

ก�รอ้�งอิง
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กกาารรคคววบบคคุมุมคคุุณณภภาาพพมมาาตตรรฐฐาานน  
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดำเนินงานผลิตและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ               

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีควบคุม
กระบวนการผลิตผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีกำหนด ตามรายละเอียดดังน้ี 

11.. กกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์
มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  ปปรระะกกออบบดด้้ววยย    

1) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ 

2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจาก 3 กลุมสาขาวิชา โดยแตละสาขามีจำนวนไมเกิน 5 คน      
เปนกรรมการ  

3) รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คนหน่ึง ท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เปนกรรมการและเลขานุการ  

 ใหอธิการบดีแตงตั้งกองบรรณาธิการโดยคำแนะนำของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมี
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได  

   มมีีออํําานนาาจจแแลละะหหนน้้าาททีี่่  ดดัังงนนีี้ ้   
1) กำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ 
2) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติ ในการตรวจสอบ การพิจารณาคุณภาพ ตลอดจน             

ความถูกตองในดานเน้ือหาวิชาการ และความสมบูรณของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  
3) พิจารณาการผลิตหรือจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเสนอโดยบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก 
4) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพ             

ทางวิชาการ และทำหนาท่ีติดตามผลการดำเนินงานใหแลวเสร็จ ท้ังน้ี ผูทรงคุณวุฒิอาจเปนอาจารย
ประจำมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได แตตองไมเปนผูสรางสรรคผลงานหรือผูรวมใน
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการน้ัน ๆ  

5) แตงตั้งกองบรรณาธิการยอยเฉพาะผลงานเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือสิ่งพิมพน้ันๆ เพ่ือใหผลงานมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

6) กำหนดจำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียดรูปเลม ราคา และการจัดจำหนาย               
ท้ังน้ี การจัดซื้อ/จัดจาง ใหปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ 

7) ควบคุม รายรับ รายจาย การทำบัญชี และการรายงานทางการเงินของสำนักพิมพ  
ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามระเบียบ วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยสรุปผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ
เสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและอธิการบดี อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ก�รควบคุมคุณภ�พม�ตรฐ�น
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 กกํําาหหนนดดกกาารรปปรระะชชุุมมกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร  เปนประจำทุกวันพฤหัสบดีแรกของทุกเดือน 

เพ่ือรวมกันพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและการดำเนินงานของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ   

22.. คคณณะะออนนุุกกรรรรมมกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์
มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  

เพ่ือใหการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามหลักของเน้ือหาในแตละกลุมสาขาวิชา ท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2557 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 จึงมีมติเห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามกลุมสาขาวิชา เพ่ือดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางดานเน้ือหาเบ้ืองตนของตนฉบับ รายละเอียดการเสนอขอจัดพิมพตางๆ รวมถึงเสนอ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ (Reader) อานผลงานทางวิชาการ และนำเสนอกองบรรณาธิการพิจารณาอนุมัติ 
การจัดพิมพตอไป โดยแบงออกเปน 3 ฝาย ดังน้ี 
  ฝฝ่่าายยคคุุณณภภาาพพววิิชชาากกาารร  มมีีหหนน้้าาททีี่ ่  

1) พิจารณาความเหมาะสมและคุณภาพวิชาการเบ้ืองตนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

2) พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ 

3) พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด              
การพิมพ ราคา และการจัดจำหนายเบ้ืองตน 

4) สรุปและนำเสนอผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ตอกองบรรณาธิการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ฝฝ่่าายยกกาารรตตลลาาดด  มมีีหหนน้้าาททีี่่   
1) พิจารณาและเสนอขอมูลทางการตลาด และกลุมเปาหมายในการจัดจำหนายของเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ  

2) พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด 
การพิมพ ราคา และการจัดจำหนาย  

3) เสนอขอมูลใหแกคณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 
    ฝฝ่่าายยศศิิลลปปกกรรรรมม  มมีีหหนน้้าาททีี่่  
   1) ตรวจสอบความถูกตอง และการใชขอมูลลิขสิทธ์ิตาง ๆ ในงานศิลปกรรมท่ีผูสรางสรรค
ผลงานใชเปนขอมูลในการเสนอขอจัดทำ 

   2) จัดทำศิลปกรรมตาง ๆ เสนอผูสรางสรรคผลงาน คณะอนุกรรมการ และกองบรรณาธิการ
เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 
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33.. ผผูู้้ ททรรงงคคุุณณ ววุุฒฒิิ ททีี่่ มมีี คคววาามม เเชชีี่่ ยยววชชาาญญ เเฉฉพพาาะะแแลล ะะไไดด้้ รรัั บบกกาารรแแตต่่ งงตตัั้้ งง  
โโดดยยกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร 

ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีควบคุมคุณภาพดานวิชาการ ตรวจสอบ
และกำกับดูแลความถูกตองของเน้ือหาเอกสารสิ่งพิมพ หนังสือ ตำรา ใหไดตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
และมาตรฐานสากล 

44..  โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริิหหาารรงงาานนขขอองงกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพ 3  โครงสรางการบริหารงานของกองบรรณาธิการ 

ฝายผลิตและเผยแพร 

 

รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั (ที่ทำหนาที่กำกับดแูลสำนักพิมพ) 

ฝายจัดจำหนาย 

 

ฝายบรรณาธิการ 

 

กองบรรณาธิการ 

- รับตนฉบับและตรวจสอบ 
ความเรียบรอย 

- เสนอคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาเบื้องตน 

- สงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ 

- จัดประชุมอนุกรรมการ/ 
   กองบรรณาธิการ 
- ประสาน จัดสง ติดตาม 
   การพิสูจนอักษร  
- ขอเลขมาตรฐานหนังสือ 
- จัดทำสัญญาโอนสิทธ ิ
- ประสานงานกับผูสรางสรรค/ 
   ผูทรงคุณวุฒิ/ผูพิสูจนอักษร 
- เบิกจายคาตอบแทน/คาลิขสิทธิ์/ 

และคาใชจายตาง ๆ 

หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- ประสานงาน จัดสง ติดตาม 
และตรวจสอบการออกแบบ
ศิลปกรรมและการจัดรูปเลม 

- ประสานงานการเสนอราคา
ตนทุนการจัดพิมพกับโรงพิมพ            

- ประสานงาน จัดสง ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดพิมพ
รูปเลม กับโรงพิมพ 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ไปตามชองทางตาง ๆ 
 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หัวหนาสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวทิยาลัย 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- จัดจำหนายหนังสือ/ตำรา   
- ประสานงานกับผูแทนจำหนาย 
- จัดสงหนังสือ/ตำรา  
- ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ 

และจัดเก็บสินคา 
ในคลังสินคา 

- จัดทำรายงานยอดขาย  
และรายงานสินคาคงเหลือ  

- รวบรวมเอกสารและ 
จัดทำบัญชี  

- จัดทำรายงานทางการเงิน 
(เงินทุนหมุนเวียนฯ) 
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เเปปรรียียบบเเททียียบบเเกกณณฑฑ์ม์มาาตตรรฐฐาานนคคุุณณภภาาพพผผลลงงาานนววิชิชาากกาารร  
 งานเขียนของผูสอนเปนเอกสารสำคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาในผูสอนมากข้ึนจากเอกสารท่ีตีพิมพเผยแพร เพราะไดรับการตรวตจสอบจากสังคมและเปน
การแสดงภูมิรูของครูผูสอนอยางแทจริง (นิรันดร จุลทรัพย, 2550) สำนักพิมพตระหนักถึงความยุงยาก
ซับซอน และความเพียรพยายามท่ีผูสรางสรรคผลงานตองใชเวลารวบรวมองคความรูท่ีจะถายทอด
ออกมาเปนตนฉบับเพ่ือเสนอจัดพิมพ สำนักพิมพจึงจัดทำขอมูลเปรียบเทียบเกณฑคุณภาพผลงาน 
ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดำรงตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กับ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เพ่ือใชเปนขอมูลเบ้ืองตนสำหรับตรวจสอบเหมาะสมของการจัดทำหนังสือและตำราและเพ่ือนำไปเสนอ
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปไดอยางถูกตอง 
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบเกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. กับ หลักเกณฑ              

การจัดทำตำราและหนังสือ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตตําํารราา  
คำนิยาม 

   งานวิชาการท่ีใชสำหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา 
หรือเปนสวนหน่ึงของวิชาซึ่งเกิดจากการนำขอ
คนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรู
ท่ีไดจากการคนควาศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห 
รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกำหนด 
ใหเปนแกนกลาง ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืน
อยางเปนระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพ
ตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทาง
วิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสำคัญท่ีมี
ผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการน้ัน ๆ 
   เน้ื อหาสาระของตำราต องมี ความ ทันสมั ย 
เมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

คำนิยาม 

   สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใชหลักเกณฑ
คำนิยามของผลงานทางวิชาการเปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

เปรยีบเทียบเกณฑ์ม�ตรฐ�นคุณภ�พผลง�นวิช�ก�ร
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตำรา” น้ีอาจไดรับ 
การพัฒนา ข้ึนจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับ 
ท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืน 
ท่ีมิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทำความ
เขาใจในสาระของตำราน้ันดวยตนเองไดโดยไมตอง
เขาศึกษาในวิชาน้ัน 

 

   หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว 
จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนา
จนเห็นไดชัดวาเปนตำรา 

 

รูปแบบ 

   เป นรูป เล ม ท่ี ประกอบด วย คำนำ  สารบัญ  
เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป  
การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคำ ท้ังน้ีควรมี
การอางอิงแหลงขอมูล ท่ีทันสมัยและครบถวน
สมบูรณ  การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน  
โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา
ป ระก อ บ จน ผู อ าน ส าม ารถ ท ำค วาม เข า ใจ 
ในสาระสำคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

รูปแบบ  

   เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย ปกนอก ปกใน  
หนาลิขสิทธิ คำนำ คำนิยม (ถามี) กิตติกรรม- 
ประกาศ (ถามี) สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบาย
ห รื อ ก าร วิ เค ร าะ ห  ก ารส รุ ป  ก ารอ า ง อิ ง 
บรรณ านุกรม  ดั ช นี ค นค ำ  ป ระ วัติ ผู เ ขี ยน  
และคำโปรย 

การเผยแพร 

  เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงโดยตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
  1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 
  2. การเผยแพร โดยสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส อ่ืน  ๆ  
เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม , e-learning, 
online learning 
  3. การเผยแพรเปน  e-book โดยสำนักพิมพ  
ซึ่งเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพร 

   ผ า น ก า ร พิ จ ารณ าต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ าพ 
ทางวิชาการ โดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
หรือสาขา วิชา ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง  (peer reviewer)  
จากสถาบันตาง ๆ และมีการเผยแพร ดังน้ี 
  1. มกีารเผยแพรดวยวิธีการพิมพเปนรูปเลม 
  2. มีการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
เช น  การ เผ ยแพ ร ใน รูป ขอ งซี ดี รอม ไป ยั ง
สำนักหอสมุดแหงชาติ การเผยแพรผานทาง
เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  การเผยแพรดั งกลาวน้ันจะตองเปนไปอยาง
กวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ต าง  ๆ ในหลักสู ตร เท า น้ั น  จำนวนพิมพ เป น 
ดัชนีหน่ึงท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได  
แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพร
ไดเชนกัน 
  กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตำรา
แลวไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด การนำตำรา
น้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในตำรา 
เพ่ือนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ครั้งใหมสามารถกระทำได แตใหมีการประเมิน
คุณภาพตำราท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขน้ันใหม 
อีกครั้งหน่ึง 
 

  3. มีการเผยแพรและจัดจำหนายเปน e-book                 
ในนามสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  4. กองบรรณาธิการเปนผู พิจารณาใหความ
เห็นชอบจำนวนจัดพิมพ 

หหนนังังสสือือ  
คำนิยาม 

  งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรู 
ใน เรื่องใด เรื่อ งห น่ึ งอย างรอบด านและลึกซึ้ ง  
มีการวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียงอยางเปนระบบ 
ประกอบดวย มโนทัศนหลักท่ีเปนแกนกลางและ
มโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง  
ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของ
ผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความ
แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เน้ือหาของหนังสือไมจำเปน 
ตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกำหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรและ 
ไมจำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอน 
ในวิชาใดวิชาหน่ึง 
   

คำนิยาม 

  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใชหลักเกณฑ             
คำนิยามของผลงานทางวิชาการ เปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

 



บทท่ี 3

30

3300  
 

ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ. 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัย  
เมื่ อ พิจารณาถึงวัน ท่ีผู ขอยื่ น เสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ  
  หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสาร
ประกอบ  การสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว 
จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 

 

รูปแบบ  

  เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คำนำ สารบัญ เน้ือเรื่อง  
การวิเคราะห การสรุป การอางอิง บรรณานุกรม 
ดัชนีคนคำท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจ
มี ขอมู ล  แผนภาพ  ตั วอย าง หรือกรณี ศึ กษา
ประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหน่ึง
ตอไปน้ี   

รูปแบบ  

   เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย ปกนอก ปกใน  
ห น า ลิ ข สิ ท ธิ  ค ำ น ำ  ค ำ นิ ย ม  ( ถ า มี ) 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) สารบัญ  เน้ือเรื่อง  
ก า รอ ธิบ าย ห รื อ ก า ร วิ เค ร าะ ห  ก ารส รุ ป  
การอางอิง บรรณานุกรม ดัชนีคนคำ ประวัติ
ผูเขียน และคำโปรย 

  1. เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนท้ังเลม (authored 
book) คือเอกสารท่ีผู เขียนเรียบเรียงข้ึนท้ังเลม 
อยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง  
และให ทั ศนะของผู เขียน ท่ีสรางเสริมปญ ญ า 
ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 
   2 . เป น งาน วิชาการบ างบ ทห รือส วนห น่ึ ง 
ในหนังสือท่ีมีผู เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ 
ซึ่งผูอานสามารถทำความเขาใจในสาระสำคัญน้ันได
โดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควา
อยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
ดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทำให
เกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือนำไปประยุกต 
ใชได กรณีท่ีในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตอง
ระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ. 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  จำนวนบทท่ีจะนำมาแทนหนังสือ 1 เลม ตองมี
จำนวนอยางนอย 5 บท และมีจำนวนหนารวมกัน
แลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเน้ือหาสาระของบท 
ในหนังสือ ท้ัง 5 บท จะตองไมซาซอนกันและ 
อยูในขอบขายสาขาวิชาท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ ท้ังน้ี อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกัน
หรือหลายเลมก็ได และสำหรับการประเมินคุณภาพ
จะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

 

การเผยแพร 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
  1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
  2. การเผยแพร โดยสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส  อาทิ   
การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
  3. การเผยแพร เปน  e-book โดยสำนักพิมพ  
ซึ่งเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพร 

  ผานการพิจารณาตรวจสอบคุณ ภาพทาง
วิชาการ โดยผูทรงคุณ วุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ  
หรือส าขา วิชา ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  (peer reviewer)  
จากสถาบันตาง ๆ และมีการเผยแพร ดังน้ี 
  1. มกีารเผยแพรดวยวิธีการพิมพเปนรูปเลม 
  2. มีการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
เช น  การ เผ ยแพ ร ใน รูป ขอ งซี ดี รอม ไป ยั ง
สำนักหอสมุดแหงชาติ การเผยแพรผานทาง
เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 

   การเผยแพรดังกลาวน้ันจะตองเปนไปอยาง
กวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน 
วิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จำนวนพิมพเปน 
ดชันีหน่ึงท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได
แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพร
ไดเชนกัน 

  กรณี ท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ
หนังสือแลวไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด การนำ
หนังสือน้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหา 
ในหนังสือเพ่ือนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน ง 
ทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทำได แตใหมี 
การประเมินคุณภาพหนังสือท่ีไดรับ การปรับปรุง
แกไขน้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

   3 . มี ก า ร เผ ย แพ ร แ ล ะจั ด จ ำห น าย เป น              
e-book  ในนามสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   4. กองบรรณาธิการฯ เปนผูพิจารณาใหความ
เห็นชอบจำนวนจัดพิมพ 





4
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แแผผนนกกาารรดดํําาเเนนิินนงงาานน  
การผลิตเอกสารสิ่งพิมพ โดยเฉพาะเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ เปนงานท่ีตองใชความรู

ความสามารถเฉพาะทาง ผูปฏิบัติงานตองมีความเขาใจในศาสตรและศิลปของเน้ือหาท่ีมาจาก
หลากหลายสาขาวิชา ตองมีความแมนยำในขอกำหนด กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ อีกท้ัง ตองมี
ทักษะและความอดทนคอนขางสูงในการประสานงานกับผูเก่ียวของทุกฝาย ไมวาจะเปนผูสรางสรรค
ผลงาน กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร โรงพิมพ ผูแทนจำหนาย รวมถึงทีมผูปฏิบัติงานเอง
ดวยเชนกัน ดวยศักยภาพและทักษะท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล การกำหนดแผนการดำเนินงาน              
จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกันอยางเปนระบบข้ันตอน และเปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวไดอยางชัดเจน  

แผนการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานของผูบริหาร บุคลากร กองบรรณาธิการ และผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือควบคุมใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ถูกตอง เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนเครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผลดวย โดยมีแผนการดำเนินงานดังน้ี 

11.. แแผผนนกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  
  กำหนดเปาหมายการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหเสร็จสิ้นจำนวนไมนอยกวา             

10 เลมตอป และคณาจารยผูสรางสรรคผลงานมีความกาวหนาในตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 2 ตอป ตามแผนกลยุทธบัณฑิตวิทยาลัย ฉบับปรับปรุงป 2565 (พ.ศ.2566-2569) กลยุทธท่ี 1 
บริหารจัดการใหทุกหลักสูตรผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของประเทศ และยกระดับ 
สูสากล กลยุทธท่ี 2 ยกระดับมาตฐานหลักสูตรสูสากล มาตรการท่ี 2.2 การพัฒนาคุณภาพผูสอน 

22.. แแผผนนกกาารรใใชช้้จจ่่าายยเเงงิินนงงบบปปรระะมมาาณณ   
  จัดทำประมาณการคาใชจายเบ้ืองตนในการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

เสนอตอกองบรรณาธิการ เพ่ือวางแผนและควบคุมการใชจายเงินใหเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด
และมีการรายงานสถานะทางการเงินเปนประจำทุกเดือน  

33.. แแผผนนกกาารรเเผผยยแแพพรร่่ปปรระะชชาาสสััมมพพัันนธธ์แ์แลละะสส่่งงเเสสรริิมมกกาารรขขาายย  
จัดทำประชาสัมพันธและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไปตามแหลงตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ งานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ศูนยหนังสือ 
องคกร/หนวยงานตางๆ ผานทางเว็บไซตของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ผานสื่อสิ่งพิมพ               
และสื่อสังคมออนไลนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด 

44.. แแผผนนกกาารรจจััดดโโคครรงงกกาารร//กกิิจจกกรรรรมม    
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในแตละป            

ใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของ มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย รวมท้ังนโยบาย                 
การบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับคณาจารย บุคลากร               
และผูท่ีสนใจนำไปใชในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

 

 

แผนก�รดำ�เนินง�น
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55.. แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาารระะบบบบฐฐาานนขข้้ออมมููลลสสาารรสสนนเเททศศ  
จัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช              

ในกระบวนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และเปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับ
ผูบริหาร เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็ว และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

66.. แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาาออาาคคาารรสสถถาานนททีี่่  
ปจจุบันสำนักพิมพยังมีท่ีตั้งอยูในบริเวณจุดบริการท่ีไมนาสนใจ สถานท่ีใหบริการคอนขาง 

คับแคบ และพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารสิ่งพิมพยังไมเหมาะสม จึงยังตองมีแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม และมีความพรอมสมบูรณสำหรับการดำเนินงานตอไป    

77..  แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาาบบุุคคลลาากกรร 

 จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในงานเฉพาะทาง ใหเพียงพอและเหมาะสม             
กับปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จไดตามระยะเวลา              
ท่ีกำหนด อีกท้ังเพ่ือเตรียมการรองรับการขยายงานและการใหบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

 

กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนิินนงงาานน  
1. ขขัั้น้นววาางงแแผผนนแแลละะเเตตรรียียมมกกาารร  ((PP))   

1.1 แตงตั้งกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ซึ่งเปนผูแทนท่ีมาจากท้ัง 3 กลุมสาขา ไดแก กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือรวมกันกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ แผนงาน 
และพิจารณาความเหมาะสมของการจัดพิมพ ใหเปนไปดวยความถูกตองและมีมาตรฐาน  

1.2 ประชุมผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรับนโยบายในการดำเนินงานจากผูบริหาร นำเสนอ
ขอมูลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ปญหาอุปสรรคท่ีพบ และรวมกันพิจารณาแนวทางในการแกไข ใหเปนไป
ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการกิจกรรมท่ีสำนักพิมพจะดำเนินการ
ในแตละปงบประมาณ  

1.4 จัดทำแผนการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนแนวทาง           
ในการดำเนินงานและเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลดวย 

22..  ขขัั้น้นดดําําเเนนินินกกาารร  ((DD))  
2.1 จัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ให เปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว             

โดยในแตละปงบประมาณมีเปาหมายในการจัดทำหนังสือและตำรา จำนวนไมนอยกวา 10 เลมตอป   
2.2 จัดทำสื่อและประชาสัมพันธไปตามชองทางตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด เชน  
1) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานเว็บไซตสำนักพิมพ  คณะ วิทยาลัย  

และหนวยงานตาง ๆ  
2) จัดทำ Digital Marketing กระตุนการตลาด และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook Line Twitter Youtube Podcast   

กระบวนก�รดำ�เนินง�น
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3) การประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยนเรศวร  
4) จัดทำ Book Overview แนะนำหนังสือ/ตำรา จากผูสรางสรรคผลงาน 

2.3 จัดจำหนายหนังสือและตำรา ท่ีจัดทำโดยสำชองทางการเผยแพรและจัดจำหนาย ดังน้ี 
1) จำหนายตามแหลงจำหนาย เชน ศูนยหนังสือ/ผูแทนจำหนายเอกสารสิ่งพิมพ               

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
2) จำหนายใหกับองคกรและหนวยงานอ่ืน ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) จำหนายโดยตรง ณ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร อาทิ การสั่งซื้อออนไลน          

การจำหนายในโครงการ/กิจกรรมตางๆ การจำหนายโดยบริการจัดสงฟรีใหผูซื้อภายในมหาวิทยาลัย 
4) ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง 

2.4 จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีถูกตอง ใหกับคณาจารย บุคลากร และผูท่ีสนใจ เชน 

 1) จัดโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติบัติการประจำป เชน  
• โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารการตลาด  
• โครงการสงเสริมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
• จัดกิจกรรมและออกบูธในงานสัปดาหหนังสือ (NU BOOK FAIR) จัดโดย

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
• จัดกิจกรรมและออกบูธในงานสัปดาหหนังสือแหงชาติ และสัปดาหหนังสือ

นานาชาติ จัดโดยสมาคมผูจัดพิมพและผูจำหนายหนังสือแหงประเทศไทย 
2) จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ แนะนำการใหบริการ และเอกสารสิ่งพิมพ             

ทางวิชาการ ใหกับหนวยงานตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
3) จัดโปรโมช่ันสวนลดพิเศษในชวงเวลา/เทศกาลตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับลูกคา 

โดยนำขอมูลสวนหน่ึงจากการจำหนายท่ีผานมา มาวิเคราะหในการจัดทำโปรโมช่ันตาง ๆ  
33..  ขขัั้น้นตติดิดตตาามม  สสรรุปุป  แแลละะปปรระะเเมมินินผผลล  ((CC))  

3.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สถานะทางการเงิน            
ผลการจัดจำหนายสินคา และการจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตวิทยาลัย (ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน) 

3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สถานะทางการเงิน            
ผลการจัดจำหนายสินคา และการจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสิ่งพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

3.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร          
เสนอตออธิการบดี (ภายในเดือนธันวาคมของทุกป) 

3.4 จัดทำแบบสอบถาม จัดสง และสรุปรายงานผลการสอบถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 

3.5 จัดทำแบบติดตาม จัดสง และสรุปรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่งพิมพ             
ทางวิชาการท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 
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 44..  ขขัั้น้นปปรรับับปปรรุงุงตตาามมผผลลกกาารรปปรระะเเมมินิน  ((AA))    
จัดประชุมภายในงานสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ผลจากการ

ประเมินตาง ๆ พรอมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนำผลการดำเนินงานมาวางแผนและปรับปรุง
ในปตอไป 

 

ตาราง 2 แผนการปฏิบัติงานประจำป ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (Plan)              

1 ประชุมและกำหนดแผน            
การดำเนินงาน 

            
ทุกคน 

ขั้นดำเนินงาน (Do)              

1 ใหบริการจดัทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการหนังสือ ตำรา 

            หนวย
บรรณาธิการ 

2 จัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อาทิ              
 1) ประชุมคณะทำงาน        

เพ่ือพัฒนาบัณฑิตศึกษา    
มหาวิทยาลยันเรศวร         
(กลุมพัฒนาเอกสารสิ่งพิมพ
หนังสือและตำรา) 

            

หนวย
บรรณาธิการ 

 2) กิจกรรมประชาสัมพันธ 
    และสื่อสารการตลาด  

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

     2.1) จัดทำเอกสาร/ สื่อ                
ประชาสมัพันธตาง ๆ 

            

     2.2) จัดโปรโมช่ันในชวงเวลา   
         เทศกาลตาง ๆ 

            

    2.3) ตออายุสมาชิกและรวม
กิจกรรมของ PUBAT 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นดำเนินงาน (Do) (ตอ)              

    2.4) ออกบูธในงานสัปดาห  
         หนังสือ NU BookFair 

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

/ 
หนวย 

จัดจำหนาย 

    2.5) ออกบูธในงานสัปดาห  
         หนังสือแหงชาติ 
         BookFair จัดโดยสมาคม            
         ผูจัดพิมพและจดัจำหนาย 
         หนังสือแหงประเทศไทย 

            

 2.6) ออกบูธประชาสัมพันธ    
         แนะนำการใหบริการ        
         และหนังสือใหม  
         ท้ังภายในและภายนอก 
         มหาวิทยาลัย 

            

 3)  โครงการสงเสริมการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

            หนวย
บรรณาธิการ 

3 จัดทำ ดูแล และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ              
อยางตอเน่ือง อาทิ 

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

 1)  ระบบบริหารจัดการการจดัทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

            

 2)  ระบบประชุมกองบรรณาธิการ                 
ของสำนักพิมพ ม.นเรศวร   

            

 3)  ระบบเสนอขอจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ           
(แบบออนไลน) 

            

 4)  ระบบการเงินและบัญชี        
ของสำนักพิมพ ม.นเรศวร 

            

 5)  ระบบแสดงการรายงาน
สถานะดำเนินงานและ
การเงิน (dashboard) 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นตรวจสอบ/รายงานผล (Check)              

1 ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน
ผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทาง
วิชาการ เสนอกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย (ทุกเดือน)  

       

 

    หัวหนางาน 

2 ประชุมกองบรรณาธิการพิจารณา
การขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ       
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลยันเรศวร              
(ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

            

หนวย
บรรณาธิการ 

3 ประชุมภายในสำนักพิมพ
มหาวิทยาลยันเรศวร (ทุกเดือน) 

            
ทุกคน 

4 รายงานผลการสอบถาม              
ความพึงพอใจของผูรับบริการ
สำนักพิมพฯ 

           
 

หนวย
บรรณาธิการ 

5 ติดตามผลการใชประโยชนของ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ 

           
 หนวย

บรรณาธิการ 
6 จัดทำสรุปขอมูลเพ่ือประเมิน

คุณภาพภายในหนวยงาน EdPEx 
(ประจำปงบประมาณ) 

            
หัวหนางาน 

7 รายงานทางการเงิน-ทุนหมุนเวียน  
(ประจำปงบประมาณ 

            หัวหนางาน/
หนวยจัดจำหนาย 

8 รายงานผลการตรวจสอบพัสด ุ
(ประจำปงบประมาณ) 

            หัวหนางาน/
หนวยจัดจำหนาย 

9 รายงานผลการดำเนินงาน
(ประจำปงบประมาณ) 

  
 

         หัวหนางาน 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Act)              

1 ประชุมสรุปผลดำเนินงานและ
เตรียมแผนการดำเนินงานปตอไป 

            
ทุกคน 
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ขขัั้้นนตตออนนกกาารรจจัดัดททํําาเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร  
 

   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพ 4 ขั้นตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กรณีมีแกไข 
ผูสรางสรรคฯ  

ปรับแกไข  
ภายใน 10 วัน 

②② ประเมินคุณภาพด้านวิชาการ 

• สำนักพิมพฯ ทาบทามและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพดานวิชาการ (ภายใน 7 วัน) 
แบบท่ี 1 จัดทำสำหรับนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

กรณีท่ี 1 นำเขากระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการฯ ครบทุกขั้นตอน ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ

จากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 ราย และผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร จำนวน 2 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน หรือแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน 

กรณีท่ี 2 เอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการที่ผานการประเมินคุณภาพดานวิชาการ ตามที่คณะตนสังกัด/

มหาวิทยาลัยกำหนดเปนที่เรียบรอยแลว ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวรประเมินคุณภาพดานวิชาการ เพ่ิมเติม จำนวน 1 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน 

แบบท่ี 2 จัดทำโดยไมนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ แตนำไปใชประโยชนอ่ืน  

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 ราย 
• กำหนดระยะเวลาประเมินคุณภาพดานวิชาการ    

ไมเกิน 200 หนา ภายใน 30 วัน/ 201-300 หนา ภายใน 45 วัน /เกินกวา 300 หนา ภายใน 60 วัน 

 

กรณีมีแกไข 
ผูสรางสรรคฯ  

ปรับแกไข 
ภายใน 5 วัน 

①① ประเมินคุณภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบื้องตน 

สำนักพิมพฯ รับตนฉบับ เสนอคณะอนุกรรมการฯ ในสาขาวชิานัน้ ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

ประเมนิคุณภาพรูปแบบเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการเบ้ืองตน พรอมพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ประเมนิคุณภาพดานวิชาการ (ภายใน 10 วนั)  

 

④④ ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 

กองบรรณาธิการฯ ประชุมพิจารณาอนุมัติรายละเอียดการจัดทำฯ (ตามกำหนดการประชุม) 

สำนักพิมพฯ จัดทำเพลทตนฉบบักอนพิมพ และขอเลขมาตรฐานหนังสือ (ภายใน 7 วัน) 

ผูสรางสรรคผลงานตรวจทานความถกูตองของตนฉบับ (ภายใน 3 วัน) 

กรณีมีแกไข 
สำนักพิมพฯ/ผูสรางสรรค 

ปรับแกไข ภายใน 10 วัน 

⑤⑤ จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ  

สงโรงพิมพจัดพิมพรูปเลมสมบูรณ (ภายใน 15 วนั) 

 

กรณีมีแกไข 
โรงพิมพปรับแกไข 

ภายใน 5 วัน 

⑥⑥ จัดทำสัญญา เผยแพร และจัดจำหนาย 

• ผูสรางสรรคผลงานจัดทำสัญญากับมหาวิทยาลัย  
• สำนักพิมพฯ สงเผยแพร และจัดจำหนาย (ภายใน 1 วัน)   

ครบกำหนดการ

โอนลิขสิทธิ์ ถือวา

สิ้นสุดตามสัญญา 

 

③③ ตรวจสอบความถกูตองดานภาษา และจัดทำศิลปกรรมรูปเลม 

• สงพิสูจนอักษร รอบ 1 โดยผูเชีย่วชาญทางดานภาษาจากภายนอกสถาบัน (ภายใน 30 วัน) 

• สำนักพิมพฯ จัดทำศิลปกรรม ออกแบบภาพปก จัดรูปเลมเนือ้หาตนฉบับ (ภายใน 15 วัน) 

• สงพิสูจนอักษร รอบ 2 โดยผูเชีย่วชาญทางดานภาษาจากภายนอกสถาบัน  

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองภายหลังจัดเนือ้หา (ภายใน 15 วนั) 

 

กรณีมีแกไข  
รอบ 1 ผูสรางสรรคฯ 

ปรับแกไข ภายใน 10 วัน 
รอบ 2 สำนักพิมพฯ         

ปรับแกไข ภายใน 5 วัน 
 

ขั้นตอนก�รจดัทำ�เอกส�รส่ิงพิมพ์ท�งวิช�ก�ร
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จากภาพ 4 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงกำหนด
ข้ันตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรข้ึน (Work Flow Chart) 
และจัดทำแบบฟอรม พรอมตัวอยางเอกสารท่ีเก่ียวของ ตามรายละเอียดดังน้ี 

ขขัั้้นนตตออนนกกาารรนนํําาสส่่งงตต้้นนฉฉบบัับบแแลละะเเออกกสสาารรททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองง 

ผูสรางสรรคผลงานท่ีมีความประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ กับสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตองกรอกแบบฟอรมและเอกสารท่ีเก่ียวของ นำสงพรอมตนฉบับท่ีผูสรางสรรค
ผลงานไดแตงข้ึน เรียบเรียง หรือแปลดวยตนเอง โดยตองมีเน้ือหาสมบูรณครบถวน ท้ังรูปภาพและ
ตาราง สำนักพิมพจะไมรับพิจารณาตนฉบับท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน ในกรณีเปนหนังสือแปล  
ผูสรางสรรคผลงานตองขออนุญาต จากเจาของลิขสิทธ์ิ พรอมแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตฉบับจริง 
โดยใหนำสงตนฉบับและเอกสารเอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมด ผานทางจดหมายอิเล็กทรอสิกส (e-mail) 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร [nuph.nu.ac.th] เพ่ือหนวยบรรณาธิการตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวน ประกอบดวย   

1. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) [ตัวอยาง หนา 42] 
2. แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน และยินยอมใหนำผลงานมานำเสนอจัดพิมพ 

(สนพ.6) กรณีมีผูสรางสรรคผลงานรวม [ตัวอยาง หนา 48] 
3. แบบแจงรายละเอียดสิ่งท่ีนำเสนอจัดพิมพ (สนพ.7) [ตัวอยาง หนา 49] 
4. แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) [ตัวอยาง หนา 50] 
5. สัญญาอนุญาตใหใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ (ถามี) [ตัวอยาง หนา 52] 
 
ท้ังน้ี เมื่อเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ผานการตรวจสอบจากหนวยบรรณาธิการ และผาน  

การพิจารณาความถูกตองเหมาะสมเบ้ืองตนของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยลัยนเรศวร ตามกลุมสาขา เปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะแจงผูสรางสรรค
ผลงานทราบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือจัดทำและนำสงตนฉบับจริง จำนวน 1 – 3 ชุด ใหกับสำนักพิมพ 
สำหรับเสนอไปยังผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการตอไป  
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มททีี่ผ่ผูู้ส้สรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานนตต้อ้องงจจัดัดเเตตรรียียมม””  

 

 
 

 

   

 

 

สวนท่ี ①① เก่ียวกับผูสรางสรรคผลงาน 

1. ผูสรางสรรคผลงานหลัก  

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 
ตำแหนงทางวิชาการ(ถามี) ระดับ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ/วิทยาลัย..................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)................................................................ 
ID Line …………………………………………..…….……E-mail ………….................................................... 

2. ผูสรางสรรคผลงานรวม (ถามี) 

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 
ตำแหนงทางวิชาการ(ถามี) ระดับ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ/วิทยาลัย..................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)................................................................ 
ID Line …………………………………………..…….……E-mail ………….................................................... 
 

สวนท่ี ②② เก่ียวกับเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำ 

1. ชื่อเรื่อง 

 ภาษาไทย ………………...................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 

2. สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

  ตำรา    หนังสือ      เอกสารคำสอน       เอกสารประกอบการสอน  
 งานแปล จากหนังสือ……………………………………..…ชื่อผูแตง……………………………..……………… 

สำนักพิมพ..............................................................พิมพครั้งท่ี.................ปท่ีพิมพ.................. 
เจาของลิขสิทธ์ิหนังสือท่ีแปล    
     ไดรับอนุญาตในการแปลแลว (แนบหลักฐาน)       ยังไมไดรับอนุญาตในการแปล 

 อื่นๆ (โปรดะบุ)........................................................................................................................ 

แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร สนพ. 5 
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4. เคยมีการจัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอื่นมากอนหรือไม 

   เคย  รูปแบบ (เชน หนังสือ, ตำรา, CD ฯลฯ)............................จำนวนท่ีจัดทำ...................... 

ปท่ีจัดจำหนาย.................................................ราคา.............................................(บาท)  
ผูจัดพิมพ.................................................ผูจัดจำหนาย...................................................         
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)........................................................... 

  ไมเคย 

5. เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเคยไดรับรางวัลหรือไม 

   เคย  ช่ือรางวัล........................................................................................................................ 

จากหนวยงาน...............................................................................ปทีไดรับ.................... 
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)…........................................................ 

  ไมเคย 

6. เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ  

หรือจัดพิมพตามเง่ือนไขตาง ๆ จากหนวยงานอื่น 

   เคย ไดรับทุนจาก.................................................................................................................... 

ทุนประเภท.............................................จำนวน..................(บาท) ปท่ีไดรับ.................. 
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)........................................................... 

  ไมเคยไดรับทุนสนับสนุน 

7. ในวงวิชาการหรือในตลาดมีเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกัน 

หรือมีเนื้อหาใกลเคียงกันหรือไม 

   มี  ช่ือผลงาน........................................................................................................................... 

ผูแตง.................................................................... สำนักพิมพ........................................... 
  ไมมี 

8. จุดเดนหรือคุณสมบัติพิเศษของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

 .........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี ③③ ขอมูลประกอบการพิจารณาจำนวนจัดพิมพ 

1. วัตถุประสงคในการจัดพิมพ  

   สำหรับประกอบการเสนอพิจารณาขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ  
        ระดับ        ศาสตราจารย         รองศาสตราจารย          ผูชวยศาสตราจารย 

 สำหรับประกอบการเรียนการสอน/การวิจัย  
             เน้ือหาเฉพาะทาง มีกลุมผูใชงานจำนวนนอยกวา 300 คน 

      เน้ือหาเหมาะกับนิสิตและผูสนใจท่ัวไป สามารถนำไปศึกษาเพ่ิมพูนความรูดวยตนเองได 

 สำหรับประโยชนทางดานอืน่ๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 
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2. เห็นควรกำหนดกลุมหนังสือ/ตำรา อยูในกลุม 

    กลุมท่ี 1 หนังสือ/ตำรา ท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทาง 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  จำนวนนอย ประมาณการตามกลุมผูใชเทาน้ัน  
คาใชจาย:                รับผิดชอบรวมกันระหวางสำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน  

โดยผูสรางสรรคผลงานตองรวมจัดซ้ือผลงานเพ่ือนำไปเผยแพร          
และจัดจำหนายดวยตนเอง จำนวนไมนอยกวารอยละ 50 
ของจำนวนการจัดพิมพ   

จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน 
    กลุมท่ี 2 หนังสือ/ตำรา สำหรับการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 

จำนวนจัดพิมพ:   ตามกลุมผูใชเนนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด  
จัดจำหนาย:   สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 3 หนังสือ/ตำรา สำหรับผูอานท่ัวไป 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล  

จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:  สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด 
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

2. จำนวนท่ีตองการจัดพิมพ  

 มีความประสงคเสนอขอจัดพิมพ จำนวน............เลม   คาดวาจะจำหนายหมด ภายใน............ป  
มีความประสงคนำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง  จำนวน............................เลม   

3. กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

  ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 นิสิตระดับ   ปริญญาตร ี   ปริญญาโท     ปริญญาเอก   ช้ันปท่ี........................... 

 รายวิชา .....................................................................จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน.................(คน) 

 หลักสูตร............................................................ภาควิชา.......................................................... 
คณะ/หนวยงาน....................................................................................................................... 
โดยผูสรางสรรคผลงาน  เปนผูสอน   ผูรวมสอน   ไมไดสอน 

 มีการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวตอเน่ืองภายใน......ป จำนวนนิสิตประมาณ.......(คน/ป) 

  สถาบันการศึกษาอื่นๆ  

 นิสิตระดับ ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  ช้ันปท่ี...................................... 

 รายวิชา .....................................................................จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน.................(คน) 

 หลักสูตร...........................................................ภาควิชา.......................................................... 
คณะ/หนวยงาน...............................................สถาบันการศึกษา............................................. 

โดยผูสรางสรรคผลงาน  เปนผูสอน   ผูรวมสอน   ไมไดสอน 



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

45

4455  
  

  บุคคลท่ัวไป ไดแก.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
 ประมาณการผูใชผลงาน ณ ปจจบัุน.......(คน)  หนวยงาน....................................................... 

 

สวนท่ี ④④ ขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการ 

1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เสนอ 2 รายชื่อ) 

 1)  ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)....................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 2) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

2. รายชื่อผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (เสนอ 4 รายชื่อ) 

 1) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)....................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 2) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 3) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 
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 4) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ขอสงวนสิทธ์ิการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิฯ กรณีท่ีผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาแลวเห็นวาเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาว ผานหรือไมผานการพิจารณาใหจัดพิมพ 
สำนักพิมพฯ จะแจงผลการพิจารณาแกผูสรางสรรคผลงานทราบเปนลายลักษณอักษร ใหถือวาการ
พิจารณาผลงานน้ันส้ินสุดลงและใหถือเปนท่ีสุด โดยไมรับอุทธรณใดๆ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามมติ               
ท่ีประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557) 
 

สวนท่ี ⑤⑤ ยืนยันการใชขอมูลลิขสิทธิ์/รับรองขอมูล 

1. ในการสรางสรรคผลงานมีการใชขอมูลลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นหรือไม 

  มี  โดยการใชขอมูลท่ีมีลิขสิทธ์ิท้ังหมด มีรายละเอียดเอกสารเพ่ิมเติมแนบประกอบ ดังน้ี 

             เอกสารฉบับจริงยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ  
             (ตามแบบฟอรม สนพ.10/สนพ.15) 
        อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
 ไมมี 

2. ขาพเจาขอรับรองวา 

 1) ในระหวางท่ีขาพเจาเสนอผลงานสรางสรรคน้ีเพ่ือรับการพิจารณาจากสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ขาพเจาจะไมนำผลงานเดียวกันน้ีไปเสนอเพ่ือรับการจัดพิมพกับสำนักพิมพอื่น           
หรือหนวยงานอื่น จนกวาจะไดรับแจงผลการพิจารณาของกองบรรณาธิการสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนลายลักษณอักษรแลวเทาน้ัน  

2) ขาพเจาเปนผูสรางสรรคผลงานตามรายละเอียดขางตนดวยตนเอง โดยไมไดกระทำการใดๆ 
อันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หากปรากฏภายหลังวาขาพเจา
ไมไดเปนผูสรางสรรคผลงานดวยตนเองหรือละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอื่น และกอใหเกิด
ความเสียหายแกบุคคลหน่ึงบุคคลใดหรือแกมหาวิทยาลัยนเรศวร ขาพเจาจะเปนผูรับผิดชอบ
ในความเสียหาย ท่ีเกิดขึ้นแตเพียงผูเดียวทุกประการ 

3) ขาพเจารับทราบและยอมรับวาหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นจากการจำหนายผลงานท่ี
สรางสรรคขึ้น การจัดสรรผลประโยชนจะเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และหลักเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4) กรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานขอถอนเรื่องหรือแกไขเน้ือหาในระหวางท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรดำเนินการพิจารณาตนฉบับหรืออยูในระหวางการจัดพิมพท่ีโรงพิมพและมีคาใชจาย
เกิดขึ้นแลว ผูสรางสรรคผลงานยินดีชดใชคาเสียหายใหแกสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใน
ทุกรายการอยางครบถวน 
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3. ในกรณีท่ีมีผูสรางสรรคผลงานมากกวา 1 คน ขอใหระบุวิธีการจัดสรรคาตอบแทนหรือ

ผลประโยชน ดังนี้ 

 1)  แนบหลักฐานแบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน และการยินยอมใหนำผลงาน
มานำเสนอจัดพิมพ (แบบฟอรม สนพ.6) พรอมลายเซ็นฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 

2)  ใหจัดสรรคาตอบแทนหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นโดยตรงแกผูสรางสรรคผลงานแตละคน  
ตามรายนามท่ีระบุในสวนท่ี 1  

3)  คณะผูสรางสรรคผลงานขอมอบให..............................................................เปนผูรับคาตอบแทน
หรือผลประโยชนจากมหาวิทยาลัยนเรศวรแทนผูสรางสรรคผลงานคนอื่นๆ เพ่ือนำไปจัดสรร
ใหกับผูสรางสรรคผลงาน แตละคนในภายหลัง ในกรณีน้ีหากเกิดการฟองรองการแบงปน
ผลประโยชนระหวางผูสรางสรรคผลงานเกิดขึ้นในภายหลัง ขาพเจาท้ังหลาย ขอยืนยันวา             
จะไมนำมาเปนขออางเพ่ือเรียกรองผลประโยชนเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงนาม 1)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานหลัก 

      (............................................................) 
      วันท่ี....................................................... 
    2)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานรวม 
      (.............................................................) 

วันท่ี........................................................ 
    3)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานรวม 
      (..............................................................) 

วันท่ี.........................................................  
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ทำท่ี………………………………..…………...….........… 
      วันท่ี……..…เดือน……..…….…พ.ศ………..........…. 
 โดยหนังสือฉบับน้ี ขาพเจาชื่อ – สกุล .................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)  ระดับ   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา................................................................คณะ/วิทยาลัย....................................................................  
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ......................................................(มือถือ)............................................................................... 
E-mail address...................................................................................................................................................... 
อยูบานเลขท่ี………….………………….ตรอก/ซอย...…………….…………..ตำบล………………..………………….…..….………... 
อำเภอ……………………..………...….…จังหวัด……….………………….………………..……..ซ่ึงเปนผูสรางสรรคผลงานรวม 
ในผลงาน เรื่อง  

ภาษาไทย 
………………............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี)................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอทำหนังสือฉบับ น้ีขึ้นไว เพ่ือ เปนหลักฐานยืนยันวา ข าพเจ าได รับทราบและยินยอมให
...............……….………...............……………………………….…ซ่ึงเปนผูสรางสรรคผลงานหลัก เปนผูมีอำนาจในการทำ
นิติกรรม/สัญญาในการนำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาว มาเสนอจัดพิมพกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
โดยขาพเจามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานน้ี............เปอรเซ็นต (...................................................................) 
 การดำเนินการใด ๆ ท่ี ................…………………………………….…………….………ไดกระทำไปภายใน
ขอบเขตอำนาจหนังสือยินยอมฉบับน้ี ใหมีผลผูกพันขาพเจาเสมือนขาพเจาไดกระทำรวมกัน 
 เพ่ือเปนหลักฐาน ในการน้ี ขาพเจาจึงไดลงลายมือไวเปนสำคัญตอหนาพยาน 
 
     ลงชื่อ……………………………….………………ผูใหความยินยอม 
           (……………………………...……………….) 
     ลงชื่อ………………………………….……………พยาน* 
           (…………………………………………...….) 
     ลงชื่อ…………………………………….…………พยาน* 
           (…………………………………………...….) 

*หมายเหตุ กรุณาแนบสำเนาบัตรประชาชนของพยานพรอมสำเนาถูกตอง คนละ 1 ฉบับ 

 

  แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน  

และยินยอมใหนำผลงานมานำเสนอจัดพิมพ 
สนพ. 6 
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1. ขอมูลท่ัวไป 

1) ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................. 
  ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
  สังกัดภาควิชา....................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................  
  โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..........................................(มือถือ)............................................................................ 
  E-mail....................................................................................................................................................... 

2) ประเภทส่ิงท่ีตองการพิมพ  
 ตำร       หนังสือ      เอกสารคำสอน    เอกสารประกอบการสอน    งานแปล  
 อื่นๆ โปรดระบุ…………............................………..…. 

3)  ขนาดงานพิมพ   B5 (19 x 26 ซม.)     A5 (14.5 x 21 ซม.)   อื่นๆ โปรดระบุ……..…………… 
4) จำนวนท้ังหมด............................................... (เลม) 

2. รายการปก 

1) การพิมพปก (แบบสี)   สีดำ   4 สี (ตามมาตรฐานท่ัวไป)   อื่นๆ โปรดระบุ)……………............ 
2) กระดาษท่ีใชพิมพปก   อารท 260 แกรม   อารท 310 แกรม   อื่นๆ โปรดระบุ…....….………. 
3) การเคลือบปก   มัน  ดาน   อื่นๆ โปรดระบุ)…………….........……… 
4) วิธีการเขาเลม   ไสสันทากาว (มาตรฐานท่ัวไป)  เย็บมุงหลังคา  

 อื่นๆ โปรดระบุ)….................................................… 
5) ภาพปกหนา-หลัง   ตามตนฉบับของผูสรางสรรคผลงาน   

 มอบสำนักพิมพฯ ออกแบบปกหนา-หลัง 
3. รายการเนื้อใน (โดยประมาณเบ้ืองตน) 

1) จำนวนหนาเน้ือในท้ังหมด : ............................. หนา (ไมรวมปก) 
2) หนาพิมพ 1 สี (สีดำ) : ..................................... หนา   
 ใชกระดาษ  ปอนด    อารต    อื่นๆ โปรดระบุ……………………….. 
3) หนาพิมพ 4 สี : ................................................ หนา   

ใชกระดาษ  ปอนด     อารต     อื่นๆ โปรดระบุ……………….………. 
 

 

     ลงนาม...................................................................ผูสรางสรรคผลงาน 
                        (...................................................................) 
         วันท่ี.................................................................. 
 

 

  แบบแจงรายละเอียดส่ิงท่ีนำเสนอจัดพิมพ สนพ. 7 
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คำชี้แจง 1. กรุณากรอกขอมูลแสดงลิขสิทธ์ิของขอมูล/ภาพ/ตาราง ท่ีระบุอยูในตนฉบับท้ังหมด (ดูตัวอยางดานหลัง) 

 2.ขอมูล/ภาพ/ตาราง จากผลงานของผูอื่นถือวามีลิขสิทธิ การคัดลอก ทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพรตอ
สาธารณชน ตองไดรับอนุญาตจากเจาของผลงานใหถูกตอง (ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ 
ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537) 

 
บทท่ี หนา ภาพ/ 

ตาราง 

ท่ี 

ลักษณะของผลงาน 

สรางสรรค 

ขึ้นเอง 

มีลิขสิทธิ์ และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร 

จากเจาของแหลงอางอิงเรียบรอยแลว 

ใบอนุญาตเลขท่ี  

(license number) 
หลักฐานอื่นเพ่ิมเติม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

การจัดทำภาพปก (หนา – หลัง)  

 ผูสรางสรรคผลงาน เปนผูจัดทำภาพประกอบเองและมีความประสงคใชเปนภาพปก โดยสามารถปรับแกไขได  
 ผูสรางสรรคผลงาน  มอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดำเนินการจัดทำตอไป   

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงนาม.......................................................................ผูสรางสรรคผลงาน  

                                                        (........................................................................)   
                                               วันท่ี..........................................................................     

   

แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธิ์ 

 

สนพ. 10 
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ตัวอยางการกรอกขอมูล 

บทท่ี หนา 

ภาพ/ 

ตาราง 

ท่ี 

ลักษณะของผลงาน 

สรางสรรค 

ขึ้นเอง 

มีลิขสิทธิ์ และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร 

จากเจาของแหลงอางอิงเรียบรอยแลว ตามเอกสารแนบดังนี้ 

ใบอนุญาตเลขท่ี  

(license number) 
หลักฐานอื่นเพ่ิมเติม 

1 5 ภาพ 1 

  

เอกสารอนุญาตใหใชผลงาน  
ผานทาง e-mail ลงวันท่ี 10 
มีนาคม 2560  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

1 9 ภาพ 2 /   
3 21 ภาพ 3  3422750723066   
4 32 ตาราง 1 /   
5 53 ตาราง 2  3421960400118   

ขอควรรูเบื้องตน 

พระราชบญัญตัิ ลขิสิทธิ ์พ.ศ. 2537 

สวนที่ 5 การละเมิดลิขสิทธิ ์

มาตรา 27 การกระทำอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไมไดรับอนุญาตตาม
มาตรา 15 (5) ใหถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ ถาไดกระทำดังตอไปนี้ (1) ทำซ้ำหรือดัดแปลง (2) เผยแพรตอสาธารณชน 

สวนที่ 6 ขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ 

มาตรา 32 การกระทำแกงานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หากไมขัดตอการแสวงหา
ประโยชนจากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจาของลิขสิทธิ์และไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบดวยกฎหมายของ
เจาของลิขสิทธิ์เกินสมควร มิใหถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ 

ภายใตบังคับบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง การกระทำอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ตามวรรคหนึ่ง มิใหถือวา
เปนการละเมิดลิขสิทธิ์ ถาไดกระทำดังตอไปนี้ 

(1) วิจัยหรือศึกษางานนั้น อันมิใชการกระทำเพื่อหากำไร 
(2) ใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือเพื่อประโยชนของตนเองและบุคคลอื่นในครอบครัวหรือญาติสนิท 
(3) ติชม วิจารณ หรือแนะนำผลงานโดยมีการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานนั้น 
(4) เสนอรายงานขาวทางส่ือสารมวลชนโดยมีการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานนั้น 
(5) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำใหปรากฏ เพื่ อประโยชน ในการพิจารณาของศาลหรือ 

เจาพนักงานซ่ึงมีอำนาจตามกฎหมาย หรือในการรายงานผลการพิจารณาดังกลาว 
(6) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำใหปรากฏโดยผูสอน เพื่อประโยชน ในการสอนของตน  

อันมิใชการกระทำเพื่อหากำไร 
(7) ทำซ้ำ ดัดแปลงบางส วนของงาน ห รือ ตัดทอนห รือทำบทสรุป โดยผู สอนห รือสถาบัน ศึกษา  

เพื่อแจกจายหรือจำหนายแกผูเรียน ในชั้นเรียน หรือในสถาบันศึกษา ทั้งนี้ ตองไมเปนการกระทำเพื่อหากำไร 
(8) นำงานนั้นมาใชเปนสวนหนึ่งในการถามและตอบในการสอบ 

 

ที่มา: กรมทรัพยสินทางปญญา. (2537). พระราชบัญญัติ ลิขสิทธิ ์พ.ศ.2537. สืบคน 8 สิงหาคม 2561,   

จาก https://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2 
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ทำท่ี …………………………………………..……................... 
            วันท่ี....…..เดือน……...........……….พ.ศ……...............…. 
 สัญญาน้ีทำขึ้นระหวาง.........................................................................................................................
ท่ีอยูเลขท่ี...........................หมูท่ี.........ช่ืออาคาร/หมูบาน..........................................ถนน.................................
ตำบล.....................อำเภอ....................จังหวัด.................................ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ี จะเรียกวา "ผูอนุญาต" 

ฝายหน่ึง กับ...............................................................................................ท่ีอยูเลขท่ี...........................หมูท่ี........... 
ช่ืออาคาร/หมูบาน..................................................ถนน..................................ตำบล.....................................
อำเภอ.............................จังหวัด...........................................ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ี จะเรียกวา "ผูรับอนุญาต"  

อีกฝายหน่ึง ท้ังสองฝายตกลงทำสัญญากันดังมีขอความตอไปน้ี 
ขอ 1 งานของผูอนุญาต 

1.1 ผูอนุญาตเปนเจาของผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีไดจัดทำขึ้น ไดแก 
  “วรรณกรรรม” (งานนิพนธท่ีทำขึ้นทุกชนิด เชน หนังสือ จุลสาร ส่ิงเขียน ส่ิงพิมพ 

ปาฐกถา เทศนา คำปราศรัย สุนทรพจน หมายความรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรดวย) 
  “นาฏกรรรม” (งานเกี่ยวกับการรำ การเตน การทำทา หรือการแสดงท่ีประกอบขึ้น

เปนเรื่องราว และใหหมายความรวมถึงการแสดงโดยวิธีใบดวย) 
  “ศิลปกรรรม” (งานอันมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยางดังตอไปน้ี   

งานจิตรกรรม งานประติมากรรม งานภาพพิมพ งานสถาปตยกรรม งานภาพถาย งานภาพประกอบ งานศิลป
ประยุกต)  

  “ดนตรีกรรม” (งานเกี่ยวกับเพลงท่ีแตงขึ้นเพ่ือบรรเลงหรือขับรองไมวาจะมีทำนอง

และ คำรอง หรือมีทำนองอยางเดียว และใหหมายความรวมถึงโนตเพลงหรือแผนภูมิเพลงท่ีไดแยกและเรียบเรียง
เสียงประสานแลว) 

  “โสตทัศนวัสดุ” (งานอันประกอบดวยลำดับของภาพโดยบันทึกลงในวัสดุไมวาจะมี

ลักษณะอยางใด อันสามารถท่ีจะนำมาเลนซ้ำไดอีก โดยใชเครื่องมือท่ีจำเปนสำหรับการใชวัสดุน้ัน และให
หมายความรวมถึงเสียงประกอบงานน้ันดวย ถามี) 

  “ภาพยนตร” (โสตทัศนวัสดุอันประกอบดวยลำดับของภาพ ซ่ึงสามารถนำออกฉาย

ตอเน่ืองไดอยางภาพยนตรหรือสามารถบันทึกลงบนวัสดุอื่น เพ่ือนำออกฉายตอเน่ืองไดอยางภาพยนตร และให
หมายความรวมถึงเสียงประกอบภาพยนตรน้ันดวย ถามี) 

  “ส่ิงบันทึกเสียง” (งานอันประกอบดวยลำดับของเสียงดนตรี เสียงการแสดง หรือเสียงอื่น

ใด โดยบันทึกลงในวัสดุ ไมวาจะมีลักษณะใดๆ อันสามารถท่ีจะนำมาเลนซ้ำไดอีกโดยใชเครื่องมือท่ีจำเปนสำหรับ
การใชวัสดุน้ัน แตท้ังน้ี มิใหหมายความรวมถึงเสียงประกอบภาพยนตร หรือเสียงประกอบโสตทัศนวัสดุอยางอื่น) 

สัญญาอนุญาตใหใชผลงานอันมลิีขสิทธิ์ 
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  “นักแสดง” (ผูแสดง นักดนตรี นักรอง นักเตน นักรำ และผูซ่ึงแสดงทาทาง รองกลาว

พากย แสดงตามบทหรือในลักษณะอื่นใด) 
  “งานแพรเสียงแพรภาพ” (งานท่ีนำออกสูสาธารณชนโดยการแพรเสียงทาง

วิทยุกระจายเสียง การแพรเสียงและหรือภาพทางวิทยุโทรทัศน หรือโดยวิธีอยางอื่นอันคลายคลึงกัน) 
มีรายละเอียด ดังน้ี  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)......................................................................................................... 
 (ภาษาอื่น) ......................................................................................................... 
ช่ือผูสรางสรรค..................................................................................................................
นามปากกา (ถามี).................................................. จัดทำ/จัดพิมพ ครั้งท่ี............พ.ศ............... 
เผยแพรในลักษณะ  รูปเลม 
   ระบบคอมพิวเตอร (โปรดระบุรายละเอียด)...................................... 
   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................ 
1.2 ผูอนุญาตขอรับรองวาเปนเจาของลิขสิทธ์ิแตเพียงผูเดียว และ/หรือมีสิทธิโดยชอบตาม

กฎหมายท่ีจะอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามขอ 1.1  
1.3 ผูอนุญาตขอรับรองวางานอันมีลิขสิทธ์ิตามขอ 1.1 น้ีไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น และไมมี

ขอความท่ีผิดกฎหมายปรากฏอยูในเน้ือหาของงานดังกลาว ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  
 

ขอ 2 เง่ือนไขการอนุญาต 

2.1  ผูอนุญาตตกลงอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามท่ีระบุในขอ 1.1  
เพ่ือวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายส่ือ ดังตอไปน้ี 

   หนังสือ/ ตำรา/ ส่ิงพิมพ   อื่น ๆ (ระบุ) …………....…….....................................…. 
 ช่ือผลงาน 
 (ภาษาไทย).......................................................................................................................... 
 (ภาษาอื่น) .......................................................................................................................... 

  ช่ือผูสรางสรรค.................................................................................................................... 
  นามปากกา (ถามี)......................................... จัดทำ/จัดพิมพ ครั้งท่ี...........พ.ศ.................  
 2.2  ผูอนุญาตอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ เพ่ือผลิตส่ือตามท่ีระบุในขอ 2.1 
จำนวน..... ครั้ง กำหนดระยะเวลาอนุญาต..... ป ในลักษณะการจัดพิมพเปนรูปเลม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) เพ่ือวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ ในนามของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใหกำหนดจำนวนผลิต และราคาจำหนาย ใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.3  การอนุญาตตามขอ 2.1 และ 2.2 ผูรับอนุญาตมีสิทธิรวมกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามสัญญาน้ี ผูอนุญาตจะไมอนุญาตใหบุคคลอื่นใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีอนุญาต 
ตามสัญญาน้ีเพ่ือผลิตส่ือประเภทเดียวกับท่ีระบุในขอ 2.1 จนกวาระยะเวลาตามสัญญาน้ีจะส้ินสุดลง เวนแตจะได 
ตกลงกันไวเปนอยางอื่นเปนลายลักษณอักษร   

2.4  ผูรับอนุญาตมีสิทธิท่ีจะผลิตส่ือท่ีไดรับอนุญาตตามจำนวนท่ีกำหนดภายในอายุแหง
สัญญา และมีสิทธิท่ีจะจำหนายส่ือดังกลาวตอไปไดแมวาอายุสัญญาไดส้ินสุดลง แตผูรับอนุญาตไมมีสิทธิท่ีจะผลิต
ส่ือใดๆ อีก ภายหลังจากผูรับอนุญาตไดผลิตส่ือครบจำนวนตามสัญญาแลว หรือภายหลังวันท่ีอายุแหงสัญญา
ส้ินสุดลง 
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  ขอ 3 ระยะเวลาการอนุญาต 

3.1 ผูอนุญาตอนุญาตให ผู รับอนุญาตใชผลงานอันมี ลิขสิท ธ์ิ ตามท่ีระบุในสัญญาน้ี  
มีกำหนดเวลา...…..ป นับแตวันท่ีคูสัญญาลงนามในสัญญาฉบับน้ี โดยเริ่มตนวันท่ี….…เดือน….…..……....พ.ศ....…... 
และส้ินสุดในวันท่ี……… เดือน……….......……. พ.ศ.…….... 

3.2 ในกรณีท่ีสัญญาส้ินสุดลง หากคูสัญญาฝายใดมีความประสงคท่ีจะใหสัญญาน้ีมีผลบังคับ 
แกคูสัญญาตอไปอีก ใหคูสัญญาฝายน้ันติดตอคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเพ่ือตกลงกัน 

ขอ 4 คาตอบแทน 

4.1   ผูอนุญาตอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิได โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
4.2   ผูรับอนุญาตตกลงจะจายคาตอบแทนใหแกผูอนุญาต เปนเงินจำนวน….............บาท 

(………….……………………..…….) โดยจะชำระภายใน…............วัน นับแตวันทำสัญญาฉบับน้ี การจายคาตอบแทน 
ผูรับอนุญาตจะจายโดยวิธี......................................................ณ .............................................................................  
  ในกรณีท่ีผูอนุญาตมีความประสงคจะเปล่ียนแปลงสถานท่ีจายเงิน ผูอนุญาตจะแจง
ใหผูรับอนุญาตทราบลวงหนากอนถึงกำหนดเวลาการจายเงินไมนอยกวา 7 วัน  

4.3 ในกรณีท่ีมีผูอนุญาตหลายคน ผูอนุญาตขอมอบให................................................เปนผูรับ
คาตอบแทนหรือผลประโยชนจากผูรับอนุญาตแทนผูอนุญาตคนอื่นๆ เพ่ือนำไปจัดสรรใหกับผูอนุญาตแตละคนใน
ภายหลัง ในกรณีน้ีหากเกิดการฟองรองการแบงปนผลประโยชนระหวางผูอนุญาตเกิดขึ้นในภายหลัง ผูอนุญาต
ท้ังหลายขอยืนยันวาจะไมนำมาเปนขออางเพ่ือเรียกรองผลประโยชนเพ่ิมเติมจากผูรับอนุญาต 

ขอ 5 การโอนสิทธิ 

 การอนุญาตใหใชลิขสิทธ์ิตามสัญญาน้ี ผูรับอนุญาตจะอนุญาตชวงใหบุคคลอื่นหรือโอนสิทธิ 
ตามสัญญาน้ีใหบุคคลอื่นไมได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาต 

ขอ 6 การแกไขดัดแปลง 

  ผูรับอนุญาตรับรองวาจะไมแกไข ดัดแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอน ผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ 
ของผูอนุญาตตามสัญญาน้ีแตอยางใดท้ังส้ิน เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาต 

  ผูรับอนุญาต ขออนุญาตแกไข ดัดแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนผลงานอันมีลิขสิทธ์ิของ 
ผูอนุญาต ตามรายละเอียดดังน้ี 
 ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ขอ 7 การระบุชื่อผูสรางสรรค เจาของลิขสิทธิ ์และขอมูลอื่น ๆ 

ผูรับอนุญาตจะระบุชื่อผูสรางสรรค ชื่อเจาของลิขสิทธ์ิ ชื่อผูผลิต ขอความวาไดรับอนุญาตจาก
เจาของลิขสิทธ์ิ ขอความท่ีแสดงวางานน้ันมีลิขสิทธ์ิ ใหปรากฏในสวนท่ีสังเกตเห็นไดชัดเจนในส่ือท่ีผลิตทุกเลม/
ตลับ/แผน/มวน หรือใหปรากฏบนส่ิงใดท่ีผูรับอนุญาตไดจัดทำออกเผยแพร หรือจำหนายเพ่ือประโยชนของ 
ผูรับอนุญาตดังน้ี ©  ค.ศ...…...หรือสงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ.......… (ชื่อผูสรางสรรค)…………….……............................... 
(ชื่อเจาของลิขสิทธ์ิ)…………… (ชื่อผูจัดพิมพ/ผูผลิต)…….………….. โดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ 
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ขอ 8 การตอสูคดี 

8.1 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นฟองรองเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใต
สัญญาน้ี ผูอนุญาตจะเขารวมกับผูรับอนุญาตในการตอสูคดี และผูอนุญาตจะใหความชวยเหลือในการใหขอมูล 
หรือเอกสารอันเปนประโยชนหรือเปนพยานในการตอสูคดีดังกลาว   

8.2 คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากผลของคดีละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใตสัญญาน้ี  
ผูรับอนุญาตและผูอนุญาตตกลงจะรับผิดชอบฝายละครึ่งหน่ึง 

8.3 หากผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีอนุญาตใหผลิตตามสัญญาน้ีลวงละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอื่น  
ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกบุคคลน้ัน และหรือผูรับอนุญาต ผูอนุญาตจะเปน
ผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายดังกลาวท้ังส้ิน 

8.4 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใตสัญญาน้ี ผูอนุญาตตกลง
มอบอำนาจในการรองทุกข ฟองรอง และดำเนินคดี ใหแกผูรับอนุญาตเพ่ือดำเนินการแทนภายในอายุแหงสัญญาน้ี 

ขอ 9 การบอกเลิกสัญญา 

หากคูสัญญาฝายหน่ึงฝายใดจงใจไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขแหงสัญญาในสวนอันเปน
สาระสำคัญ ใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงแจงใหคูสัญญาฝายท่ีจงใจไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขแหงสัญญาดังกลาวทราบ 
พรอมท้ังแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกไขใหเปนไปตามสัญญาภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงเม่ือครบ
กำหนดเวลา 15 วันแลว หากคูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงไมดำเนินการแกไขใหเปนไปตามสัญญา คูสัญญาอีกฝาย
หน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญา หรือฟองรองบังคับใหเปนไปตามสัญญาได 

ขอ 10 การระงับขอพิพาท 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทเกิดขึ้นจากสัญญาน้ี หรือเกี่ยวเน่ืองกับสัญญาน้ี คูสัญญาประสงคจะใหมี
การระงับขอพิพาทโดยการตกลงไกลเกล่ียดวยวิธีประนอมขอพิพาทตามขอบังคับกระทรวงพาณิชย วาดวย การ
ประนอมขอพิพาทดานทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงใชบังคับอยูในขณะท่ีมีการเสนอขอพิพาทเพ่ือการประนอมขอ
พิพาท และใหอยูภายใตการดำเนินการของกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ดังกลาว 

ขอ 11 สัญญาเปนโมฆะบางสวน 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลังวาขอสัญญาสวนใดสวนหน่ึงของสัญญาน้ีเปนโมฆะ ใหถือวา  
ขอสัญญาสวนท่ีเปนโมฆะไมมีผลบังคับในสัญญาน้ี และขอสัญญาดังกลาวไมกระทบกระเทือนถึงความสมบูรณ
ของสัญญาในสวนอื่น ๆ 

สัญญาน้ีทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญา 
โดยตลอดดีแลวจึงลงลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญตอหนาพยาน และเก็บไวฝายละหน่ึงฉบับ 
 
   ลงชื่อ ………………………………………………… ผูอนุญาต 
                  (………………………...……………………..) 
   ลงชื่อ ………………………………………………... ผูรับอนุญาต 
                   (………………………………………..……...) 
   ลงชื่อ ………………………………………………... พยาน 
                    (….…………………………………………...) 
   ลงชื่อ …………………………………………………. พยาน 
                   (………………………………………..……....) 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 11  ปปรระะเเมมินินคคุณุณภภาาพพรรูปูปแแบบบบหหนนังังสสือือ//ตตําํารราาเเบบืื้อ้องงตต้น้น  
11..11   กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคุณภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบ้ืองตน 

มีแกไข 

ถูกตอง 

มีแกไข 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข
(ภายใน 3 วัน) 

เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบ 
ตนฉบับเบ้ืองตน (ภายใน 10 วัน) 

ทำหนังสือตอบรับตนฉบับไปยังผูสรางสรรคผลงาน 
จัดทำหนังสือเชิญและคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ 

(ภายใน 1 วัน) 
 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

ฝายบรรณาธกิาร

ตรวจสอบ 

สำนักพิมพรับตนฉบับ

พรอม สนพ.5/6/7/10 

ถูกตอง 

ฝายบรรณาธกิารแกไข 
(ภายใน 10 นาที) 

มีแกไข 
ผูสรางสรรคผลงานแกไข

(ภายใน 3 วัน) 

สรุปผลพิจารณา/จดัประชุม (ถาประธานสั่งการ)/ 
และจัดทำรายงานการประชุม (ภายใน 3 วัน) 

มีแกไข 
จัดทำหนังสือแจงผลการพิจารณา 

ไปยังผูสรางสรรคผลงาน (ภายใน 1 วัน) 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข
(ภายใน 3 วัน) 

 

เสนอเพื่อพิจารณาผานระบบอนุกรรมการ 

ขอมูลที่สงประกอบดวย ตนฉบับ/ คำส่ัง/

หนังสือเชิญ/ สนพ.5/ 7/ 10/  

และขอมูลดานการตลาดเบื้องตน 
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11..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง  
 

ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มตตรรววจจสสออบบรราายยลละะเเออียียดดตต้น้นฉฉบบับับททีี่เ่เสสนนออขขออจจัดัดททําําเเบบืื้อ้องงตต้น้น””  

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ①① เก่ียวกับผูสรางสรรคผลงาน 

1. ผูสรางสรรคผลงาน  
ชื่อ – สกุล ...................................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..............................................(มือถือ)............................................................................. 
E-mail address.............................................................................................................................................  

2. เสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ช่ือเรื่อง 
 ภาษาไทย ………………..................................................................................................................................... 
 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................. 

3. สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
    วิทยาศาสตรสุขภาพ       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. ลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ 
  ตำรา     หนังสือ       เอกสารคำสอน       เอกสารประกอบการสอน      งานแปล  
 อื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................... 

5.   เคย   ไมเคย  มีการจัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอื่นมากอน (รายละเอียดตาม สนพ.5)          
6.   เคย   ไมเคย  เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเคยไดรับรางวัล (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
7.   เคย   ไมเคย  เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ  

                            หรือจัดพิมพตามเงื่อนไขตางๆ จากหนวยงานอื่น (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
8.   มี      ไมมี     เอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกันหรือมีเน้ือหาใกลเคียงกันในวงวิชาการ 

หรือในตลาด (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
 

 

 

 

 

 

 

สำหรับหนวยบรรณาธิการ 

แบบฟอรมตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับท่ีเสนอขอจัดทำเบ้ืองตน  

 
สนพ. 16 
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สวนที่ ②② สำหรบัหนวยบรรณาธิการ ตรวจสอบรายละเอียดและความครบถวนของตนฉบบัเบื้องตน 

ที่ รายการ มี ไมม ี
ขอเสนอแนะ 

/ หมายเหต ุ

1. ปก  
 

   
2. คำนิยม (ควรมี)      
3. คำนำ      
4. กิตติกรรมประกาศ (ถามี)      
5. สารบัญ (จัดทำแบบอัตโนมัติ)     
6. เนื้อหา เนื้อหาแบงออกเปนบท    
  สรุปทายบท    

7. ภาพ มีภาพประกอบในเนื้อหา    

  มีความชัดเจน ใชจัดทำตนฉบับได    

  
มีการขออนุญาตใชลิขสิทธิ์  
(กรณีนำภาพผลงานของผูอื่นมาใช/อางอิง)    

8. ตาราง มีตารางประกอบในเนื้อหา    
  มีความชัดเจน ใชจัดทำตนฉบับได    

  
มีการขออนุญาตใชลิขสิทธิ์  
(กรณีนำตารางผลงานของผูอืน่มาใช/อางอิง)    

 9. แบบอักษร          TH Sarabun PSK    
       เลมภาษาไทย TH Niramit AS           
       เลมภาษาอังกฤษ   Time New Roman (เฉพาะเลมภาษาอังกฤษ)    

10. 
 

ขนาดอักษร    
      เลมภาษาไทย ขนาด 14/ 15/ 16 p.       

       เลมภาษาอังกฤษ ขนาด 12/ 13/ 14 p.    
11. ขอบเขตหนากระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม. (ขนาด B5)    
  16 หนายก 14.5 x 21 ซม. (ขนาด A5)    

  อื่นๆ (ระบุ)............................................    
12. ระยะบรรทัดของเนื้อหา Spacing> Before: 0 pt. / After: 0 pt.    

  Line Spacing> Multiple At: 1.15    

13. การอางอิง/บรรณานุกรม ใชการอางอิงรูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเลม    
         แบบ APA  ครบถวนตามที่ระบุในเนื้อหาและบรรณานุกรม    
         แบบ Vancouver Style จัดรูปแบบถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด    
14. ดรรชนี (จัดทำแบบอัตโนมัติ) 

 
   

15. ประวัติผูเขียน      
16. คำโปรย      
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เรียน   รองคณบดีฝายบริหาร 

หนวยบรรณาธิการ ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดและความครบถวนของตนฉบับเบ้ืองตนเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 เห็นควรมอบผูสรางสรรคผลงานปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  กอน เสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา)  

 เหมาะสม เห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณาตอไป       
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 (ลงนาม).................................................................... 

    (นางสาวภัคคีณี เทิดสิทธิกุล) 
        หนวยบรรณาธิการ 
                                                                วันท่ี.......................................................... 

สวนท่ี ③③ ผลการพิจารณาคุณภาพและความเหมาะสมของตนฉบับท่ีขอจัดพิมพเบ้ืองตน  

จากหัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 เห็นควรมอบผูสรางสรรคผลงานปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  กอน เสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา)  

 เหมาะสม เห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณาตอไป       
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก.................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
(ลงนาม)..................................................................... 

      (นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล) 
  รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนักพิมพฯ 
                                                    วันท่ี.......................................................................... 

สวนท่ี ④④ ความเห็นของรองคณบดีฝายบริหาร 

 ตอบรับการเสนอขอจัดทำ  

       มอบผูสรางสรรคผลงานพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
       และมอบหนวยบรรณาธิการสรุปผลการแกไขเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  

  

            มอบสำนักพิมพฯ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาตอไป   

 ขอยกเลิกการเสนอขอจัดทำ เน่ืองจาก............................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................    

  

 ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................    

  

                                                  (ลงนาม)............................................................................                                                        
                                                            (รองศาสตราจารย ดร.พงศพันธ กิจสนาโยธิน) 
                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
                                         วันท่ี........................................................................... 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรแแจจ้ง้งผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาไไปปยยังังผผูู้้สสรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานน””  

 

  บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง  ขอแจงผลการตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง .............................................................. 
กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรแลวน้ัน สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยหนวยบรรณาธิการ                  
ไดดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตนฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว  

ในการน้ี สำนักพิมพฯ จึงขอแจงผลการตรวจสอบฯ ดังกลาว ใหทานทราบและ
พิจารณาปรับแกไขตามขอเสนอแนะ ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี และขอความกรุณาสงตนฉบับ 
ท่ีปรับแกไขเรียบรอยแลวคืนมายงัสำนักพิมพฯ ภายในวันท่ี................................ อน่ึง หากทานมีขอสงสัย
หรือมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีแตกตางจากผลการตรวจสอบของหนวยบรรณาธิการ ขอใหทานช้ีแจง
เหตุผลในการปรับแกไขมายังสำนักพิมพฯ เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
  
                            (............................................................) 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรนนําําสส่ง่งขข้อ้อมมูลูลเเสสนนออคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้น้นฉฉบบัับบ””  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง   ขอนำสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร   

เรียน   [คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ (กลุม...............................) ทุกทาน]   

ดวย .......................................................   อาจารยประจำคณะ....................................
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ จำนวน 1 รายการ 
ไดแก หนังสือ เรื่อง “....................................” ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี              
24 กุมภาพันธ 2557 สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใครขอแตงตั้งทานเปนคณะอนุกรรมการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม................................................)  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหารายละเอียดการจัดพิมพและเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ ดังกลาว โดยสำนักพิมพฯ ไดจัดสง
เอกสารท่ีเก่ียวของมายังระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 

1. ไฟลตนฉบับ จำนวน 1 ไฟล 
2. คำสั่งฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ (กลุม.....................................) จำนวน 1 ฉบับ 
3. แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ และเอกสารสรปุขอมูลดานการตลาดเบ้ืองตน จำนวน 1 ชุด  
4. คูมือการใชงานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนสำหรับคณะอนุกรรมการฯ  
โดยขอความอนุเคราะหจัดสงผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร ภายในวันท่ี.................................... เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่ง  
 

 

    (................................................................) 
      คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““คคําําสสัั่ง่งฯฯ  แแตต่ง่งตตัั้ง้งคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร””  

 
       
 

 

คำสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ี…......../.............. 

เร่ือง แตงต้ังคณะอนกุรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

(กลุม..........................................................) 
 

 เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำ หนังสือ เรื่อง “.......................................................................”
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
ท่ีประชุมกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๗ จึงแตงตั้งใหบุคคลดังตอไปน้ีเปน
คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม..............) 

ฝายคุณภาพวิชาการ 

1. ........................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ..........................................................  อนุกรรมการ 
3. .......................................................... อนุกรรมการ 
4. ......................................................... อนุกรรมการ 
5. ......................................................... อนุกรรมการ 

6. ......................................................... เลขานุการ 

7. ......................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. พิจารณาประเมินคุณภาพรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ความถูกตองเหมาะสม  

และคุณภาพวิชาการเบ้ืองตน 
2. พิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายนอกสถาบัน 

เพ่ือเสนอแตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการกอนการ
ตีพิมพเผยแพร ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพเบ้ืองตน อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด 
การพิมพ และการจัดจำหนาย  

4. สรุปและนำเสนอผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการตอกองบรรณาธิการพิจารณา
การขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ฝายการตลาด 

1. ................................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ................................................................... อนุกรรมการ  
3. ................................................................... อนุกรรมการ  
4. ................................................................... เลขานุการ 
5. ................................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. พิจารณาและเสนอขอมูลทางการตลาด และกลุมเปาหมายในการจัดจำหนายของเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ 
 2. พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียดการพิมพ 
ราคา และการจัดจำหนาย 
 3. เสนอขอมูลใหแกคณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 

ฝายศิลปกรรม 

1. ................................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ................................................................... อนุกรรมการ  
3. ................................................................... อนุกรรมการ  
4. ................................................................... เลขานุการ 
5. ................................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. ตรวจสอบความถูกตอง และการใชขอมูลลิขสิทธ์ิตาง ๆ ในงานศิลปกรรมท่ีผูสรางสรรค

ผลงานใชเปนขอมูลในการเสนอขอจัดทำ 
 2. จัดทำศิลปกรรมตาง ๆ เสนอผูสรางสรรคผลงาน คณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ 
เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 

ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ........ 
 
 

(................................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““สสรรุปุปขข้้ออมมูลูลดด้า้านนกกาารรตตลลาาดดเเบบืื้้อองงตต้น้น””  

 

 

 

ชื่อเอกสารสิ่งพิมพ : หนังสือ เรื่อง “..................................................................” 

ผูสรางสรรคผลงาน : ........................................................................................................................ 

อาจารยประจำภาควิชา...................................................................................  
คณะ..................................................................มหาวิทยาลยันเรศวร   

สรุปขอมูลดานการตลาด      

1. ลักษณะของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท “..............” 

2. วัตถุประสงคในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ/การนำผลงานไปใชประโยชน              
ใชสำหรับ................................................... 

3. ผูสรางสรรคผลงานเสนอกำหนดอยูใน กลุมท่ี ................................................. 

4. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” จัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอ่ืนมากอน 

5. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” ไดรับรางวัลใด ๆ  

6. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” ไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพหรือเปนการจัดพิมพตามเง่ือนไขท่ี

ไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานอ่ืนๆ 
7. ในวงวิชาการหรือในตลาด “ระบุ (มี/ไมมี)” เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกัน 

หรือมีเน้ือหาใกลเคียงกัน 
8. จุดเดนหรือคุณสมบัติพิเศษ.............................................................................................. 

9. ผูสรางสรรคผลงาน ตองการจัดพิมพจำนวน....................เลม คาดวาจะจำหนายหมด

ภายใน........ป โดย “ระบุ (มี/ไมมคีวามประสงค)” นำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง จำนวน........เลม 

             10. กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ คือ  
10.1 ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตระดับ.............ช้ันปท่ี.....จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน

........คน รายวิชา...................... ภาควิชา.......................... คณะ............................. และมีความตอเน่ือง
ของการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวทุกปการศึกษา จำนวนนิสิตประมาณ........คน/ปการศึกษา 

10.2 สถาบันการศึกษาอ่ืน นิสิตระดับ.............ช้ันปท่ี..... จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน......คน 

รายวิชา................. ภาควิชา......................... คณะ............................. สถาบัน..................................... 
10.3 บุคคลท่ัวไป ไดแก..............................ประมาณการผูใชผลงาน ณ ปจจุบัน......(คน)   

11. ในการสรางสรรคผลงานผูสรางสรรคผลงานยืนยันวา “ระบุ (มี/ไมมี)” การใช/ละเมิด

ขอมูลลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน  
 

สรุปขอมลูดานการตลาดเบ้ืองตน 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร””  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อนุกรรมการผูพิจารณา 

 ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย.........................................................  

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : …………………………………................…………………...….. 

2. ผูสรางสรรคผลงาน  

 ผูสรางสรรคผลงานหลัก  

ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

 ผูสรางสรรคผลงานรวม (ถามี) 

 ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

3. ชื่อเรื่อง 

 ภาษาไทย ………………......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .…………………...................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

4. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 

 หนังสือ   ตำรา   เอกสารคำสอน   เอกสารประกอบการสอน   งานแปล   
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ตามกลุมสาขาวิชา) 
สนพ. 8 
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5. เห็นควรกำหนดกลุมหนังสือ/ตำรา อยูในกลุม  

    กลุมท่ี 1 หนังสือ/ตำรา ท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทาง 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  จำนวนนอย ประมาณการตามกลุมผูใชเทาน้ัน  
คาใชจาย:                รบัผิดชอบรวมกันระหวางสำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน  

   โดยผูสรางสรรคผลงาน ตองรวมจัดซ้ือผลงานเพ่ือนำไปเผยแพร                 
   และจัดจำหนายดวยตนเอง จำนวนไมนอยกวารอยละ 50                        
   ของจำนวนการจัดพิมพ   

จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน 
    กลุมท่ี 2 หนังสือ/ตำรา สำหรับการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 
จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชเนนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด  
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 3 หนังสือ/ตำรา สำหรับผูอานท่ัวไป 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด 
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 4 หนังสือ/ตำรา/ส่ิงพิมพอื่น ท่ีจางจัดพิมพรูปเลม 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 
จำนวนจัดพิมพ:  ตามผูวาจางกำหนด  
คาใชจาย:    ผูวาจางรับผิดชอบท้ังหมด 
จัดจำหนาย:    ไมมีการจัดจำหนาย ผลงานเปนของผูวาจาง 

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา และจำนวนหนา 

  เหมาะสม เห็นควรใหจัดพิมพ 
 เหมาะสม เห็นควรใหจัดพิมพ หากไดรับการปรับปรุง ดังน้ี  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
7. ความเหมาะสมดานรูปเลมและกราฟฟก 

  เห็นควรจัดพิมพตามท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอ (ตามตนฉบับ) 
 ควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ี 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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8. ความเหมาะสมของแบบอักษร 

  เห็นควรจัดพิมพตามท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอ (ตามตนฉบับ) 
 ควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ี 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

9. จำนวนเลมท่ีควรจัดพิมพ 

  เห็นควรจัดพิมพ จำนวนท้ังส้ิน.......................................เลม 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
10. การพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ 

 
 เห็นควรใหจัดพิมพไดโดย ผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ  

     จำนวน.............ทาน ตามลำดับดังน้ี 
 1)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 

สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

 2)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

 3)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

  เห็นควรใหจัดพิมพได โดย ไมตองผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ 

เน่ืองจาก..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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11. การพิจารณาแตงตั้งผูพิสูจนอักษรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานภาษาเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยคท่ีใชในการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการใหเปนไป 

ดวยความถูกตองตามหลักภาษา และหลักมาตรฐานสากล 

  เห็นควรใหจัดพิมพไดโดย ผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูพิสูจนอักษร ดังน้ี 

 ชื่อผูพิสูจนอักษร......................................................................................................................... 
สถาบัน/หนวยงาน..................................................................................................................... 
ท่ีอยู........................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน)..................................................(มือถือ)...................................................... 
E-mail address........................................................................................................................ 

  มอบสำนักพิมพฯ พิจารณาคัดเลือกผูพิสูจนอักษรอิสระ  
     ตามบัญชีรายชื่อของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  เห็นควรใหจัดพิมพได โดย ไมตองผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูพิสูจนอักษร 

เน่ืองจาก   ............................................................................................................................. 
12. การเผยแพรและการจัดจำหนาย  

 เห็นควรใหจำหนายโดยผานชองทางการจัดจำหนาย ดังน้ี 
 ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง จำนวน......................เลม 
 จำหนายตามแหลงจำหนายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน.......................เลม 
 จำหนายผานระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ตามแหลงจำหนายของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

13. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่นๆ (ถามี) 

 ............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

                

 
                                      (ลงนาม)......................................................................อนุกรรมการ 

                                    (...................................................................) 
                                     วันท่ี....................................................................  
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““บบันันททึกึกผผลลกกาารรปปรระะชชุมุม””  

 

บันทึกผลการประชมุผานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตน 

จากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(กลุม........................................) 

ในการพิจารณา หนงัสือ เร่ือง “...............................................................”  

ของ ....................................................................................................... 

วันท่ี.............................................................. 
 

คณะอนกุรรมการฯ 

1. ......................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ......................................................... อนุกรรมการ 
3. ......................................................... อนุกรรมการ 
4. ......................................................... อนุกรรมการ 
5. ......................................................... อนุกรรมการ 
6. ......................................................... เลขานุการ 
7. ......................................................... ผูชวยเลขานุการ 

  

 ส รุปผลการพิจารณ าการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิ มพ ท างวิชาการ                           

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน ๑ รายการ คือ หนังสือ เร่ือง................ของ ................. 

 ตามท่ี คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม ..........................) ไดดำเนินการพิจารณาตนฉบับ หนังสือ เรื่อง 
..................................ของ.......................... ตามข้ันตอนและหลกัเกณฑตางๆ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 
โดยประธานคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบตามผลการประเมินและเห็นควรใหสำนักพิมพฯ สรุปผลการ
พิจารณาผานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตน จากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไมตองดำเนินการจดัประชุมสรุปผลเพ่ิมเติมน้ัน ฝายเลขานุการฯ 
จึงจัดทำสรุปผลการพิจารณาตนฉบับหนังสือฯ ดังกลาว ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. เห็นชอบเน้ือหาและรายละเอียดการจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการวา              
มีความเหมาะสม โดยกำหนดกลุมหนังสือ/ตำราอยูในกลุมท่ี...................................................................... 

2. เห็นชอบลักษณะของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ใหจัดทำเปน “....................” 
ขนาดกระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม. (ขนาด B5)   

3. เห็นชอบรูปเลมและกราฟฟกวามีความเหมาะสม  
4. เห็นชอบแบบอักษรวามีความเหมาะสม 
5. เห็นชอบจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพเบ้ืองตน เปนจำนวน..................เลม  
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6. เห็นชอบแตงตั้งผูทรงคุณ วุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของผลงาน              
จำนวน........ราย โดยเรียงตามลำดับ ดังน้ี 

6.1 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 
6.2 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 
6.3 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 

7. เห็นชอบมอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานภาษาเพ่ือพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
จำนวน 1 ราย ไดแก.................................................... (ผูพิสูจนอักษรอิสระ)   

 8. เห็นชอบการจัดจำหนายตามแหลงจำหนายอ่ืนท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 8.1 การจำหนายท่ัวไปตามศูนยหนังสือ/รานตางๆ  

8.2 การจำหนายดวยระบบหนังสอือิเล็กทรอนิกส (e-Book)  
8.3 การจำหนายใหกับผูสรางสรรคผลงานตามจำนวนท่ีแจงความประสงคไว 

9. มอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการตอไป 
 

 

       ........................................................     ........................................................ 
   (......................................................)               (......................................................) 
                           ผูชวยเลขานุการ                                          เลขานุการ 
        ผูจัดพิมพผลการพิจารณาฯ          ผูตรวจผลการพิจารณาฯ 
 
 

 
................................................................. 
(.............................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรแแจจ้ง้งรรับับเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารรเเขข้า้าสสูู่ก่กรระะบบววนนกกาารรจจัดัดททําํา””  

 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการรับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเขาสูกระบวนการจัดทำของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง .............................................................. 
กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดรับการพิจารณาความเหมาะสมของตนฉบับในเบ้ืองตน             
จากหนวยบรรณาธิการ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร แลวน้ัน  

ขณะน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดดำเนินการเสนอตนฉบับเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการของทาน ไปยังคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม...................................) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและคุณภาพทางวิชาการ
เบ้ืองตนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการดังกลาว  

ท้ังน้ี เมื่อคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาเสร็จสิ้นตามกระบวนการ               
เปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จะแจงผลการพิจารณาใหทานทราบตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
          
     (............................................................) 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 22  ปปรระะเเมมินินคคุณุณภภาาพพดด้า้านนววิชิชาากกาารร  
22..11  กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินคุณภาพดานวิชาการ 

ไมผาน 

ผาน ระดับ A ไมมแีกไข 

 

ฝายบรรณาธิการประสานงาน 
และจัดทำหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ (ภายใน 3 วัน) 

 

จัดสงตนฉบับ/หนังสือเชิญ/สนพ.9/ใบสำคัญรับเงิน 
ไปยังผูทรงคณุวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ

ทางดานวิชาการ (ภายใน 2 เดือน) 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพ

ผานแบบมเีงื่อนไข 

ฝายบรรณาธิการแกไข 
(ภายใน 10 นาที) 

ผาน ระดับ C แกไข

คอนขางมาก  

สงผูทรงคุณวุฒิอีกครั้ง 

ผาน ระดับ B แกไขเล็กนอย 

ระดับ D ไมผาน 

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
เพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ  

มีแกไข 

ผาน ระดับ C  

ผูสรางสรรคผลงานแกไข  
(ภายใน 10 วัน) 
ผาน ระดับ B  

ผูสรางสรรคผลงานแกไข 
(ภายใน 5 วัน) 

 

สรุปผลการพิจารณาและเสนอ 

คณบดีบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือทราบ (ภายใน 1 วัน) 

ทำหนังสือแจงผลการพิจารณา 
ไปยังผูสรางสรรคผลงาน (ภายใน 1 วัน) 
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22..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง 

  
ตตััววออยย่า่างง    

““ขขออคคววาามมออนนุเุเคครราาะะหห์ผ์ผูู้้ททรรงงคคุณุณววุฒุฒิิพพิิจจาารรณณาาเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร””    
 

 

 

ท่ี ศธ 2527.02/.............. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 วันท่ี.................................... 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหพิจารณาเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
เรียน .............................................................................. 
สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ตนฉบับ หนังสือ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบฟอรมผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ จำนวน 1 ชุด 

3. เอกสารใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิจารณาคณุภาพฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ตามท่ี ผูสรางสรรคผลงานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “......................................” 
ซึ่งผานการพิจารณาความถูกตองเหมาะสมเบ้ืองตนจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ              
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนท่ีเรียบรอยแลวน้ัน  

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถทางดานวิชาการเก่ียวกับผลงานฯ ดังกลาวเปนอยางดียิ่ง ในการน้ี จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทาน เพ่ือโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของผลงานฯ ดังกลาว ตามเอกสาร
ดังแนบมาพรอมน้ี โดยขอความกรุณาจากทานโปรดสงผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ภายในวันท่ี..................เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป พรอมเอกสาร ดังน้ี 

1. ใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิจารณาคุณภาพฯ  จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาบัญชีธนาคาร (เพ่ือโอนเงินคาตอบแทน) จำนวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(........................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-5596-8833-36 
โทรสาร 0-5596-8826 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ”ิ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................ 
 ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัดภาควิชา..........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หนวยงาน.......................................................................................................................................................... 
 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ………………………………………………………....................…………...... 

2. ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา  

ภาษาไทย ………………....................................................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 

3. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 หนังสือ   ตำรา    งานแปล   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................ 
4. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรววจสอบคุณภาพ ประกอบดวย 2 สวนสำคัญ ดังน้ี 

สวนท่ี ①① การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

4.1 ท่ีมา/ความสำคัญ/ความจำเปน/ประโยชนตอวงวิชาการของเอกสารส่ิงพิมพฉบับนี้ 

□ มีความเหมาะสม  
□ มีประโยชนตอวงวิชาการ 
□ มีความโดดเดน ทรงคุณคา เปนหนังสือหายาก 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

สำหรับการเสนอขอจัดทำเพ่ือนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
สนพ. 9 
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4.2 เนื้อหา 

□ มีการนำขอคนพบจากทฤษฎี งานวิจัย มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ เนื้อหามีความทันสมัย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการอยางถูกตอง อานเขาใจไดงาย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชคำยอ สัญลักษณตาง ๆ มีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชรูปภาพ/ตารางประกอบ มีความชัดเจน นาสนใจ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

□ ขอมูลมีความถูกตอง (data integrity) เปนขอเท็จจริง ไมบิดเบือนหรือดัดแปลงไปจากขอมูลจริง 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มมีการลอกเลียนผลงานโดยมิชอบ (plagiarism)  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การจัดวางรูปภาพ (image handling) มีความถูกตอง เหมาะสม ไมบิดเบือนทำใหตีความ

ไขวเขวหรือเปล่ียนแปลงผลการวิจัย/ขอมูล 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การอางองิ (citation) และเอกสารอางอิง (reference) มีความทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 

(สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดรูปแบบการอางอิงตามหลักสากล อาทิ American 
Psychological Association style (APA), Vancouver Style, Harvard Style) 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
□ ผลการตรวจพบการละเมิด/ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

□ ไมพบวามีการละเมิด 
□  พบวามีการละเมิด (โปรดระบุ).............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี ②② สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

เห็นควรประเมินผลดานคุณภาพวิชาการของตนฉบับอยูในระดับใด 

กรณีเห็นควรจัดทำเปน “ตำรา” กรณีเห็นควรจัดทำเปน “หนังสือ” 

□ ระดับ B  

เปนตำราท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอง
สมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอ 
ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษา 

□ ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการ 
ท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และ
ประสบการณ หรือผลงานวิจัยของผูเขียน           
ท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวาง 
ตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุมลึก
ทางวิชาการในระดับสูง 

□ ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและ
สรางสรรคองคความรูใหม (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการ
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควา 
อยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากการไดรับ 
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ 
 

□ ระดับ B  

เปนหนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอง
สมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอ 
ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

□ ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการ 
ท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ 
หรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวาง 
ตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการ
ในระดับสูง 

 
□ ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและ
สรางสรรคองคความรูใหม (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการ        
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควา 
อยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากการไดรับ 
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ 
 

 

 

 

ลายมือชื่อ.……………….....................…………….……………..ผูทรงคุณวุฒิ 
                                                             (.........................................................................)  
                                                           วันท่ี……………………………….………………...………… 
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1. ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................ 
 ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัดภาควิชา..........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หนวยงาน.......................................................................................................................................................... 
 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ………………………………………………………....................…………...... 

2. ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา  

ภาษาไทย ………………....................................................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 

3. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 หนังสือ   ตำรา    งานแปล   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................ 
4. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรววจสอบคุณภาพ ประกอบดวย 2 สวนสำคัญ ดังน้ี 

สวนท่ี ①① การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

4.1 ท่ีมา/ความสำคัญ/ความจำเปน/ประโยชนตอวงวิชาการของเอกสารส่ิงพิมพฉบับนี้ 

□ มีความเหมาะสม  
□ มีประโยชนตอวงวิชาการ 
□ มีความโดดเดน ทรงคุณคา เปนหนังสือหายาก 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 
สำหรับการเสนอจัดทำเพ่ือนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน หรือนำไปใชประโยชนอ่ืน 

 

สนพ. 9 
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4.2 เนื้อหา 

□ มีการนำขอคนพบจากทฤษฎี งานวิจัย มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ เนื้อหามีความทันสมัย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการอยางถูกตอง อานเขาใจไดงาย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชคำยอ สัญลักษณตาง ๆ มีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชรูปภาพ/ตารางประกอบ มีความชัดเจน นาสนใจ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

□ ขอมูลมีความถูกตอง (data integrity) เปนขอเท็จจริง ไมบิดเบือนหรือดัดแปลงไปจากขอมูลจริง 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มมีการลอกเลียนผลงานโดยมิชอบ (plagiarism)  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การจัดวางรูปภาพ (image handling) มีความถูกตอง เหมาะสม ไมบิดเบือนทำใหตีความ

ไขวเขวหรือเปล่ียนแปลงผลการวิจัย/ขอมูล 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การอางองิ (citation) และเอกสารอางอิง (reference) มีความทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 

(สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดรูปแบบการอางอิงตามหลักสากล อาทิ American 
Psychological Association style (APA), Vancouver Style, Harvard Style) 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
□ ผลการตรวจพบการละเมิด/ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

□ ไมพบวามีการละเมิด 
□  พบวามีการละเมิด (โปรดระบุ).............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี ②② สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

เห็นควรประเมินผลดานคุณภาพวิชาการของตนฉบับอยูในระดับใด 

□ จัดพิมพไดโดยไมมีการแกไข 

□ จัดพิมพไดโดยมีการปรับปรุงและแกไขเพียงเล็กนอย 

□ จัดพิมพไดโดยมีการปรับปรุงและแกไขคอนขางมาก ใหสงผูทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกครั้ง 

□ ไมผาน/ไมควรจัดพิมพ 

 

 

ลายมือชื่อ.……………….....................…………….……………..ผูทรงคุณวุฒิ 
                                                             (.........................................................................)  
                                                           วันท่ี……………………………….………………...………… 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ ิ 

แแลละะกกาารรปปรรับับแแกก้ไ้ไขขจจาากกผผูู้ส้สรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานน””  
 

สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวชิาการจากผูทรงคุณวุฒิ และการปรบัแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน 

หนังสือ  เรื่อง .............…………………………………….....…………… 

ผูสรางสรรคผลงาน : ……………………………………………………………………… 

 

ท่ี หัวขอพิจารณา 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการพิจารณา           

จากผูทรงคุณวุฒิ 

ผูสรางสรรคผลงาน 

ปรับแกไข 

หมาย

เหตุ 

(ระบุชื่อ-สกุล)  (ระบุชื่อ-สกุล) 

ผลการพิจารณา/ 

ขอเสนอแนะ 

ระบุรายละเอียด

การปรับแกไข 

เลขหนา 

ท่ีปรับแกไข 
 

1 ลักษณะของเอกสาร
ส่ิงพิมพทางวิชาการ  

     

สวนท่ี 1 การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

2 ท่ีมา/ ความสำคัญ/ 
ความจำเปน/ประโยชน 
ตอวงวิชาการ  

 
 

    

3 เน้ือหา  
       

4 จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

    

สวนท่ี 2 สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

5 ผลการพิจารณา           
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เจาหนาท่ีผูตรวจสอบ จัดพิมพ และสรุปผลการพิจารณา 

 ไดตรวจสอบหลักฐาน จัดพิมพ และสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีเรียบรอยแลว  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เห็นควรมอบสำนักพิมพฯ ดำเนินการตอไป 
 

        ลงนาม………............……………...................... 
            (.......................................................)                

ความเห็นของหัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไดตรวจสอบหลักฐานและสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีเรียบรอยแลว  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ เห็นควรมอบสำนักพิมพฯ ดำเนินการแจงผลการพิจารณาใหผูสรางสรรคผลงาน
พิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอไป 
อื่นๆ .................................................................................................................................................................. 
 

        ลงนาม………............……...……….................... 
            (.......................................................)                
                                หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอส่ังการของรองคณบดีฯ 

ทราบ มอบสำนักพิมพฯ แจงผลการพิจารณาใหผูสรางสรรคผลงานพิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข 
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอไป 
อื่นๆ ............................................................................................................................................................ 

                    
        ลงนาม………............……………...................... 

            (.......................................................)                
         รองคณบดี......................................................... 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแจจ้ง้งกกาารรแแกก้ไ้ไขขเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ตตาามมผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ”ิ  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดขอเสนอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................................” แลวน้ัน 
ผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของทานเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว              
ในการน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอแจงผลการพิจารณาฯ ดังกลาว มาเพ่ือทานพิจารณา
ปรับแกไขใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี ท้ังน้ี เมื่อทานดำเนินการ              
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหสงคืนเอกสาร ดังน้ี 

1. เอกสารสรุปผลการพิจารณาจากผูทรงคุณ วุฒิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ตนฉบับจากผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณา 
3. ตนฉบับท่ีแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน พรอมเขาเลมสันกระดูกงู จำนวน 1 เลม 
4. CD (word/PDF) จำนวน 1 แผน 
ขอความกรุณาสงคืนมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี ………………. 

เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        
 (........................................................) 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 33 ตตรรววจจสสออบบคคววาามมถถูกูกตต้อ้องงดด้้าานนภภาาษษาา  แแลละะจจัดัดททําําศศิิลลปปกกรรรรมมรรูปูปเเลล่ม่ม  
33..11   กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 7  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบความถูกตองดานภาษา และจัดทำศิลปกรรมรูปเลม 

ฝายศลิปกรรมออกแบบภาพปก เพ่ือเสนอ 
เขาท่ีประชุมกองบรรณาธิการฯ (ภายใน 15 วัน) 

 

ถูกตอง 

 

ฝายบรรณาธิการประสานงานและจัดทำ
หนังสือเชิญพิสูจนอักษร (ภายใน 1 วัน) 

 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข 
(ภายใน 10 วัน) 

จัดสงตนฉบับ/หนังสือเชิญ/สนพ.12/ใบสำคัญรับเงิน 
ไปยังผูพิสจูนอักษร เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ      

ความถูกตองทางดานภาษา รอบท่ี 1 (ภายใน 15 วัน) 
 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

มีแกไข 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ฝายศิลปกรรม จัดรูปแบบเน้ือหา รอบท่ี 1 (ภายใน 7 วัน) 
และจัดสงรูปเลมไปยังผูพิสูจนอักษรพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองทางดานภาษา รอบท่ี 2 (ภายใน 7 วัน) 

 

ฝายบรรณาธิการแกไข
(ภายใน 10 นาที) 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 
ฝายศลิปกรรมแกไข 

(ภายใน 3 วัน) 

สรุปผลการพิจารณา รอบท่ี 1 และเสนอรองคณบดี  
(ท่ีกำกับดูแล) ทราบ (ภายใน 1 วัน) 

สรุปผลการพิจารณา รอบท่ี 2 และเสนอรองคณบดี  
(ท่ีกำกับดูแล) ทราบ (ภายใน 1 วัน) 
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33..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง 

  
ตตัวัวออยย่า่างง  

““ขขออคคววาามมออนนุเุเคครราาะะหห์พ์พิิสสูจูจนน์อ์อักักษษรรเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร””  
  

 

 

 

ท่ี ศธ 0527.02/.................... บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 วันท่ี.................................... 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
เรียน .............................................................................. 
สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ตนฉบับ หนังสือ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบฟอรมผลการพิจารณาของผูพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ชุด 

3. เอกสารใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ตามท่ี ผูสรางสรรคผลงานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “......................................” 
ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ และผูสรางสรรคผลงานไดปรับแกไข
ใหถูกตองเหมาะสมตามขอเสนอแนะเปนท่ีเรียบรอยแลวน้ัน 

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถ และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานภาษาในสาขาวิชา ดังกลาว ในการน้ี จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน เพ่ือโปรดพิจารณาพิสูจนอักษรผลงานฯ ตามรายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี 
โดยขอความกรุณาสงผลการพิจารณากลับไปยังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี............................
พรอมสงเอกสาร ดังน้ี 

1. ใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาบัญชีธนาคาร (เพ่ือโอนเงินคาตอบแทน) จำนวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(........................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-5596-8833-36 
โทรสาร 0-5596-8826 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิสสูจูจนน์์ออักักษษรร””  

 

 

 
 

1. ขอมูลผูพิสูจนอักษร 

ชื่อ – สกุล .............................................................................................................................................. 
สังกัด/หนวยงาน .................................................................................................................................... 

 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ……………………..……………..……..………..………….……….… 

2.  ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา 

ภาษาไทย ……………….............................................................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .…………………........................................................................................... 

3.  ผลการพิจารณาของผูพิสูจนอักษร   

3.1 เอกสารสวนหนา ประกอบดวยสวนสำคัญ ดังน้ี 

1) กิตติกรรมประกาศ 

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
2) คำนิยม 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3) คำนำ 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4) สารบัญ 

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

5) สารบัญตาราง และรูปภาพประกอบ 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

แบบฟอรมสรปุผลการพิสูจนอักษร สนพ. 12 
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3.2   เนื้อหา ประกอบดวยสวนสำคัญ ดังน้ี 

 1)  บทท่ี 1 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
2)  บทท่ี 2 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
3)  บทท่ี 3 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
4)  บทท่ี 4 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
5)  บทท่ี 5 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
6)  เอกสารอางอิง 

........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
7)  ประวัติผูเขียน

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
8)  ดรรชน ี

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

. 
3.3   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

                                     ลายมอืชื่อ.………………………………..…………..ผูพิสูจนอักษร 

                                                               (………………………………………………)  

                                                          วันที่…………………..…………………………… 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแจจ้ง้งกกาารรแแกก้ไ้ไขขเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ตตาามมผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้พ้พิิสสููจจนน์อ์อัักกษษรร”  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดขอเสนอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................................................” แลวน้ัน 

ผูพิสูจนอักษรไดพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของทานเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว              
ในการน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอแจงผลการพิจารณาฯ ดังกลาว มาเพ่ือทานพิจารณา
ปรับแกไขใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี ท้ังน้ี เมื่อทานดำเนินการ              
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหสงคืนเอกสาร ดังน้ี 

1. เอกสารสรุปผลการพิจารณาจากผูทรงคุณ วุฒิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ตนฉบับจากผูพิสูจนอักษรท่ีพิจารณา 
3. ตนฉบับท่ีแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน พรอมเขาเลมสันกระดูกงู จำนวน 1 เลม 
4. CD (word/PDF) จำนวน 1 แผน 
ขอความกรุณาสงคืนมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี...………………. 

เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        
 (...................................................) 
  คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 44  คคววบบคคุมุมมมาาตตรรฐฐาานนกกาารรจจัดัดททําํา  
44..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8  ขั้นตอนท่ี 4 ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 

ฝายบรรณาธิการประสานงานกับกองบรรณาธิการ 
 จัดทำหนังสือเชิญประชุม และจัดทำเอกสาร

ประกอบการประชุม (ภายใน 7 วัน) 

จัดเตรียมสถานท่ี อาหารวาง อาหารกลางวัน  
และจัดประชุมกองบรรณาธิการ 
(ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 
ฝายบรรณาธิการแกไข

(ภายใน 1 วัน) 

ถูกตอง 

 

จัดทำรายงานการประชุม (ภายใน 1 วัน) 
 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักงานฯตรวจสอบ 

ฝายบรรณาธิการแกไข
(ภายใน 1 วัน) 

นำสงเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา 
เพ่ือกองบรรณาธิการพิจารณาขอมูลเบ้ืองตน 

(ภายใน 7 วัน) 
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ขั้นตอนท่ี 4  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

ฝายศลิปกรรมแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

มีแกไข 

ฝายศลิปกรรมแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

ฝายศลิปกรรม 
จัดทำเพลทตนฉบับกอนสงโรงพิมพ (ภายใน 7 วัน) 

/ขอเลขมาตรฐานหนังสือ (ภายใน 1 วัน) 

ถูกตอง 

 
แจงฝายผลิตเอกสารจัดเตรียม

เอกสารการจัดซื้อ/จัดจาง 
(ภายใน 3 วัน) 

สงไฟลตนฉบับใหผูสรางสรรคผลงาน 
ตรวจทานความถูกตองทาง e-mail 

(ภายใน 3 วัน) 
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44..22    แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง 

  
ตตัวัวออยย่า่างง  

““เเชชิญิญปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง   ขอนำสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร   

เรียน   [ขอเรียนเชิญประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี.....................]   

ตามท่ี กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยน เรศวร ไดกำหนดตารางการประชุมกองบรรณ าธิการฯ ประจำป  พ .ศ ........                         
เพ่ือกองบรรณาธิการฯ จักไดรวมกันพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและการดำเนินงาน
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ี เพ่ือใหการประชุมดังกลาว
เปนไปตามกำหนดเวลาท่ีวางไว สำนักพิมพฯ จึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี..................................                       
ในวันท่ี.......................................................ตั้งแตเวลา .......................... ณ หอง........................................ 
และขอเรียนเชิญรวมรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. โดยขอความกรุณาตอบรับการเขารวม
ประชุมฯ ดังกลาว ตามแบบฟอรมดังแนบมาพรอมน้ี และสงคืนมายังสำนักพิมพฯ เพ่ือสำนักพิมพฯ               
จักไดดำเนินการตอไป     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเขารวมประชุมฯ ตามวันเวลาดังกลาวขางตน                      
จักขอบคุณยิ่ง 

 

    (................................................................) 
      คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบกกาารรปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  

 

การประชุมกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งท่ี......................... 

ในวันท่ี.................................... ตั้งแตเวลา.................................. 

ณ หอง................................................................. 

 

วาระการประชุม 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี............................ 
1.3 รายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน............................ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี............................ 

 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

   
วาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

   
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
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วาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

วาระท่ี  1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ............................ 

สรุปเรื่อง  

ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี...............เม่ือวันท่ี................................. 
ใหท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  1.3 รายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน................................................ 

สรุปเรื่อง  

เพ่ือใหกองบรรณาธิการฯ ไดทราบถึง ผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ผลการจำหนาย 
จำนวนสินคาคงคลัง และสถานะทางการเงิน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนรับทราบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน ประจำเดือน........................................... ฝายเลขานุการฯ จึงสรุปขอมูลเสนอ 
ท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม และการนำเสนอของฝายเลขานุการฯ ดังน้ี 
 1. รายงานการติดตามความกาวหนา และสรุปผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 2 รายงานผลการจัดพิมพรูปเลมเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 3. รายงานผลการจำหนายเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ จำนวนสินคาคงคลัง และสถานะทางการเงิน 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
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วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี .......................... 
 

สรุปเรื่อง  

เสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................................. 
ตามเอกสารประกอบการประชุมฯ 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  4  เรื่องพิจารณา 

วาระท่ี  4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................” ของ ................................. 

สรุปเรื่อง  

ตามท่ีสำนักพิมพฯ ไดดำเนินการเสนอเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ประเภท หนังสือ เรื่อง “...............................” 
ของ................. เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรแลวน้ัน 
บัดน้ี เอกสารฯ ดังกลาว ไดผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการเสร็จ สำหรับ.................................

ส้ินเปนท่ีเรียบรอยแลว จำนวน........ราย ไดแก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ สาขาวิชา/ภาควิชา มหาวิทยาลัย 

   

   

   

ท้ังน้ี กอนสงโรงพิมพเพ่ือจัดทำรูปเลมสมบูรณและจัดจำหนาย ฝายเลขานุการฯ จึงนำเสนอท่ีประชุมฯ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายละเอียดการจัดทำฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

เอกสาร 4.1 (1)   แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการฯ (สนพ.5) 
เอกสาร 4.1 (2)  สรุปผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ (กลุม....................) 
เอกสาร 4.1 (3)   สรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ   
เอกสาร 4.1 (4)   ตัวอยาง การคำนวณตนทุนและราคาจำหนาย 
เอกสาร 4.1 (5)   ตัวอยาง ปก คำโปรย และประวัติผูเขียน 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

ฝายเลขานุการฯ ขอนำเสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบฯ ดังน้ี 
1 พิจารณาใหความเห็นชอบเน้ือหาและรายละเอียดการจัดพิมพวามีความเหมาะสม ใหดำเนินการ

จัดพิมพได   
2. พิจารณาใหความเห็นชอบลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ควรจัดทำเปน “................”       

ขนาดกระดาษ........ หนายก 
3. พิจารณาใหความเห็นชอบการจายคาลิขสิทธ์ิแกผูสรางสรรคผลงาน ในอัตรารอยละ....... 
4. พิจารณาใหความเห็นชอบจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพ เปนจำนวน..................เลม มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดพิมพ จำนวน...........เลม คาดวาจะจำหนายหมดภายใน.........ป 
มีความประสงคนำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง จำนวน..................เลม 

4.2 กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชผลงาน ไดแก......................................................................... 
 4.3 ในวงวิชาการหรือในตลาด “ไมมี” เอกสารประเภทหนังสือท่ีมีลักษณะเน้ือหาใกลเคียงกัน  

5.  พิจารณาใหความเห็นชอบราคาจำหนายท่ีเหมาะสม ตามการคำนวณตนทุนและราคา ในการ
จัดพิมพจำหนาย ดังน้ี 

1) จัดพิมพ (เน้ือในขาวดำ)   จำนวน...................เลม 
2) ราคาตนทุนคาจัดพิมพจากโรงพิมพ (................หนา)  เลมละ....................บาท 
3) ราคาตามจุดคุมทุน     เลมละ....................บาท 

 4) ราคาจำหนายท่ีเหมาะสมตามการคำนวณตนทุนคิดราคาจำหนายเพ่ิม ๒๐ % เลมละ....................บาท 
 5) คงเหลือกำไรสุทธิ  เปนเงิน...................บาท

ดังนั้น เห็นควรคิดเปนราคาจำหนายเต็มท่ีราคาเลมละ....................บาท 

 6. พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของปก คำโปรย และประวัติผูเขียน [รายละเอียดเอกสาร 4.1(5)] 
 7. พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดจำหนายตามแหลงจำหนาย ดังน้ี 
 7.1 การจำหนายท่ัวไปตามศูนยหนังสือ/รานตาง ๆ ไดแก 

1) ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสาขา  
2) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศูนยหนังสือในความรวมมือ 3 แหง ไดแก               

2.1) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเชียงใหม 2.2) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ 2.3) ศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

3) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร          
4) บริษัท พี.บี.ฟอร บุคส (ปทุมธานี) จำกัด 
5) บริษัท เจนเนอรัล บุคส เซอรวิส จำกัด 
6) บริษัท บุกคคาเซ จำกัด          
7) LINE My Shop          
8) สมาคมผูจัดพิมพและจำหนายหนังสือแหงประเทศไทย ท่ี ThaiBookFair.Com 
9) รานนายดีเรือนตำรา 

7.2 การจำหนายดวยระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ไดแก 
1) ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน) (SE-ED) 
3) บริษัท อมรินทรบุคเซ็นเตอร จำกัด (รานนายอินทร)  
4) บริษัท โอเพนเซิรฟ จำกัด 
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5) บริษัท อุคบี จำกัด 
6) บริษัท  บุกคคาเซ จำกัด   
7) บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จำกัด 
8) บริษัท ไฮเท็คซ อินเตอรแอคทีฟ จำกัด 

 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““รราายยงงาานนกกาารรปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  

 

รายงานการประชุม 

กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

คร้ังท่ี................... 

ในวันท่ี.................................... ต้ังแตเวลา.................................. 

ณ หอง................................................................. 

ผูมาประชุม 

1. .................................................................. ประธานกรรมการ 
 (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย)  

 2. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  

3. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 4. ................................................................. กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5. ................................................................ กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 6. ................................................................. กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 7. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
 8. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ)  
9. ................................................................. กรรมการ 
 (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ)  
10. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
11. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
12. ................................................................. กรรมการ 
 (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

 13. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
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 14. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
 15. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
 16. ................................................................. กรรมการและเลขานุการ 

17. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 18. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 19. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. ................................................................ ติดภารกิจ  
 (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. ................................................................   
 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

 ............................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมฯ  และมอบหมายให 
....................... กรรมการและผูชวยเลขานุการท่ีประชุมฯ ดำเนินการประชุม ตามวาระการประชุมฯ ดังน้ี 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

   1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ คร้ังท่ี..................................... 

ฝ าย เลขานุการฯ รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมติ ท่ีประ ชุม                    
ครั้งท่ี................... เมื่อวันท่ี...........................ใหท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

1.3 รายงานผลการดำเนิ น งานจั ดทำเอกสารสิ่ ง พิ มพ ท างวิช าการ                    

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน......................................................... 

ฝายเลขานุการฯ แจงท่ีประชุม เพ่ือใหกองบรรณาธิการฯ ไดทราบถึงผลการ
ดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ผลการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ จำนวนสินคา
คงคลัง และสถานะทางการเงิน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนรับทราบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน ประจำเดือน........................จึงสรุปขอมูลแจงท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ 
และรวมกันพิจารณาผลการดำเนินการ 

 

มติ ....................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี ............................................ 

ฝายเลขานุการฯ เสนอท่ีประชุม เพ่ือรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 
ครั้งท่ี...................... เมื่อวันท่ี........................................... .ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

  -ไมม-ี 
 

วาระท่ี  4  เร่ืองพิจารณา 

  4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดทำ หนังสือ เร่ือง “...................” ของ ................... 

  ตามท่ีสำนักพิมพฯ เสนอ หนังสือ เรื่อง “………………….” ของ ……………….. 
เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ของสำนักพิมพฯ แลวน้ัน บัดน้ี หนังสือฯ ดังกลาว   
ผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว กอนดำเนินการจัดสงไปยัง
โรงพิมพเพ่ือจัดทำรูปเลมสมบูรณและจัดจำหนายตอไป ฝายเลขานุการฯ จึงนำเสนอท่ีประชุมฯ                  
เพ่ือพิจารณา 
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ   

  -ไมม-ี  
    

เลิกประชุมเวลา ...................................... น. 
 

 

          ...............................................................          ................................................................. 
      (...............................................)     (...............................................) 
                กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและเลขานุการ 
           ผูบันทึกการประชุมฯ               ผูตรวจรายงานการประชุมฯ 
            
 

................................................................. 
(.....................................................................) 

คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  
ประธานการประชุมฯ 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มยยืนืนยยันันกกาารรตตรรววจจสสออบบคคววาามมถถูกูกตต้อ้องงขขอองงตต้น้นฉฉบบับับ  กก่อ่อนนจจัดัดพพิิมมพพ์์รรูปูปเเลล่ม่ม””  

  
 

 

 

 

ตามท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดสงตนฉบับ   หนังสือ   ตำรา  (อื่นๆ ระบุ).......................  
เรื่อง ภาษาไทย.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี)..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ซ่ึงดำเนินการจัดทำศิลปกรรมเน้ือหาและรูปเลมเปนท่ีเรียบรอยแลว  

ในการน้ี ขาพเจา (ชื่อ – สกุล).................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)    ระดับ     ศาสตราจารย      รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา..................................................................คณะ/วิทยาลัย................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) .......................................................(มือถือ)............................................................................. 
E-mail address...................................................................................................................................................... 
ผูสรางสรรคผลงานหนังสือ/ตำราฯ ดังกลาว ไดตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเน้ือหาและรูปเลมท้ังหมด
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
มีความประสงค   

 ยืนยันความถูกตองครบถวนของเนื้อหาและรูปเลมท้ังหมด โดยไมมีการปรับแกไข 

 (หมายเหตุ ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ 
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 28 มกราคม 2558 ขอ 8 (1)...กรณี  
ผูสรางสรรคผลงานมีการแกไขเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการระหวางอยูในโรงพิมพ คาใชจายท่ีเกิดขึ้น 
ผูสรางสรรคผลงานตองเปนผูรับผิดชอบใหแกสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 มีการปรับแกไข      รายละเอียดตามท่ีระบุไวภายในเลมตนฉบับ       รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

 อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป จักขอบคุณยิ่ง 
                                                

                                                     ลงนาม................................................................ผูสรางสรรคผลงาน 
                                                           (...........................................................................) 
                                                        วันท่ี......................................................................... 

แบบยืนยันการตรวจสอบความถกูตองของตนฉบับกอนจัดพิมพรูปเลม สนพ. 14 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 55  จจัดัดพพิิมมพพ์์รรูปูปเเลล่ม่มสสมมบบูรูรณณ์ ์   
55..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 9  ขั้นตอนท่ี 5 จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ 

 

ฝายศลิปกรรมจัดสงตนฉบับ 

ไปยังโรงพิมพ 
(ภายใน 1 วัน) 

โรงพิมพจัดทำเพจตนฉบับ  
(ภายใน 5 วัน) 

โรงพิมพจัดพิมพรูปเลม 
และจัดสงงานเลมสมบูรณ 

(ภายใน 10 วัน) 
 

โรงพิมพแกไข 
(ภายใน 3-7 วัน) 

ฝายศิลปกรรม

ตรวจสอบตนฉบบั 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

โรงพิมพแกไข 
(ภายใน 3 วัน) 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

นัดหมายผูสรางสรรคผลงานจดัทำสัญญา 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 66  จจัดัดททําําสสัญัญญญาา  เเผผยยพพรร่ ่ แแลละะจจัดัดจจําําหหนน่า่ายย  
  66..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพ 10  ขั้นตอนท่ี 6 จัดทำสัญญา เผยพร และจัดจำหนาย 

  
  

มีแกไข 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

ผูสรางสรรคผลงานจัดทำสัญญา 
(ภายใน 1 วัน)  

 
 

ฝายผลิตและเผยแพร จัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธ แนะนำหนังสือใหม 

และฝายจัดจำหนาย ประสานงานกับ 
ผูแทนจำหนาย เพ่ือรับยอดสั่งสินคา 

(ภายใน 3 วัน) 
 

ฝายผลิตและเผยแพร เผยแพรประชาสัมพันธ
ไปตามชองทางตาง ๆ 

และฝายจัดจำหนายจดัสงหนังสือ/ตำรา 

ไปยังผูแทนจำหนาย 

(ภายใน 3 วัน) 

ฝายเผยแพรและ 
จัดจำหนายแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

ฝายจัดจำหนาย จดัทำใบเบิกสินคา 
และใบสงของ (ภายใน 1 วัน) 
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  66..22  เเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง 
 

ตตัวัวออยย่า่างง  
““สสัญัญญญาาออนนุญุญาาตตใใหห้ใ้ใชช้ส้สิทิทธธิิ์แ์แลละะจจัดัดพพิิมมพพ์์งงาานนววรรรรณณกกรรรรมม””  

 

        

 
 

สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ์และจดัพิมพงานวรรณกรรม 

 
 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร   ตำบล  ทาโพธิ ์  อำเภอ เมืองพิษณุโลก 

จังหวัด  พิษณุ โลก    เมื่ อวันที่ ........เดือน.......................พ .ศ.............ระหวาง  มหาวิทยาลัยนเรศวร     .                   

โดย...........................................ตำแหนง  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเปนผูมีอำนาจผูกพันในนาม

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปรากฏตาม คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี......................ลงวันท่ี............เดือน............พ.ศ.............

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้ เรียกวา "มหาวิทยาลัย" ฝายหนึ่ง กับนาย/นาง/นางสาว.......................................................................           

ตำแหนง....................................... สังกัดภาควิชา.......................................คณะ/วิทยาลัย...................................................
อายุ.........ป ที่อยูเลขที่..................ชื่อหมูบาน......................................หมูที่ ..................ถนน....................................                         
ตำบล..............................................อำเภอ....................................................จังหวัด............................................................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูอนุญาต” อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปนี้ 

  ขอ 1. ผลงานอันมีลิขลิทธิ์ 

  ผูอนุญาตขอรับรองวา 

  1.1 ผูอนุญาตเปนเจาของลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม  
เร่ือง......................................................................................................................................................................................... 
ซ่ึงสรางสรรคโดย..................................................................................................................................................................... 
นามแฝง..................................................................................................................................................................................      
โดยถูกตองตามกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ และมีสิทธิ์โดยบริบูรณในการอนุญาต 
  1.2 ผูอนุญาตไดสรางสรรคงานวรรณกรรมอันมีลิขสิทธิ์ตามขอ 1.1 โดยมิไดกระทำการลวง
ละเมิดลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวนแตอยางใด             
 ขอ ๒. เงื่อนไขในการอนุญาต 

   ผูอนุญาตตกลงอนุญาตใหใชสิทธิดังตอไปนี้ 
  2.1 มหาวิทยาลัยมีสิทธิทำซ้ำงานวรรณกรรมตาม ขอ 1.1 โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ

จัดพิมพเปนหนังสือขนาด................... ในนามของมหาวิทยาลัย ในลักษณะจัดพิมพเปนรูปเลม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) เพื่อวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

  2.2 ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชสิทธิตาม ขอ 2.1 โดยจัดพิมพคร้ังแรก จำนวนรวม
ทั้งส้ิน.............เลม และจัดทำเปนไฟลตนฉบับหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 

อากร

แสตมป 
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 2.3 มหาวิทยาลัยมี สิทธิวางจำหน ายหนั งสือ ท่ี ได จัดพิมพ ตาม ขอ 2.2 ในทองตลาด          
จนกวาหนังสือดังกลาวจะจำหนายหมด แตตองไมเกินระยะเวลา 3 ป นับแตระยะเวลาตามขอ 3 ไดส้ินสุดลง เวนแตจะได
ตกลงกันไวเปนอยางอื่นเปนลายลักษณอักษร 

  2.4 ตลอดระยะเวลาแหงสัญญานี้ ผูอนุญาตจะไมอนุญาตใหบุคคลอื่นหรือตนเองใชสิทธิทำซ้ำ           
ในงานวรรณกรรมตามขอ 2.1 ที่ไดอนุญาตตามสัญญานี้ เวนแตจะไดตกลงกันไวเปนอยางอื่น เปนลายลักษณอักษร 

 
 ขอ 3. ระยะเวลาในการอนุญาต 

  ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมตามที่ระบุในสัญญาน้ีมีกำหนด
ระยะเวลา 3 ป ทั้งจากการจัดพิมพในลักษณะรูปเลมและการจัดทำดวยระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) นับแตวันที่
คูสัญญาลงนามในสัญญานี้ โดยเร่ิมต้ังแตวนัที่......เดือน............พ.ศ........... และส้ินสุดลงในวันท่ี.......เดือน.........พ.ศ...........   
 ขอ 4. การจัดพิมพ 

  4.1 ในการจัดพิมพงานวรรณกรรม มหาวิทยาลัยจะตองไมแกไข ดัดแปลงหรือเพิ่มเติม                 
งานวรรณกรรมตามสัญญานี้ เวนแต จะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาตแลวหรือเปนการแกไข                
ในการบรรณาธิการ ซ่ึงไดรับความยินยอมจากผูอนุญาตแลวเทานั้น 
  4.2 การจัดทำรูปเลม ออกแบบปก และภาพประกอบใหมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทำ โดยการ
ปรึกษาหารือกับผูอนุญาต 
 ขอ 5. คาตอบแทน 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไดตกลงในเร่ืองคาตอบแทนไวดังนี้ 
  5.1 มหาวิทยาลัยจะตองมอบหนังสือที่ไดจัดพิมพตามสัญญานี้ จำนวน    เลม ใหแกผูอนุญาต 
ในการจัดพิมพแตละคร้ัง โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
  5.2 มหาวิทยาลัยตกลงจะจายคาตอบแทนใหแกผูอนุญาตเมื่อไดจำหนายหนังสือแลว ดังนี้ 
   1) การจำหนายในลักษณะรูปเลม ในอัตรา         ของราคาที่จำหนายตามยอดจำหนายจริง
จากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2) การจำหนายผานระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ในอัตรา          ของราคา 
ที่จำหนายตามยอดจำหนายจริงจากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร  
   ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคุณภาพของงานวรรณกรรมนั้นๆ และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคงาน
วรรณกรรมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจายคาตอบแทนทุกๆ 6 เดือน ตามยอดขายท่ีเกิดขึ้นจริง เปนเวลา 3ป ยกเวน           
มีการขยายลิขสิทธิ์เพื่อการจำหนาย  
 ขอ 6. การโอนสิทธิ์และ/หรือหนาที่ตามสัญญาน้ี 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไมสามารถโอนสิทธิและหรือหนาที่ความรับผิดชอบของตนตามสัญญา
ฉบับนี้ใหแกบุคคลภายนอกได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากอีกฝายหนึ่งกอน 
 ขอ 7. สิทธิเจาของลิขสิทธิ์ 

  ภายใตบังคับแหงสัญญาฉบับนี้ ผูอนุญาตยังคงเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมตามสัญญานี้
ทุกประการ 
 ขอ 8. การตอสูคดี 

  8.1 ในกรณีที่มีบุคคลอื่นฟองรองผูอนุญาตเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมภายใต
สัญญานี้ และปรากฏวาผูอนุญาตไดกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ผูอนุญาตจะเปน
ผูรับผิดชอบและชดใชคาเสียหายทั้งหมดแตเพียงผูเดียว 
  8.2 ในกรณีที่มีบุคคลอื่นฟองรองมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรม
ภายใตสัญญานี้ ผูอนุญาตจะเขารวมกับมหาวทิยาลัยในการตอสูคดี และผูอนุญาตจะใหความชวยเหลือในการใหขอมูลหรือ
เอกสารอันเปนประโยชน หรือเปนพยานในการตอสูคดีดังกลาวจนเสร็จส้ิน 
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   ในกรณีมหาวิทยาลัยแพคดีหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองรอง เนื่องจากการละเมิด
ลิขสิทธิ์ของผูอนุญาตตามนัยขอ 8.2 มหาวิทยาลัยมีสิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากผูอนุญาตได 
  8.3 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมภายใตสัญญานี้ผูอนุญาต ตกลงมอบ
อำนาจในการรองทุกข ฟองรอง และดำเนินคดีใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการแทนผูอนุญาตภายในอายุแหงสัญญานี้ 
โดยจะจัดทำหนังสือมอบอำนาจใหแกมหาวิทยาลัย ภายใน..........วัน นับจากวันที่ไดรับ ทราบเร่ืองเปนลายลักษณอักษร 
 

 ขอ 9. การบอกเลิกสัญญา 

  หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขแหงสัญญาในสวนอันเปนสาระสำคัญ 
ใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งแจงใหคูสัญญาฝายที่ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขแหงสัญญาดังกลาวทราบ พรอมทั้งแจงเปน
ลายลักษณอักษรเพื่อใหแกไขใหเปนไปตามสัญญา ภายใน 30 วัน เมื่อครบกำหนด 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงแลว        
หากคู สัญญาฝายที่ไดรับแจงไมดำเนินการแกไขใหเปนไปตามสัญญา คู สัญญาอีกฝายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญา           
หรือฟองรองบังคับใหเปนไปตามสัญญาได 

ขอ 10. การแกไขสัญญา 

 การเพิ่มเติม ตัดทอน แกไข ขยายเวลาลิขสิทธิ์หรือเปล่ียนแปลงสัญญานี้ จะมีผลบังคับใชตอเมื่อ
คูสัญญาทั้งสองฝาย ไดตกลงและลงนามรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 11. สัญญาเปนโมฆะบางสวน 

 ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังวาขอสัญญาสวนใดสวนหนึ่งของสัญญานี้เปนโมฆะใหถือวาขอสัญญา
สวนที่เปนโมฆะไมมีผลบังคับในสัญญานี้ และขอสัญญาดังกลาวไมกระทบกระเทือนถึงความสมบูรณของสัญญาในสวนอื่นๆ 

 

สัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาโดยตลอดดี
แลวทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

 (ลงชื่อ)                                                   มหาวิทยาลัย 
(                                                  ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                   ผูอนุญาต 

(                                                  ) 
 

(ลงชื่อ)                                                   พยาน 
(                                                  ) 

 
(ลงชื่อ)                                                   พยาน 

(                                                  )  
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ตตัวัวออยย่า่างง    
““เเออกกสสาารรแแนนบบทท้า้ายยสสัญัญญญาากกาารรออนนุญุญาาตตใใหห้ใ้ใชช้ส้สิทิทธธิิ์แ์แลละะจจัดัดพพิิมมพพ์์งงาานนววรรรรณณกกรรรรมม””  

 

เอกสารแนบทายสัญญา 

การอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรม (การจัดพิมพซ้ำ)  

      เร่ือง........................................................................................  

 

 เอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบล ทาโพธิ์                 

อำเภอ เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก เมื่อวันที่     เดือน          พ.ศ.            ระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร              

โดย..........................................................ตำแหนง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเปนผูมีอำนาจผูกพัน

ในนามมหาวิทยาลัยนเรศวร ปรากฏตาม คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่............ลงวันที่..........เดือน....................พ.ศ...........

ซ่ึงตอไปในเอกสารแนบทายสัญญานี้ เรียกวา "มหาวิทยาลัย"  ฝายหนึ่งกับ.........................................................................

สังกัด............................................................................อายุ.........................ป ที่อยูเลขที่...................................................
ถนน............................................................ตำบล.............................................อำเภอ..................................................
จังหวัด...........................................................ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูอนุญาต” อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสองฝาย             

ไดตกลงทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรมแลวฉบับหน่ึง เมื่อวันที่.......เดือน...................พ.ศ.............. 
(รายละเอียดเอกสารดังแนบ) 
 เนื่องจากปจจุบันเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการฯ ดังกลาว มีจำนวนเลมคงเหลือไมเพียงพอตอความตองการ
ส่ังซ้ือที่ ยั งมีอยูอยางตอ เนื่ อง สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความประสงคจัดพิมพ ซ้ำ             .  
เรื่อง................................................................................................................. และจัดทำเอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ขึ้น 

เพื่อเปนหลักฐานยืนยันการอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรม (การจัดพิมพซ้ำ) ระหวาง “ผูอนุญาต”              

และ “มหาวิทยาลัย” ตามรายละเอียดดังนี้ 

 ขอ 1.   เงื่อนไขในการอนุญาต 

   ผูอนุญาต ตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ ดังตอไปนี้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยมีสิทธิทำซ้ำงานวรรณกรรม โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดพิมพเปนเอกสาร

ส่ิงพิมพประเภท                 ขนาด........................หนายก ในนามของมหาวิทยาลัย ในลักษณะจัดพิมพเปนรูปเลม                 

เพื่อวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ 
 1.2 ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชสิทธ ิตามขอ 1.1 โดยจัดพิมพซ้ำ จำนวนรวมทั้งส้ิน.....เลม   
  1.3 มหาวิทยาลัยมีสิทธิวางจำหนายหนังสือที่ไดจัดพิมพ ตามขอ 1.2 ในทองตลาดจนกวาหนังสือ

ดังกลาวจะจำหนายหมด   
 ขอ 2. คาตอบแทน 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไดตกลงในเร่ืองคาตอบแทนไวดังนี้ 
  2.1 มหาวิทยาลัยจะตองมอบหนังสือที่ไดจัดพิมพตามสัญญานี้ จำนวน 5 เลม ใหแกผูอนุญาต           

ในการจัดพิมพแตละคร้ัง โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
  2.2 มหาวิทยาลัยตกลงจะจายคาตอบแทนใหแก ผูอนุญาตเมื่อ ไดจำหน ายหนังสือแลว               
ในอัตรารอยละ         ของราคาที่จำหนายตามยอดจำหนายจริงจากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคุณภาพของงานวรรณกรรมนั้นๆ และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคงานวรรณกรรมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยจายคาตอบแทนทุกๆ 6 เดือน ตามยอดขายที่เกิดขึ้นจริง เปนเวลา 3 ป ยกเวนมีการขยายลิขสิทธิ์เพื่อการจำหนาย  
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 เอกสารแนบทายสัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความใน
เอกสารแนบทายสัญญาโดยตลอดดีแลวทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

 (ลงชื่อ)                                                   มหาวิทยาลัย 
(                                                  ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                   ผูอนุญาต 

(                                                  ) 
 

(ลงชื่อ)                                                   พยาน 
(                                                  ) 

 
(ลงชื่อ)                                                   พยาน 

(                                                  )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

109

110099  
  

ตตัวัวออยย่า่างง  
““หหนนังังสสือือรรับับรรอองงคคุณุณภภาาพพเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร””  

  
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  บัณฑติวิทยาลยั สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 8834 

ท่ี   ศธ 0527.02/……….   วันท่ี….….….….….….….….….….          

เรื่อง  หนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท ….….….….….….….….….….…. 
เรื่อง ….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….… กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีความประสงคนำหนังสือฉบับดังกลาว เพ่ือประกอบการพิจารณาขอ
ตำแหนงทางวิชาการน้ัน 

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาผลงาน             
ของทานซึ่งจัดพิมพโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการผาน
ตามเกณฑการจัดพิมพของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางมีคุณภาพ เห็นควรนำเสนอขอตำแหนง
ทางวิชาการได ในการน้ี สำนักพิมพฯ จึงจัดทำหนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
จำนวน 1ฉบับ ดังแนบมาพรอมน้ี เพ่ือทานจักไดนำประกอบการเสนอพิจารณาขอตำแหนงทางวิชาการฯ 
ตอไป ท้ังน้ี หากมีความกาวหนาในการขอตำแหนงทางวิชาการ ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจง 
ผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพฯ ในภายหลังดวย เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดจัดเก็บขอมูล               
และรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 (….….….….….….….….….….….….….….….….) 
                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
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ท่ี  ศธ 0527.02/………. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
                                                                อำเภอเมืองพิษณุโลก  
                                                                  จังหวัดพิษณุโลก 65000  

 

หนังสือฉบับน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท “หนังสือ”                    
เรื่อง “….….….….….…….….….….….….….….……..….….” หมายเลข ISBN ….….….….….….….….….….….….…. 
ของ….….….….….….….….….….….…. อาจารยประจำคณะ….….…….….….….….….….…. มหาวิทยาลัยนเรศวร              
ซึ่งจัดพิมพโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับการประเมินตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการ 
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน และผาน 
การควบคุมมาตรฐานการจัดทำจากกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามเกณฑการจัดพิมพของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยางมีคุณภาพ เผยแพรและจัดจำหนายอยางกวางขวางโดยผูแทนจำหนายของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยจัดพิมพครั้งท่ี….…. เดือน….…. พ.ศ.…..….…. จำนวนพิมพ….….….เลม 
ราคาเลมละ….….….….บาท เปนความจริงทุกประการ  

   จึงออกหนังสือรับรองใหไวเพ่ือเปนหลักฐานการตีพิมพตอไป 

ใหไว ณ วันท่ี….…. เดือน….…. พ.ศ.…..….…. 
 
 
 

(.….….….…….….….….….….….….……..….….) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รระะบบบบสสาารรสสนนเเททศศแแลละะฐฐาานนขข้อ้อมมูลูลสสนนับับสสนนุนุนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศมีความจำเปนเปนอยางมากสำหรับการปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน 

ขอมูลสวนใหญถูกสรางและเก็บรวบรวมในระบบฐานขอมูลท่ีมีความถูกตอง แมนยำ และสะดวกรวดเร็ว
ตอการนำมาใชงาน สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงจัดทำระบบสารเทศเพ่ือนำมาใชในกระบวนการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับผูบริหาร ทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็วยิ่งข้ึน ดังน้ี 

11.. เเวว็บ็บไไซซตต์ส์สํําานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร                                 
URL http://www.nupress.grad.nu.ac.th เปนระบบสารสนเทศท่ีรวบรวมขอมูลของ

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐาน การใหบริการ สินคาและการสั่งซื้อ  
ขอมูลผูแทนจำหนาย กิจกรรมตางๆ พรอมท้ังแนะนำเทคนิคในการจัดเตรียมตนฉบับท่ีเปนประโยชน 
และฐานขอมูลท่ีสำคัญสำหรับการดำเนินงาน    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 11  เว็บไซตสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 12  แนะนำเทคนิคในการจัดเตรียมตนฉบับหนังสือและตำรา   

ระบบส�รสนเทศและฐ�นข้อมูลสนับสนุนก�รปฏิบัติง�น
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  22..  รระะบบบบบบรริิหหาารรจจััดดกกาารรสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์    
  เปนระบบสารสนเทศท่ีจัดทำเพ่ือรวบรวมรายละเอียด และจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบไปดวยฐานขอมูลท่ีสำคัญ อาทิ 

2.1 ฐานขอมูล "รายละเอียดหนังสือและผูสรางสรรคผลงาน" 
2.2 ฐานขอมูล "ผูทรงคุณวุฒิ" 
2.3 ฐานขอมูล "ผูพิสูจนอักษร" 
2.4 ฐานขอมูล "คำนวณราคาจำหนาย" 
2.5 ฐานขอมูล "ระบบการขาย" 
2.6 ฐานขอมูล "ระบบการจัดซื้อ" 
2.7 ฐานขอมูล "การเงิน" 
2.8 ฐานขอมูล "รายงานสินคาคงคลัง" 
2.9 ฐานขอมูล "ตรวจสอบสถานะการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ" 
2.10 ฐานขอมูล "วิเคราะหและสรุปผลการจัดทำหนังสือ/ตำรา" (Dash Board) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 13  ระบบบริหารจัดการสำนักพิมพ 
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  33..  รระะบบบบสส่่ัังงซซืื้้ออสสิินนคค้้าาออออนนไไลลนน์์      
 เปนระบบสารสนเทศ ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใหการสั่งซื้อหนังสือเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว             
ผูซื้อสามารถเขามาดูรายละเอียดหนังสือ ตำรา และราคาจำหนาย ซึ่งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย 
ใหอยูอยางตอเน่ือง สามารถสั่งซื้อ และเลือกรูปแบบการจัดสง พรอมชำระเงินผานระบบออนไลนไดทันที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 14  ระบบสั่งซ้ือหนังสือออนไลน 
 

  44..  รระะบบบบกกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้้นนฉฉบบัับบจจาากกคคณณะะออนนุุกกรรรรมมกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์  
ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  
  เปนระบบนำสงตนฉบับและเอกสารไปยังคณะอนุกรรมการ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณา
และสงผลการพิจารณาแบบออนไลน ชวยลดปญหาเอกสารสูญหาย ลดระยะเวลาในการประสานงาน 
การรับสงเอกสาร และลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ และคาถายเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 15 ระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  55..  รระะบบบบนนััดดหหมมาายยแแลละะนนํําาสส่่งงเเออกกสสาารรกกาารรปปรระะชชุุมมกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรจจััดดททํําา
เเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  
  เปนระบบนัดหมายและนำสงเอกสารประกอบการประชุมให กับกองบรรณาธิการ 
เพ่ือพิจารณาวาระการประชุมเบ้ืองตน ชวยลดปญหาเอกสารสูญหาย ลดระยะเวลาในการประสานงาน 
การรับสงเอกสาร และลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ และคาถายเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 ระบบนัดหมายและนำสงเอกสารการประชุมกองบรรณาธิการ 

จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
66..  รระะบบบบออออกกเเลลขขหหนนัังงสสืืออ  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  

 เปนระบบสำหรับออกเลขหนังสือภายใน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งผูปฏิบัติงาน
สามารถออกเลขหนังสือสง จัดเก็บขอมูลหนังสือสง และสืบคนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาพ 17  ระบบออกเลขหนังสือ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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77.. รระะบบบบ  ""สสออบบถถาามมคคววาามมพพึึงงพพออใใจจขขอองงผผูู้้รรัับบบบรริิกกาารร""      
เปนระบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร               

โดยสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูรับบริการ ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการ
ใหบริการ ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี ดานการประชาสัมพันธและการใหบริการสารสนเทศ                
ดานสถานท่ีใหบริการ และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 18  ระบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 
  

กกาารรตติดิดตตาามมแแลละะปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
สำนักพิมพมีกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ทำหนาท่ีกำหนดแผนการดำเนินงาน ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม               
และตรวจสอบผลการดำเนินงานและคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยกำหนดแผนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไวดังน้ี 

1. จัดประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพ่ือพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ และติดตามผลการดำเนินงาน                   
ใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว (ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

2. จัดทำสรุปผลการจำหนายเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ และสรุปยอดสินคาคงคลัง                
เพ่ือรายงานตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ                  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน) 

3. รายงานทางการเงิน เงินกองทุนหมุนเวียน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ปละ 1 ครั้ง 
ตามรอบระยะเวลาบัญชีของเงินทุนหมุนเวียนสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปปจจุบัน และสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป (ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม) 

ก�รติดต�มและประเมินผลก�รปฏิบัติง�น
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4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ เสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และอธิการบดี 
เพ่ือทราบและเปนขอมูลสำหรับประกอบการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีผูตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ                   
ตอมหาวิทยาลัย (ใหแลวเสร็จภายในกำหนด 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดรอบบัญชี) 

5. จัดทำแบบสอบถาม จัดสง และสรุปรายงานผลการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และเสนอเปนสวนหน่ึงของรายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 

6. จัดทำแบบติดตาม จัดสง และสรุปรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่ งพิมพ              
ทางวิชาการท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั และเสนอเปน
สวนหน่ึงของรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 
 

คคุุณณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  แแลละะจจรรรรยยาาบบรรรรณณใในนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
11.. คคุุณณธธรรรรมม  44  ปปรระะกกาารร 

เปนบุญของพสกนิกรชาวไทยท่ีมีเจาแผนดินท่ียิ่งใหญคนหน่ึงของโลก เปนแบบอยางแนวคิด
การใชชีวิต การปกครองโดยธรรม การครองราชย และครองใจประชาชนชาวไทยมายาวนานท่ีสุดในโลก 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท           
แกประชาชนชาวไทย เมื่อคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป และเปนสวนหน่ึงของพระราชดำรัสตอบ
แกพระบรมวงศานุวงศ องคมนตรี เลขาธิการพระราชวัง ราชเลขาธิการ สมาชิกราชสกุล สตรีผูมี
บรรดาศักดิ์ ขาราชการและพสกนิกรนับแสนท่ีเขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล ณ สีหบัญชร พระท่ีน่ัง
อนันตสมาคม เน่ืองในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  เมื่อวันท่ี  9 มิ ถุนายน 2549 
ประกอบดวย 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย             

ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง ประพฤติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี 

ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัจสุจริตไมวา 

จะดวยเหตุประการใด 
ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต 

คุณธรรม 4 ประการน้ี ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรุงใหเจริญงอกงามโดยท่ัวกันแลว
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนา
ตอไปไดดังประสงค 

 
 
 
 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรย�บรรณในก�รปฏิบัติง�น
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22.. คค่า่านนิยิยมมสสรร้า้างงสสรรรรคค์ข์ขอองงเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่ร่รัฐัฐ  
ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. (2548) ไดเผยแพร 

องคความรูเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรมในการปฏบัิติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐยึด
เปนหลักในการทำงาน มีทัศนคติและอุดมการณในการทำงานเพ่ือสวนรวม ซื่อสัตย สุจริต มีจิตบริการ    
ไมเลอืกปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ บังเกิดผลตามแนวทาง
ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ท่ีมุงสรางคุณประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนและประเทศชาติ               
ในระบบราชการมีคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีรัฐ 5 ประการ ประกอบดวย 

2.1 กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม เสียสละ ยึดหลักวิชา           

และจรรยาวิชาชีพ ไมยอมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ 
2.2 ซ่ือสัตย และมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัวออก

จากหนาท่ีการงาน มีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 

2.3 โปรงใส ตรวจสอบได ปรับปรุงกลไกการทำงานขององคการใหมีความโปรงใส มีวิธีการ

ใหประชาชนตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
2.4 ไมเลือกปฏิบัติ บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว 

ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ำใจ เมตตา เอ้ือเฟอ 
2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงงาน ทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเกิดผลดีตอหนวยงานและ

สวนรวม ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา เสมือนหน่ึงการใชทรัพยากรของตนเอง เนนการทำงาน
โดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธ และคาใชจาย 

33..  จจรรรรยยาาบบรรรรณณขขอองงบบุุคคลลาากกรรมมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร   
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ไดประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย จรรยาบรรณ

ของบุคลากร พ.ศ. 2553 เพ่ือใหบุคลากรมีแบบอยางความประพฤติท่ีดีธํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรี  
เปนท่ียอมรับแกบุคคลท่ัวไป โดยบุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดมั่น 9 หลักการ คือ  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. มีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ  
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
5. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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จรรยาบรรณของบุคลากร ประกอบดวย 5 สวน คือ 

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง  

1. บุคลากรพึงมีความเปนผูนำ มุงมั่น สรางสรรค   
2. พึงมีศีลธรรมอันดีมีความ รับผิดชอบตอตนเอง   
3. พึงมีเจตคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมถูกครอบงำดวยอิทธิพลหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด  
สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน  

1. บุคลากรพึงยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคของ 
หนวยงาน  

2. บุคลากรพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล 
โดยคํานึงถึงผลประโยขนของหนวยงาน 

3. บุคลากรพึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มท่ี ปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศ คําสั่ง แนวปฏิบัติแบบแผนทางราชการ รวมท้ังหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี คือ ตองปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน กอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและเกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

4. บุคลากรพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน  
5. บุคลากรพึงดูแล รักษา และใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา ระมัดระวัง

ไมใหสิ้นเปลือง เสียหาย หรือสูญหาย และดูแลรักษาทรัพยสินอยางวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสิน 
ของตนเอง  

6. บุคลากรพึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน  
7. บุคลากรพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีท้ังบทบาทหนาท่ีการงานและการดําเนินชีวิต 

สวนตัว  
8. บุคลากรพึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืน หรือจางผูอ่ืน หรือใชผูอ่ืนทําผลงาน และนําผลงานน้ัน
ไปใชในการกําหนดตำแหนง หรือการเลื่อนตำแหนงใหสูงข้ึน หรือไดรับเงินเดือน หรือคาตอบแทน           
ในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังน้ีใหหมายความรวมถึงการกระทําอยางใดอยางหน่ึงแกงานอันมีลิขสิทธ์ิโดยไมไดรับ
อนุญาตอันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   

1. ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชา ในดานการปฏิบัติงาน การเสริมสราง
ขวัญและกําลังใจการจัดสวัสดิการ ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน รับฟงความคิดเห็นและปกครอง  
โดยใชหลักธรรมภิบาล  

2. ผู ใต บั งคับบัญชาพึงปฏิ บัติหนาท่ีราชการ ตามคําสั่ งอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา และตามลําดับช้ันของการบังคับบัญชา เวนแตไดรับอนุญาตใหขามลําดับช้ันได  

3. บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือ ชวยเหลือ ใหความ
คิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน ตลอดจนเสนอแนะในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูรวมงาน    
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4. บุคลากรพึงมีอิสระทางความคิด รับผิดชอบตอการเสนอความคิดและปฏิบัติตนอยางเปน 
กัลยามิตรตอผูรวมงาน  

5. บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ และไมสอเสียด 
ผูรวมงาน  

6. บุคลากรพึงชวยเหลือเก้ือกูล สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ                  
รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

7. บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงานเยี่ยงกัลยามิตร สุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธือันดี 
8. บุคลากรไมบิดเบือนกลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือหมิ่นประมาท             

และพึงงดเวนการลวงละเมิดทางเพศ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงานท่ีมิใชคูสมรสของตน 
สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม  

1. บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนิสิต 
ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

2. บุคลากรพึงใหบริการตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ออนโยน ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น  
เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือหมิ่นประมาท  

3. บุคลากรพึงประพฤตตินใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป การเปดเผยขอมูล หรือความลับ
ท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ และกอใหเกิดความเสียหายจะกระทํามิได 

4. บุคลากรพึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต 
ประชาชนและผูรับบริการซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

1. นอกเหนือจากจรรยาบรรณตามสวนท่ี 1 - 4 แลวคณาจารยประจำพึงปฏิบัติตน
ดังตอไปน้ี 

1.1 พึงดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิต และบุคคลท่ัวไป ท้ังหนาท่ีการงาน                 
และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

1.2 พึงสอนนิสิตอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือ สงเสริม       
ใหกำลังใจ และปฏิบัติกับนิสิตอยางมีเมตตา และเปนธรรม  

1.3 พึงปฏิ บัติหนาท่ี โดยมี เสรีภาพทางวิชาการไม ถูกครอบงำดวยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใด  

1.4 พึงศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  
2. บุคลากรพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ/หรือมาตรฐานวิชาชีพกำหนดไว พึงปฏิบัติตามวิชาชีพน้ัน 
3. บุคลากรพึงปฏิบัติตนตอวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ เหมาะสมกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพและ/หรือมาตรฐานวิชาชีพ 
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ปปััญญหหาาออุปุปสสรรรรคค  แแลละะแแนนววททาางงใในนกกาารรแแกก้้ไไขขแแลละะพพััฒฒนนาา  
11.. ดด้า้านนกกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารร  

1) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานภาครัฐ ท่ีดำเนินงานในระบบราชการควบคู
กับระบบธุรกิจ การบริหารงานอาจไมคลองตัวและคอนขางลาชา เชน การใชเลขประจำตัวผูเสียภาษีของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลกระทบตอการจำหนายสินคา และการเบิกจายเงินสำหรับหนวยงานท่ีตองการ
จัดซื้อสินคาโดยใชเงินงบประมาณ บางครั้งอาจไมทันกับความตองการของผูรับบริการ อีกท้ังในปจจุบัน
ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลกระทบใหสำนักพิมพหลายแหงตองยกเลิกกิจการ
หรือตองปรับกลยุทธการดำเนินงานใหม สำนักพิมพจึงตองพิจารณาเตรียมเพ่ิมแนวทางการดำเนินงานให
สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
และบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนของสำนักพิมพใหมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนตอไปได 

2) มีผูสนใจจากภายนอก ใหความสนใจสอบถามและประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางตอเน่ือง แตสำนักพิมพยังไมสามารถใหบริการได 
เน่ืองจากขอจำกัดดานนโยบายและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร              
วาดวย การจัดทำเอกสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2557   

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

ตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 มีมติเห็นชอบมอบสำนักพิมพ
เตรียมการเพ่ิมแนวทางการดำเนินงาน โดยท่ีประชุมฯ พิจารณามอบแนวทางไว 4 แนวทาง ดังน้ี  

1) ใหบริการจัดทำหนังสือ ตำรา ใหกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมเติม 
2) ใหบริการจัดทำสื่อสิ่งพิมพอ่ืนเพ่ิมเติม อาทิ สมุด ปฏิทิน นามบัตร  
3) ใหบริการจัดทำสื่อสิ่งพิมพหรือของท่ีระลึกในการจัดประชุมของหนวยงานตาง ๆ               

อาทิ เอกสารประกอบการประชุม สมุดบันทึก แฟมเอกสาร กระเปาเอกสาร ปากกา  
4) จัดทำและจำหนายของท่ีระลึก ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

22..  ดด้า้านนงงบบปปรระะมมาาณณ//กกาารรตตลลาาดด  
  1)  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร มีงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานคอนขางจำกัด 
เน่ืองจากไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยเพียงครั้งเดียวในลักษณะของเงินทุนหมุนเวียน 
 2) มีผูใหความสนใจเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ท้ังจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ทำใหตองใชงบประมาณสำหรับการลงทุนในการผลิตเพ่ิมมากข้ึน                 
จากเดิมท่ีวางแผนไวเพียง 3 - 5 เลมตอป 
 3) การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งมีเน้ือหาสาระคอนขางเฉพาะทาง กลุมลูกคา
หรือผูใชงานคอนขางมีจำกัด สงผลใหการจัดจำหนายเปนไปไดลาชา ทำใหเกิดปญหาสินคาคงเหลือคาง 
และสงผลกระทบตอการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนในปจจุบัน  

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 1)  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสวนหน่ึง เพ่ือเปนทุนสนับสนุน           
การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหกับสำนักพิมพฯ อยางตอเน่ือง  

ปัญห�อุปสรรค และแนวท�งในก�รแก้ไขและพัฒน�
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 2)  จัดพิมพสิ่งพิมพตาง ๆ ใหกับผูสนใจท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะการจัดพิมพหนังสือท่ีมีกลุมเปาหมายหรือผูอานท่ีชัดเจน เชน หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบ 
การสอนท่ีตองใชในการเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่งในแตละภาคเรียนจะมีนิสิตท่ีตองการใชเปนจำนวนมาก 
ซึ่งจะชวยลดปญหาการคางสตอคและกลุมเปาหมายเหลาน้ีมีชองทางการจำหนายท่ีชัดเจนท่ีสุด 
 3)  จัดทำสิ่งพิมพหรือของท่ีระลึกในการจัดประชุมของหนวยงานตาง ๆ เน่ืองจากการจัด
โครงการ กิจกรรม การประชุมสัมมนา มีอยูเปนประจำอยางตอเน่ือง จึงเปนชองทางหน่ึงท่ีจะชวยอำนวย
ความสะดวกใหกับผูจัดงาน และสามารถชวยจัดหารายไดเพ่ิมเติมใหกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรได  
 4)  สรางแรงจูงใจใหครอบคลุมท้ังกลุมผูเขียน ผูอาน และ ผูจัดจำหนาย เชน การจัดกิจกรรม
ตางๆ จัดทำของพรีเมียม ของท่ีระลึก การแจกรางวัล เปนตน 
 5)  จัดกิจกรรมสงเสริมการขายอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเขียน ผูอาน และผูจัดจำหนายท่ีเปน
เครือขาย ไดเขารวมกิจกรรม และเปดโอกาสใหศูนยหนังสือท่ีเปนเครือขายเสนอกิจกรรมเพ่ิมเติม               
เพ่ือเปนแนวทางใหสำนักพิมพไดพิจารณาสนับสนุนปจจัยสงเสริมการขายใหมากยิ่งข้ึน 
  33..  ดด้า้านนกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร  แแลละะคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร  
  กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เปนคณาจารยผูมีความรูความสามารถ ซึ่งเปนผูแทนท่ีมาจากท้ัง 3 กลุมสาขาวิชา และดวยภาระงาน
ประจำท่ีมีอยูเปนจำนวนมากท้ังภาระงานสอน งานวิจัย และงานอ่ืน ๆ บางครั้งจึงอาจทำใหไมมีเวลา         
เขารวมประชุม หรือพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 

2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน ทางอีเมล และ            
สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  

3) จัดทำระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ              
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ืออำนวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการสามารถพิจารณา
ตนฉบับไดรวดเร็วยิ่งข้ึน สำนักพิมพสามารถจัดสงตนฉบับไดรวดเร็วยิ่งข้ีน และลดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการจัดสงเอกสารเพ่ือพิจารณาลงมาก เชน กระดาษ หมึกพิมพ คาถายเอกสาร  

4) จัดทำระบบการประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการนัดหมายประชุม การตอบรับการจัดสง
เอกสารประกอบการประชุมลวงหนาเพ่ือกองบรรณาธิการพิจารณาเบ้ืองตน และลดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการประชุมลงมาก เชน กระดาษ หมึกพิมพ คาถายเอกสาร 

44.. ดด้้าานนผผูู้้ททรรงงคคุุณณววุุฒฒิิ//ผผูู้้พพิิสสููจจนน์์ออัักกษษรร  
การพิจารณาตรวจสอบตนฉบับของผูทรงคุณวุฒิ คอนขางลาชาไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 

2) จัดทำระบบแจงเตือนกำหนดเวลาการรับสงตนฉบับผานทางอีเมล 
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  55..  ดด้้าานนผผูู้้สสรร้้าางงสสรรรรคค์์ผผลลงงาานน  
1) ผูสรางสรรคผลงานยังขาดความเขาใจเก่ียวกับการนำผลงานอันมีลิขสิทธ์ิมาใชสำหรับ             

การจัดทำหนังสือและตำราในเชิงพาณิชยเพ่ือเผยแพรและจำหนายกับทางสำนักพิมพ ซึ่งแตกตางกับ 
การจัดทำเอกสารสำหรับการเรียนการสอนท่ัวไปในสถาบันการศึกษา เน่ืองจากสำนักพิมพมักตรวจพบ
เมื่อผูสรางสรรคผลงานนำมายื่นขอเสนอขอจัดทำ ทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการเพราะตองใช
เวลาในการขออนุญาตใหเรียบรอยกอน  

2) ผูสรางสรรคผลงานไมไดจัดเตรียมตนฉบับใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีสำนักพิมพกำหนด 
3) ผูสรางสรรคผลงานมีภาระงานสอน งานวิจยั และงานอ่ืนคอนขางมาก จึงไมมีเวลาแกไข

ปรับปรุงตนฉบับไดอยางตอเน่ือง ทำใหสงคืนตนฉบับใหสำนักพิมพคอนขางลาชา 
 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) ตอเน่ือง  
2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือบริการสอบถามขอมูลและใหคำปรึกษา               

ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน ทางอีเมล และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  
 3) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง              
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 
 4) จัดทำระบบแจงเตือนกำหนดเวลาการรับ – สงตนฉบับผานทางอีเมล 

66..  ดด้า้านนบบุคุคลลาากกรร  
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ยังมีบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในงานเฉพาะทาง              

ไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เชน ดานการเงินและบัญชี ดานการตลาด ดานศิลปกรรมภาพ
และเน้ือหา เน่ืองจากการจัดตั้งสำนักพิมพในระยะแรก บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดสรรบุคลากรท่ีมีอยู               
มาดำเนินงาน ซึ่งเดิมแผนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการประมาณการไวเพียง 3 - 5 เลมตอป             
แตปจจุบันมีคณาจารยสงตนฉบับเพ่ือขอจัดทำเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก จึงทำใหบุคลากรตองรับภาระงาน
ท่ีมีจำนวนมากข้ึน จนบางครั้งไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลาได และอาจสงผล
กระทบหากตองขยายการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญใหสอดคลองกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย              
มาปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  

2) สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง เพ่ือนำความรูท่ีไดรับมาปรับ
ใชในการพัฒนางาน และสามารถปฎิบัติงานแทนกันไดในบางภาระงาน   

77..  ดด้า้านนสสถถาานนททีี่ ่ 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรตั้งอยูในบริเวณจุดบริการท่ียังไมนาสนใจ สถานท่ีใหบริการ

คอนขางคับแคบ และพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารสิ่งพิมพยังไมเหมาะสม 
 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดสรรพ้ืนท่ีสำหรับการดำเนินงานและใหบริการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการแกคณาจารย บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอกใหเปนไปดวยความสะดวก 
และเหมาะสม 
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คคํําาถถาามมททีี่พ่พบบบบ่่ออยย  
คำถามท่ี 1  ระยะเวลาในการจัดทำจะแลวเสร็จภายในกี่วัน  

ตอบ  ประมาณ 6 – 8 เดือน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการพิจารณาและปรับแกไขเน้ือหาของแตละเลม 

คำถามท่ี 2 หนังสือ/ตำรา ท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยสวนใดบาง 

ตอบ  1. ปกหนา     5. เน้ือหา (บทท่ี 1 - 5 ตามมาตรฐานท่ัวไป) 

  2. คำนิยม/ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 6. เอกสารอางอิง/ บรรณานุกรม 
  3. คำนำ     7. ดรรชนี 
  4. สารบัญ     8. ปกหลัง (คำโปรย และประวัตผิูเขียน) 

คำถามท่ี 3 ขนาดรูปเลม มีกีข่นาด  

ตอบ  ขนาดรูปเลมหรือขนาดกระดาษของหนังสือ/ ตำรา ท่ีจัดพิมพ โดยสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 2 ขนาด ไดแก 1) ขนาดกระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม.    
(ขนาด B5) และ 2) ขนาดกระดาษ 16 หนายก 14.5 x 21 ซม. (ขนาด A5)  

  ท้ังน้ี พ้ืนท่ีของกระดาษใหเวนขอบหนา 2.75 ซม. ขอบหลัง 2.50 ซม. ขอบบน 2.50 ซม. 
และขอบลาง 2.50 ซม. 

คำถามท่ี 4  แบบอักษรท่ีใชมีกี่แบบ อะไรบาง  

ตอบ   ใชแบบอักษรมาตรฐานราชการไทยจากสำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร

แหงชาติ (องคการมหาชน) (SIPA) โดยเลือกแบบอักษรแบบใดแบบหน่ึง จาก 3 แบบ 
ไดแก 1) TH SarabunPSK ขนาด 14-16 point 2) TH Niramit AS ขนาด 14-16 point 
และ 3) TH Chakra Petch ขนาด 14-16 point กรณีจัดพิมพเปนภาษาตางประเทศ 
เลือกใชแบบอักษร Time New Roman ขนาด 10-12 point เพ่ิมเติมไดอีก 1 แบบ  

คำถามท่ี 5  ระยะหางระหวางบรรทัด ควรกำหนดระยะเทาใด 

ตอบ กำหนดแบบระยะพิมพหลายบรรทัด (Multiple) ขนาด (At) 1.15 

คำถามท่ี 6  ขนาดความละเอียดของภาพ/ตาราง ควรกำหนดขนาดความละเอียดเทาไหร 

ตอบ  กำหนดความละเอียดตั้งแต 150 - 300 ppi   

คำถามท่ี 7  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใชการอางอิงรูปแบบใด  

ตอบ สำนักพิมพฯ กำหนดใหใชรูปแบบการอางอิงตามหลักสากลท่ัวไป อาทิ 

1. รูปแบบ American Psychological Association style (APA) นิยมใช กันมาก              
ในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. รูปแบบ Vancouver Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 

คำ�ถ�มท่ีพบบ่อย
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คำถามท่ี 8  การนำภาพ/ตารางจากผลงานของผูอ่ืนมาดัดแปลง อางอิงตามรูปแบบปกติไดหรือไม  

ตอบ  การดัดแปลง เปนการละเมิดลิขสิทธิผลงานของผูอ่ืน นอกจากตองอางอิงแหลงท่ีมาแลว                

ผูสรางสรรคผลงานตองไดรับอนุญาตใหใชผลงานอันมีลิขสิทธิน้ันจากเจาของผลงาน            
เปนลายลักษณอักษร เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน และแนบเปนเอกสารประกอบ สนพ. 10 
ใหกับสำนักพิมพพรอมการเสนอตนฉบับดวย  

คำถามท่ี 9  หากหนังสือ/ตำราเคย “ผาน” การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ตองเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกคร้ังหรือไม 

ตอบ  หนังสือ/ตำรา ท่ีเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกเลม ตอง“ผาน” 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ ตามกระบวนการและ
หลักเกณฑ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

   กรณี  ผลงานท่ีเสนอขอจัดทำ  “ผาน” การประเมินคุณภาพดานวิชาการ  

ตามท่ีคณะตนสังกัด/มหาวิทยาลัยกำหนดเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีความประสงคเสนอ
ขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักพิมพฯ จะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
จากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเมินคุณภาพดานวิชาการ เพ่ิมเติม จำนวน 1 ราย 
ท่ีมาจากตางสถาบันกัน  

    กรณี ผลงานท่ีเสนอขอจัดทำ  “ผาน” การประเมินคุณภาพดานวิชาการและ

ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ เรียบรอยแลว และมีความประสงคเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยผูสรางสรรคผลงานมีความประสงค“ขอยกเวน” ข้ันตอนดังกลาว สามารถ

เสนอเรื่องพรอมแนบหลักฐาน เพ่ือ “ขอยกเวน” เปนกรณีไป ท้ังน้ี อยูในดุลพินิจของ

กองบรรณาธิการเปนผูพิจารณาการขอยกเวนดังกลาว 
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