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สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานเทียบเทางานภายในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  
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และไดมาตรฐานสากล เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร                 
ไดผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหเกิดข้ึนได และยังเปน                 
การเผยแพรช่ือเสียงใหแกมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง 
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ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาเบ้ืองตน อันจะชวยใหการดำเนินงานจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความถูกตอง เรียบรอย และเปนไป                     
ในแนวทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับน้ีจะเปนประโยชนสำหรับ
ผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร  และผูท่ีเก่ียวของทุกทานตอไป  
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คคววาามมเเปป็็นนมมาา  
การจัดทำผลงานทางวิชาการเปนการแสดงถึงศักยภาพในการสรางองคความรูของอาจารย             

และบุคลากรในสถาบันการศึกษา ซึ่งแตละคนสามารถเลือกจัดทำผลงานไดตามความถนัดของตนเอง  
แตตองอยูบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและจรรยาบรรณท่ีพึงกระทำให เปนไปอยางถูกตอง              
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด และผลงานทางวิชาการ ก็เปนเปาหมายหน่ึงในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
เพ่ือการพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการท่ีมุงตอบสนองตอความตองการของชุมชน อันจะสามารถ
นำไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติไดอยางแทจริง ดวยเหตุ น้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร               
ซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ทำหนาท่ีผลิตและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ อาทิ 
หนังสือ ตำรา ใหกับคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มาตั้งแตเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
2557 ซึ่ งป จจุ บันการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเน่ือง                        
ผูจัดทำตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว จึงจัดทำคูมือ                   
การปฏิบัติงาน การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรฉบับน้ีข้ึน  
เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ใหกับคณาจารย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหไดผลิตผลงานและเขาสูตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน อันจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง
ดวยเชนกัน  
 

ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 
1. เพ่ือเปนคูมือสำหรับผูปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

และมีมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน รวมถึงผู ท่ีสนใจ ทราบวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดทำ

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไดอยางชัดเจน 
3. เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูท่ีสนใจ สามารถดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ไดถูกตอง

และสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ขขออบบเเขขตตหหรรือือขข้้ออจจําํากกัดัด  
คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ใชสำหรับการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เทาน้ัน 

 
 

วัตถุประสงค์
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ปปรระะโโยยชชนน์์ททีี่ค่คาาดดวว่่าาจจะะไไดด้ร้รับับ  
1. ไดคูมือสำหรับผูปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบและ 

มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. ผูปฏิบัติงาน รวมถึงผูท่ีสนใจ ทราบวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดทำเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการ และสามารถปฏิบัติงาน ไดตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว และสอดคลองกับนโยบาย 
และวัตถุประสงคของการจัดทำจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร
อยางชัดเจน 

3. ผูปฏิ บัติงาน รวมถึงผู ท่ีสนใจ สามารถดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวได ถูกตอง 
สอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนผูบริหารสามารถใชประโยชนเพ่ือการบริหารจัดการงานจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

นนิิยยาามมศศััพพทท์เ์เฉฉพพาาะะ  
มหาวิทยาลยั  หมายถึง มหาวิทยาลยันเรศวร 
บัณฑิตวิทยาลัย หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
สำนักพิมพ หมายถึง สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อธิการบด ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย หมายถึง คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กองบรรณาธิการ หมายถึง กองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะอนุกรรมการ  หมายถึง คณะอนุกรรมการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
แบงตามกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  

ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผู ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะและไดรับการแตงตั้งโดย 
กองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผูพิสูจนอักษร หมายถึง บุคคลผูดำเนินการตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยค 
ท่ีใชในการจัดทำแอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองตามหลักภาษาและหลักมาตรฐานสากล 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได 
พนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

นิยามศัพท์เฉพาะ
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ผูสรางสรรค หมายถึง บุคลากรผูสรางสรรคเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการข้ึน 
ผูสรางสรรครวม หมายถึง บุคคลท่ีรวมสรางสรรคเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการข้ึน 
การพิสูจนอักษร หมายถึง  การตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยคท่ีใชในการจัดทำ

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ใหเปนไปดวยความถูกตองตามหลักภาษาและ
หลักมาตรฐานสากล 

เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ หมายถึง หนังสอื ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน 
งานแปล รายงานการศึกษาคนควา/การวิจัย คูมือ- 
การปฏิบัติงาน หนังสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส   
(e-Book) 
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บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่ค่คววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงตตําําแแหหนน่ง่ง  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชำนาญ

ทักษะ และประสบการณสูง ในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทำการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหนา
งาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ท่ีมีขอบเขตเน้ือหา 
ของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทำงานท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกำหนดแนวทาง             
การทำงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกำกับ ใหคำแนะนำ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงาน             
ท่ีรับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลลักักษษณณะะงงาานนททีี่ป่ปฏฏิบิบัตัติ ิ 

11..  ดด้า้านนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติกิกาารร  
1.1 ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไปในสำนักงานท่ียุงยาก ซับซอน ควบคุม ดูแล กำกับ 

ติดตาม เชน งานธุรการ งานบริหารบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงิน          
และบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานพิมพเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานสัญญา
และขอกฎหมายตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ีตองใชความชำนาญทางการศึกษา  
และการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ เชน งานโตตอบ ประสานงาน ดูแลการจัดประชุม งานรับรอง
และงานพิธีการตาง ๆ งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม จัดทำรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม เพ่ือใหการดำเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
สำเร็จดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสารวิชาการ 
คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ
กำหนดแนวทาง หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหา เก่ียวกับงานดานบริหารท่ัวไป 

1.4 ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ  เชน ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา เปนวิทยากร  
และช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  
เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.5 กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สนับสนุน
สงเสริม กำกับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล              
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของตำ�แหน่ง
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22..  ดด้้าานนกกาารรววาางงแแผผนน 
รวมกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการกิจกรรมของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทำงานตามนโบบาย แผนงานหรือโครงการกิจกรรมของหนวยงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหการทำงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

33..  ดด้้าานนกกาารรปปรระะสสาานนงงาานน 
ประสานงานทำงานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็น คำแนะนำเบ้ืองตน แกสมาชิก

ในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว และใหขอคิดเห็น 
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

44..  ดด้้าานนกกาารรบบรริิกกาารร  
4.1 ใหคำปรึกษา แนะนำ ถายทอดความรู ทางดานการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ        

ท่ียุงยากซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง            
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงาน ในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะใหสามารถ
นำไปประยุกตใชในการแกไขปญหา และดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 กำหนดแนวทางรูปแบบ วิ ธีการเผยแพร  ประยุกต เทคโน โลยี ระดับสากล                    
เพ่ือใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร 

4.3 จัดทำฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเปนประโยชนตอ            
การดำเนินงาน เกิดความสะดวกรวดเร็ว เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาองคกร 
 

โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารร  
 สำนักพิมพ มหาวิทยาลัยน เรศวร เป นหน วยงาน ในกำกับดู แลของบัณ ฑิ ต วิทยาลั ย  
มีฐานะเทียบเทางานในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จัดแบงโครงสรางเปน 3 หนวย ประกอบดวย  
1) หนวยบรรณาธิการ 2) หนวยผลิตและเผยแพร และ 3) หนวยจัดจำหนาย โดยมีโครงสรางองคกร  
และโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 

11.. โโคครรงงสสรร้้าางงอองงคค์์กกรร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  โครงสรางองคกร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานอำนวยการ งานวิชาการ สำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

หัวหนาสำนักงานเลขานกุารบัณฑิตวิทยาลัย 

งานแผนและ 

สารสนเทศ 

 

งานวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการ
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22.. โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริิหหาารรงงาานนสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2  โครงสรางการบริหารงานสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

33.. ลลักักษษณณะะงงาานนสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  แแลละะผผูู้ร้รับับผผิดิดชชออบบ  
 หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ทำหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร                   
บริหารจัดการ และวางแนวทางในการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ ง แนวปฏิ บัติ  ข้ันตอน แบบฟอรมตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
รวมถึงงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใตการกำกับดูแล
ของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และหัวหนาสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล   ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท: 0-5596-8834  E-mail: nawiphant@nu.ac.th  

โดยมีหนวยและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1. หนวยบรรณาธิการ  

  ทำหนาท่ีใหบริการรับตนฉบับเพ่ือดำเนินการตามกระบวนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บรรณาธิการตรวจสอบและสรุปขอมูล 
จัดประชุมพิจารณาการจัดพิมพ ประสานงานผูสรางสรรคผลงาน คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร 
และผูเก่ียวของ ตลอดจนจัดทำหนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สัญญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิ
และจัดพิมพงานวรรณกรรม มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน คือ 

อธิการบดี (ท่ีปรึกษา) 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยบรรณาธิการ หนวยผลิตและเผยแพร หนวยจัดจำหนาย 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (ท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแลสำนกัพิมพ) 

หัวหนาสำนักงานเลขานกุารบัณฑิตวิทยาลัย 

กองบรรณาธิการฯ 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 งานบรรณาธิการ   

 นางสาวภัคคีณี เทิดสิทธิกุล   ตำแหนง: บรรณารักษ 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833 E-mail: pakkineet@nu.ac.th 

 ทำหนาท่ีประสานงานงานบรรณาธิการการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
และสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กับผูสรางสรรคผลงาน คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร กองบรรณาธิการ และผูเก่ียวของ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและแลวเสร็จ
ทันตามกำหนดระยะเวลา  

 งานประชุม หนังสือรับรองและเอกสารสัญญา  

นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8834 E-mail: nawiphant@nu.ac.th  

ทำหนาท่ีประสานงาน จัดทำเอกสาร ดำเนินการ และรายงานผลการประชุม 
กองบรรณาธิการ และการประชุมคณะอนุกรรมการ (ตามกลุมสาขาวิชา) จัดทำดูแลและจัดเก็บหนังสือ
รับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สัญญาอนุญาตใหใชสิทธ์ิและจัดพิมพงานวรรณกรรม  
ติดตามความกาวหนาในการนำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไปใชประโยชน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และแลวเสร็จทันตามกำหนดระยะเวลา  

 
2. หนวยผลิตและเผยแพร 

ทำหนาท่ีใหบริการจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
ประสานงานการจัดพิมพกับโรงพิมพและควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรและมาตรฐานสากล จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร 
จัดทำดูแลและพัฒนาเว็บไซต ฐานขอมูล และระบบสารสนเทศ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
จัดกิจกรรมสงเสริมการขาย ตลอดจนงานลูกคาสัมพันธ มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงาน คือ 

 งานศิลปกรรมและระบบสารสนเทศ  

   นายสรญา แสงเย็นพันธ   ตำแหนง: เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

  หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833  E-mail: sorayas@nu.ac.th  

ทำหนาท่ีจัดทำดูแลและพัฒนาเว็บไซต ฐานขอมูล และระบบสารสนเทศ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 
ประสานงานการจัดพิมพกับโรงพิมพและควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ตลอดจน
ประสานงานและตอบขอซักถามกับผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  
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 งานศิลปกรรมและประชาสัมพันธ    

  นายสัญญา จันทา  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

    หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833   E-mail: sanyaj@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีจัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมสงเสริม 
การขาย แนะนำผลงาน การจัดโครงการ/กิจกรรมของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรผานสื่อสังคม
ออนไลนตาง ๆ และจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ใหเปนไปดวย
ความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนประสานงานและตอบขอ
ซักถามกับผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ  

 งานศิลปกรรมและสงเสริมการขาย 

  นายธรรมนูญ กองกูล  ตำแหนง: นักวิชาการศึกษา 

    หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8833   E-mail: thammanoonk@nu.ac.th 

    ทำหนาท่ีจัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร จัดกิจกรรมสงเสริม 
การขาย ดูแลการจัดจำหนายหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และจัดทำศิลปกรรมเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ ใหเปนไปดวยความถูกตอง
เรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนประสานงานและตอบขอซักถามกับ
ผูรับบริการผานชองทางการติดตอสื่อสารตาง ๆ 

 
3. หนวยจัดจำหนาย 

 งานจัดจำหนาย 

นางพิมพาภรณ ดวงสาโรจน ตำแหนง:  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

    ชำนาญการ 

   หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8836   E-mail: pimpapornt@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีจัดซื้อ/จัดจาง จัดจำหนายหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ จัดสงสินคา
ตดิตามดูแลตรวจสอบสินคาคงคลัง และผลการจัดจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอยและแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 งานการเงินและบัญชี 

นายวสันต มาสวัสด์ิ  ตำแหนง:  นักวิชาการเงินและบัญช ี

 หมายเลขโทรศัพท: 0-5596-8836   E-mail: wasanm@nu.ac.th 

ทำหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางการเงินและบัญชี จัดทำเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี บันทึกบัญชี และจัดทำทะเบียนคุม รวบรวมและจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 
และบัญชีท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจัดทำรายงานการเงิน เงินทุนหมุนเวียนเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  



3
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน

และเง่ือนไข
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สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จะผลิต เผยแพรและจัดจำหนาย เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ท่ีผู สรางสรรคผลงาน “เปน เจาของลิขสิท ธ์ิ หรือไดรับอนุญาตมาอยางถูกตองแลวเท าน้ัน” 
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานนำไปประกอบการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ 
ทุกผลงาน มีคุณภาพสอดคลองตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กำหนดไวใน
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และผานการควบคุมคุณภาพการผลิต เผยแพรและจัดจำหนาย 
โดยกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรทุกข้ันตอนอยางถูกตอง มีมาตรฐาน และเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำผลงานทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังน้ี เพ่ือให
คณาจารยสามารถนำผลงานไปประกอบการเสนอขอตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนได และยังเปน
การชวยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับมหาวิทยาลัยอีกทางหน่ึง  
 

คคํําานนิยิยาามมขขอองงผผลลงงาานนววิชิชาากกาารร  ตตาามมปปรระะกกาาศศ  กก..พพ..ออ..  
ผลงานทางวิชาการมีหลากหลายประเภท เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำรา 

หนังสือ งานวิจัย งานแปล ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งผลงานแตละประเภทลวนมีรูปแบบและ
ลักษณะท่ีแตกตางกัน มีการกำหนด คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการไวแตกตางกัน ดังน้ัน เพ่ือใหผลงานทางวิชาการท่ีจัดทำข้ึนมีมาตรฐาน สามารถนำมา
เทียบเคียงกันได และเปนหลักเกณฑสำหรับผลงานทางวิชาการท่ีจะใชประกอบการนำเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ ของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) สำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงกำหนดเกณฑคุณภาพผลงานวิชาการท่ีจัดทำใหมีความสอดคลองกัน                
เพ่ือผูสรางสรรคผลงานจักไดนำผลงานท่ีจัดทำเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ไปใชประโยชนสำหรับการเรียน 
การสอน วิจัย พัฒนางานวิชาการ และเสนอเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปได  

เเกกณณฑฑ์์คคุุณณภภาาพพผผลลงงาานนววิิชชาากกาารร  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง             

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กำหนดคำนิยามผลงานวิชาการ
สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ สามารถจำแนกได 4 กลุม ดังน้ี 
  กกลลุุ่่มมททีี่่  11  งงาานนววิิจจััยย  
  คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการวิจัย 

ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลคำตอบหรือ
ขอสรุปรวมท่ีจะนำไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนำวิชาการน้ันมาใช
ประโยชน (งานวิจัยประยุกต-Applied research) หรืองานวิจัยสรางสรรค (Creative research)  
หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมท่ีเกิดประโยชน  
 
 
 

คำ�นิยามของผลงานวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.
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 กกลลุุ่่มมททีี่่  22  ผผลลงงาานนททาางงววิิชชาากกาารรใในนลลัักกษษณณะะออืื่่นน  1122  ปปรระะเเภภทท  ดดัังงนนีี้้ 
11.. ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออออุุตตสสาาหหกกรรรรมม   

คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value Chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศ เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนา 
หรือการแกปญหาของอุตสาหกรรม   

22..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออพพััฒฒนนาากกาารรเเรรีียยนนกกาารรสสออนนแแลละะกกาารรเเรรีียยนนรรูู้้   
คำนิยาม: ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรอืการวิจัย

และพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หรือแกไขปญหาดานการเรียนรูของ
ผูเรียน องคประกอบของผลงานประกอบดวยคำอธิบายหรอืขอมูลหลกัฐานสำคัญ ไดแก (1) สภาพปญหา
ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผลหรือความเช่ือท่ีผูสอนใชในการ
ออกแบบการเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  
ท้ังน้ี นวัตกรรมดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปนงานประดิษฐ
คิดคนท่ีพัฒนาข้ึนใหม หรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม 
หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ีใชในการเรียนการสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธ
ในการนำนวัตกรรมน้ันไปทดลองใชกับผูเรียนในสถานการณจริง แสดงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีขอมูลหลักฐานรองรับวาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทาง 
ท่ีพึงประสงค กอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน  

33..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรเเพพ่่ืืออพพััฒฒนนาานนโโยยบบาายยสสาาธธาารรณณะะ   
คำนิยาม: เปนผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือวิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทางวิชาการดานอ่ืนอัน
นำไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษเก่ียวกับนโยบาย
สาธารณะหรือการนำนโยบายน้ันไปปฏิบัติ เพ่ือใหภาครัฐนำไปใชกำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง 
หรือมาตรการอ่ืนใด ท้ังน้ีเพ่ือแกปญหาท่ีมีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ ทองถ่ิน 
หรือนานาชาติ  

44..  กกรรณณีีศศึึกกษษาา  ((CCaassee  SSttuuddyy))    
คำนิยาม: งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงมาจัดทำเปนกรณีศึกษา      
เพ่ือใชในการสอน (Teaching Case Study) ท้ังน้ี โดยเปนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลัก
วิชาการถึงสาเหตุของปญหาและปจจัยอ่ืน ๆ นำมาประกอบการตัดสินใจและกำหนดทางเลือกในการ
แกปญหาตามหลักวิชา หรือทำขอเสนอในการพัฒนาองคกร หรือเพ่ือใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของ
บุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจ 
ตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินในคดีน้ัน ๆ  
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55..  งงาานนแแปปลล 
คำนิยาม: งานแปลจากตัวงานตนแบบท่ีเปนงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสำคัญ

และทรงคุณคาในสาขาน้ัน ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษชัด 
เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปล
จากภาษาตางประเทศหน่ึงเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหน่ึง 

66..  พพจจนนาานนุุกกรรมม  ((ddiiccttiioonnaarryy))  สสาารราานนุุกกรรมม  ((eennccyyccllooppeeddiiaa))  นนาามมาานนุุกกรรมม  
((ddiirreeccttoorryy))  แแลละะงงาานนววิิชชาากกาารรออืื่่นนใในนลลัักกษษณณะะเเดดีียยววกกัันน 

คำนิยาม: งานอางอิงท่ีอธิบายและใหขอมูลเก่ียวกับคำ หรือหัวขอ หรือหนวยยอยในลักษณะอ่ืน ๆ 

อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ังแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ 
(state-of-the-art) ของสาขาวิชาน้ัน ๆ เปนการรวบรวมคำ หรือหัวขอ หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง  
โดยเปนงานของนักวิชาการคนเดียว มีคำนำท่ี ช้ีแจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎี ท่ีนำมาใช   
รวมท้ังอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวม หรือบรรณานุกรมแยกสวนตามหนวยยอย รวมท้ัง 
ดัชนีคนคำ ในกรณีท่ีจำเปน 

77..  ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนววิิททยยาาศศาาสสตตรร์์แแลละะเเททคคโโนนโโลลยยีี 
คำนิยาม: ผลงานวิชาการท่ีเปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใชประโยชนเฉพาะดาน 
วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาข้ึนจากการ
ประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

88..  ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนสสุุนนททรรีียยะะ  ศศิิลลปปะะ   
คำนิยาม: ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะศิลปะ 

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน และตอง
อธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง  
ความดี ความงาม พรอมคำอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอการสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพหรือศิลปะดานอ่ืน ๆ 

99..  สสิิททธธิิบบััตตรร  ((ppaatteenntt)) 
คำนิยาม: สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

1100..  ซซออฟฟตต์์แแววรร์์  ((ssooffttwwaarree)) 
คำนิยาม: หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ                    

ซึ่งเปนผลงานท่ีไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหมหรือการสรางองคความรูใหม ท่ีมีหลักวิชา 
อันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึงซอฟตแวรท่ีเปนการประยุกตหลักวิชา เพ่ือประโยชนในการ
วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

1. การดำเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 
(numerical method) หรือการดำเนินงานลักษณ ะ engineering design ซึ่ งเปนการปรับปรุง
กระบวนการออกแบบโดยตรง 
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2.  งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟมขอมูลตนฉบับ 
(source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานใหดีข้ึน โดยมีการปรับปรุงระบบอยางมีนัยสำคัญ 

3. โครงการท่ีมีการเก็บขอมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือใหสอดคลองกับงานวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลังจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวร
มาใชพัฒนาแลวระบบการทำงานดีข้ึนไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรงุระบบหรือสำรวจความตองการ 
รวมถึงแสดงผลลัพธหรือตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน ซึ่งมิไดนำเขามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

ท้ังน้ี ผลลัพธท่ีไดจะตองสอดคลองลักษณะงานวิจยัและพัฒนา 
1111..  ผผลลงงาานนววิิชชาากกาารรรรัับบใใชช้้ทท้้อองงถถิิ่่นนแแลละะสสัังงคคมม   

คำนิยาม: ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนโดยใชความเช่ียวชาญ 

ในสาขาวิชาอยางนอยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษ 
ตอสาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมน้ีตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนทางดานใดดานหน่ึง หรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนำไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหา
หรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก 
และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ท้ังน้ี ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากำไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

1122..  ผผลลงงาานนนนววััตตกกรรรรมม    
คำนิยาม: ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิง่ใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ 

ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนาไปใชประโยชน  
สรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง 
ดังตอไปน้ี 

1. ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

2. ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ  
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

  กกลลุุ่่มมททีี่่  33      
11.. ตตําํารราา 

คำนิยาม: งานวิชาการท่ีใชสำหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา หรือเปนสวนหน่ึงของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนำขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูท่ีไดจากการคนควาศึกษา 
มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกำหนดใหเปนแกนกลาง  
ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพตามหลักการ
เขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสำคัญท่ีมีผลใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการน้ัน ๆ 
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เน้ือหาสาระของตำราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

ท้ังน้ี ผูขอกำหนดตำแหนงจะตองระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตำราเลมท่ีเสนอขอ
ตำแหนงทางวิชาการดวย 

ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตำรา” น้ีอาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับ 
ท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทำความเขาใจ
ในสาระของตำราน้ันดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชาน้ัน  

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว  
จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตำรา 
  22..  หหนนัังงสสืืออ 

คำนิยาม: งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางรอบดาน 

และลึกซึ้ง มีการวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียงอยางเปนระบบ ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ีเปน
แกนกลางและมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ  
ใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เน้ือหาของหนังสือไมจำเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร
หรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไมจำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง 

เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ  

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว  
จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 

33..  บบททคคววาามมททาางงววิิชชาากกาารร 
คำนิยาม: งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะห 

อยางชัดเจน ท้ังน้ีมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรม 
เพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นน้ันได อาจเปนการนำความรูจากแหลงตาง ๆ 
มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว 
อยางชัดเจนดวย 

  กกลลุุ่่มมททีี่่  44    
11.. ผผลลงงาานนรรับับใใชช้้ทท้้อองงถถิิ่่นนแแลละะสสังังคคมม  

คำนิยาม: ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนโดยใชความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาอยางนอยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินไดเปนรูปธรรมโดยประจักษตอ
สาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคมน้ีตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ทางดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม  
อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานท่ีนำไปสูการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหา
หรือพัฒนาสังคมและกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการเปลี่ยนแปลงในความตระหนัก 
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และการรับรูในปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน ท้ังน้ี ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากำไรและไดรับ
ผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ  

22.. ผผลลงงาานนสสรร้้าางงสสรรรรคค์์ดด้้าานนสสุนุนททรรีียยะะ  ศศิิลลปปะะ  
คำนิยาม: ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะศิลปะ 

โดยผลงานดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรคของเจาของผลงาน และตอง
อธิบายไดวามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของความจริง  
ความดี ความงาม พรอมคำอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาท่ีเอ้ือตอการสรางความรู ความเขาใจ 
ความหมายและคุณคาของงาน เชน ผลงานสรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี 
ดานสถาปตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพหรือศิลปะดานอื่น ๆ 

33.. ผผลลงงาานนกกาารรสสออนน  
คำนิยาม: ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งกำหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือสถาบันอ่ืนท่ี ก.พ.อ. กำหนด อันประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน วิธีการสอน 
สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพไดใชปฏิบัติในงานประจำมาแลว และเกิดผลลัพธท่ีแสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนอยางเห็นไดชัด และกอใหเกิดการเรียนรูท้ังในผูเรียนและผูสอน ไดรับการเผยแพร
ครบถวนสมบูรณในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ หรือมีการถายทอดสูการใชงานจริงในภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ  

44.. ผผลลงงาานนนนววััตตกกรรรรมม  
คำนิยาม: ผลงานนวัตกรรมตองเปนสิง่ใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสำคัญ 

ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนำไปใชประโยชนสราง
ผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชย หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

1. ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 

2. ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ  
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

55.. ผผลลงงาานนศศาาสสนนาา  
คำนิยาม: ผลงานท่ีมีคุณคา และคุณูปการตอบุคคล ชุมชน และสังคม ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยการนำหลักการทางศาสนาท่ีผานการบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
จิตใจ และปญญา เสริมสรางชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดลอม การเมือง และดานอ่ืน ๆ  
จนกอใหเกิดประโยชนในวงกวางอยางเปนรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังตอไปน้ี 

1. เปนผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติ 
และออกแบบกระบวนปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคมโลก จนทำใหชุมชน และสังคมโลก 
เกิดสันติสุขในวงกวาง โดยมุงพัฒนาจิตใจ สติ ปญญา และพฤติกรรมของประชาชน 
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2. เปนผลงานจากการเผยแผ สรางเครื่องมือการเผยแผท่ีสมสมัยและเอ้ือตอการเผยแผ
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสรางวิธีเผยแผท่ีสามารถนาหลักธรรมคำสอนของศาสนาตาง ๆ มาช้ีนำ
ชุมชน และสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุข โดยตองเปนท่ียอมรับและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3. เปนผลงานจากการพัฒนาอยางยั่งยืน ผลลัพธท่ีเกิดจากการบูรณาการหลักการทาง
ศาสนาออกไปทำหนาท่ีสงเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา 
และอ่ืน ๆ จนกลายเปนตนแบบในการเรียนรูและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียัง่ยืน โดยตองช้ีใหเห็นวาไดนำไป
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

4. เปนผลงานจากการบูรณาการคำสอนทางศาสนาใหสอดรับกับศาสตรสมัยใหมหรือใช
ภาษาสากลเปนเครื่องมือในการนำเสนอหลักการทางศาสนา เพ่ือใหสามารถเขาถึงความตองการของ
สังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. เปนผลงานจากการสรางหลักวิชาการท่ีสอดคลองกับหลักศาสนาเปนทางเลือกคูกับหลัก
วิชาการของประเทศตะวันตก เพ่ือใหหลักการทางศาสนาเปนองคความรู (body of knowledge)  
ท่ีสามารถนำไปเปนกรอบในการพัฒนาองคความรูท่ีกวางขวางมากยิ่งข้ึน 

 

หหลลัักกเเกกณณฑฑ์ก์กาารรเเสสนนออขขออจจัดัดททําําเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร    
ขขอองงสสําํานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร  

สำนักพิมพจะจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ท่ีผูสรางสรรคผลงานเปนเจาของลิขสิทธ์ิ                
หรือไดรับอนุญาตมาอยางถูกตอง ท้ังน้ี เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการดังกลาวจะตอง “ผาน” การพิจารณา
จากกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร                 
และการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิแลวเทาน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือใหการจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงให
กำหนดหลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยผูสรางสรรคผลงานจะตองจัดทำตนฉบับใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ สรุปไดดังน้ี 

11.. กกาารรรรัับบตต้้นนฉฉบบัับบ  
 ผูสรางสรรคผลงาน กรอกแบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) 

และแบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) และเอกสารท่ีเก่ียวของ เสนอตอ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พรอมตนฉบับสมบูรณ (ฉบับจริง) จำนวน 1 ชุด เอกสารสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีขอเสนอจัดพิมพตองมีคุณภาพ และเปนผลงานท่ีผูสรางสรรคผลงานไดแตงข้ึน เรียบเรียง หรือ
แปลดวยตนเอง โดยตองมีเน้ือหาสมบูรณครบถวน ท้ังรูปภาพและตาราง ตามรายละเอียดดังกลาว
ขางตน สำนักพิมพจะไมรับพิจารณาตนฉบับท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน ในกรณีเปนหนังสือแปล  
ผูสรางสรรคผลงานตองขออนุญาต จากเจาของลิขสิทธ์ิ พรอมแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตฉบับจริง
แนบมาพรอมกับตนฉบับดวย 

 สำนักพิมพตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในเบ้ืองตน เพ่ือสรุปขอมูลดานการตลาด
เบ้ืองตน และเสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามกลุมสาขาวิชา  

หลักเกณฑ์การเสนอขอจดัทำ�เอกสารส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ
ของสำ�นักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
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22.. กกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้้นนฉฉบบัับบ  
คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามท่ีไดรับการแตงตั้งตามกลุมสาขาวิชา พิจารณาคุณภาพและความเหมาะสมของตนฉบับท่ีขอจัดพิมพ
เบ้ืองตน และเสนอผูทรงคุณวุฒิ (Reader) เพ่ือพิจารณาความถูกตองสมบูรณของเน้ือหา พรอมท้ัง
สรุปผลการพิจารณาเพ่ือเปนขอมูลเสนอตอกองบรรณาธิการ  

 กรณีมีมติรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงตนฉบับ
ใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอแตงตั้งโดยคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

 กรณีมีมติไมรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงคืน
ตนฉบับหลังการพิจารณา  

33.. กกาารรตตรรววจจสสออบบคคุณุณภภาาพพแแลละะคคววาามมถถููกกตต้้อองงขขอองงเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร  
 สำนักพิมพสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและความถูกตอง

ทางดานวิชาการ ซึ่งหากผูทรงคุณวุฒิมีมติใหแกไขคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเพ่ิมเติม               
ผูสรางสรรคผลงานตองปรับปรุงแกไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และสงตนฉบับท่ีแกไขสมบูรณแลว 
จำนวน 1 ชุด ภายหลังจากท่ีไดรับการแจงเปนลายลักษณอักษรแลว 

 กรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไมดำเนินการปรับปรุงแกไขหรือมีความประสงคขอถอนเรื่อง            
ในระหวางท่ีสำนักพิมพไดสงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิไปแลว ซึ่งมีคาใชจายเกิดข้ึน ผูสรางสรรคผลงาน 
ตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนดังกลาวใหแกสำนักพิมพ 

44..  กกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรปปรระะชชุมุมพพิิจจาารรณณาาออนนุมุมัตัติกิกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  
 กองบรรณาธิการประชุมพิจารณาคุณภาพ ความเหมาะสม และลักษณะประเภทของตนฉบับ

ท่ีขอจัดพิมพ เพ่ือมีมติรับหรือไมรับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเขาสูกระบวนการจัดพิมพ พิจารณาอัตรา
คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ คาลิขสิทธ์ิสำหรับผูสรางสรรคผลงานและจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพ การเผยแพร
และจัดจำหนาย 

 กรณีมีมติรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และหาก 
กองบรรณาธิการ มีมติใหแกไขเพ่ิมเติม ผูสรางสรรคผลงานตองปรับปรุงแกไขตามท่ีกองบรรณาธิการ
เสนอแนะ และสงกลับตนฉบับท่ีแกไขสมบูรณแลว จำนวน 1 ชุด ภายหลังจากท่ีไดรับการแจงเปน 
ลายลักษณอักษรแลว 

 กรณีมีมติไมรับพิมพ สำนักพิมพจะทำหนังสือแจงผูสรางสรรคผลงานทราบ และจัดสงคืน
ตนฉบับหลังการพิจารณา  

55..  กกาารรททํําาสสััญญญญาากกาารรจจััดดพพิิมมพพ์์แแลละะกกาารรโโออนนลลิิขขสสิิททธธิิ์์  
5.1 ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวมตองโอนลิขสิทธ์ิในเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ

ท่ีไดรับการจัดพิมพใหแกมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนเวลา 3 ป โดยทำเปนหนังสือการโอนลิขสิทธ์ิระหวาง 
ผูสรางสรรคผลงานกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามแบบฟอรมของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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5.2 การขยายลิขสิทธ์ิ หากพนกำหนดเวลาการโอนลิขสิทธ์ิภายในเวลา 3 ปแลว แตเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการยังจำหนายไมหมด ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวมตองยินยอมให
มหาวิทยาลัยขยายลิขสิทธ์ิเพ่ือทำการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จตอไป ไดอีก 3 ป 
โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงานภายหลังการขยายลิขสิทธ์ิใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

5.3 การจัดพิมพซ้ำ ในกรณีจำนวนเลมของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการหมดลงกอนระยะเวลา 
3 ป หากเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาด การพิจารณาจัดพิมพซ้ำใหอยูใน
ดุลยพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจายเงินคาสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงานใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

5.4 การจดัพิมพฉบับปรับปรุงใหม ในกรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไดจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและจำหนายไปหมดแลว ตอมาผูสรางสรรคผลงานไดปรับปรุงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
บางสวน และมีความประสงคจะจัดพิมพเปนฉบับปรับปรุงใหม ใหดำเนินการตามหลักเกณฑการเสนอขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.5 เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอขอจัดพิมพน้ัน ตองปราศจาก
ภาระผูกพันใดๆ ทางกฎหมายกับบุคคลและหนวยงานอ่ืน ๆ หากมีการดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
กับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการน้ัน ๆ ท้ังทางแพงและทางอาญา ผูสรางสรรคผลงานและผูสรางสรรครวม
ตองเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 

66..  ขขัั้้นนตตออนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานนกก่อ่อนนกกาารรจจัดัดพพิิมมพพ์์ขขอองงสสํําานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร 
6.1 ภายหลังจากท่ีผูสรางสรรคผลงานไดแกไขตนฉบับเปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะ

ดำเนินการขอเลขมาตรฐานหนังสอื (ISBN) และบรรณานุกรมของหนังสือ (CIP) เฉพาะกรณีเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำมีลักษณะเปนหนังสือและตำรา จะดำเนินการสงพิสูจนอักษร ออกแบบ 
จัดรูปแบบ รูปเลม ภาพปก และภาพประกอบภายในเลม จัดหนา และสงผูสรางสรรคผลงานตรวจทาน
ความถูกตองของตนฉบับกอนสงโรงพิมพ กรณผีูสรางสรรคผลงานมีการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
ระหวางอยูในโรงพิมพ คาใชจายท่ีเกิดข้ึนผูสรางสรรคผลงานตองเปนผูรับผิดชอบใหแกสำนักพิมพ 

6.2 ดำเนินการจัดพิมพโดยโรงพิมพท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดหา  

6.3 เมื่อโรงพิมพจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะจัดสงเลม
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหผูสรางสรรคผลงาน จำนวน 5 เลม 

  77..  กกาารรจจ่่าายยคค่่าาลลิิขขสสิิททธธิิ์์  คค่่าาตตออบบแแททนนแแกก่่ผผูู้้สสรร้้าางงสสรรรรคค์์ผผลลงงาานน 

7.1 การจายเงินสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงาน สำนักพิมพจายคาลิขสิท ธ์ิให กับ               
ผูสรางสรรคผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในอัตรารอยละ 10 โดยจายตามจำนวนและราคาจำหนายท่ีกำหนด
โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังน้ี ข้ึนอยู กับคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ            
และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคผลงานกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจายตามยอดขาย               
ท่ีเกิดข้ึนจริงทุก ๆ 6 เดือน เปนเวลา 3 ป ยกเวนมีการขยายลิขสิทธ์ิ 

7.2 การขยายลิขสิทธ์ิ หากพนกำหนดเวลาการโอนลิขสิทธ์ิภายในเวลา 3 ปแลว แตเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการยังจำหนายไมหมด ผูสรางสรรคผลงานตองยินยอมใหมหาวิทยาลัย ขยายลิขสิทธ์ิ 
เพ่ือทำการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จตอไปไดอีก 3 ป โดยการจัดสรรเงินสมนาคุณ
แกผูสรางสรรคผลงานภายหลังการขยายลิขสิทธ์ิใหเปนไปตามสัญญาเดิม 
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7.3 การจัดพิมพซ้ำ ในกรณีจำนวนเลมของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการหมดลงกอน
ระยะเวลา 3 ป หากเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของตลาด การพิจารณา
จัดพิมพซ้ำใหอยูในดุลพินิจของกองบรรณาธิการ โดยการจายเงินคาสมนาคุณแกผูสรางสรรคผลงาน              
ใหเปนไปตามสัญญาเดิม 

7.4 การจดัพิมพฉบับปรับปรุงใหม ในกรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานไดจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการและจำหนายไปหมดแลว ตอมาผูสรางสรรคผลงานไดปรับปรุงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ
บางสวนและมีความประสงคจะจัดพิมพเปนฉบับปรับปรุงใหม  ใหดำเนินการตามหลักเกณฑการเสนอขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

88..  กกาารรเเผผยยแแพพรร่่แแลละะกกาารรจจััดดจจํําาหหนน่่าายย 

เมื่อเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการไดจัดพิมพ เรียบรอยแลว สำนักพิมพจะดำเนินการ
ประชาสัมพันธเพ่ือการเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ไปยังงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ราน/ศูนยหนังสือ องคกร และหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย               
และผานทางเว็บไซตของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ผานสือ่ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด โดยมีชองทางการจัดจำหนาย ดังน้ี 

8.1 ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง 

8.2 จำหนายโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

8.3 จำหนายตามแหลงจำหนายอ่ืน เชน ราน/ศูนยหนังสือ องคกร และหนวยงานอ่ืน              
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ท้ังน้ี หลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหกับผูแทนจำหนายอ่ืนใหเปนไปตามขอตกลง              
ท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรและตัวแทนจำหนายตกลงรวมกัน 

 

รระะเเบบียียบบ  ปปรระะกกาาศศ  คคําําสสัั่ง่งททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง  
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2557 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2557 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2557 (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2558 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                   
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 28 มกราคม 2558 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                    
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 3 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2561 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับท่ี 4 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2561 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 

ระเบียบ ประกาศ คำ�ส่ังท่ีเก่ียวข้อง
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8. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนการพิสูจนอักษร
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2566 

9. คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี 02427/2565 เรื่อง แตงตั้งกองบรรณาธิการพิจารณาการขอ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดอัตราบริการจัดสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2560 

 

แแบบบบฟฟออรร์์มมททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง  
 1. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) 
 2. แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และการยินยอมใหนำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการมานำเสนอเพ่ือจัดพิมพ (สนพ.6) 
 3. แบบฟอรมแจงรายละเอียดสิ่งท่ีนำเสนอจัดพิมพ (สนพ.7) 
 4. แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ             
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ตามกลุมสาขาวิชา) (สนพ.8) 
 5. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบดานคุณภาพวิชาการ ของเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (สนพ.9) 
 6. แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) 
 7. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำรูปเลม (สิ่งพิมพอ่ืน) (สนพ.11) 
 8. แบบฟอรมผลพิจารณาการพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.12) 
 9. แบบฟอรมขอมูลเจาหนาท่ีพิสูจนอักษรอิสระ (สนพ.13) 
 10. แบบฟอรมยืนยันผลการตรวจสอบความถูกตองกอนสงพิมพ (สนพ.14) 
 11. แบบฟอรมสัญญาอนุญาตใหใชลิขสิทธ์ิงานวรรณกรรม (สนพ.15) 
 12. แบบฟอรมตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตนของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (สนพ.16) 
 13. แบบฟอรมเสนอขอหนังสือรับรอง (สนพ.17) 
 14. แบบยืนยันการจัดพิมพซ้ำ (สนพ.18) 
 15. แบบฟอรมขอจัดพิมพซ้ำ (สนพ.19) 
 

หมายเหตุ สามารถดาวนโหลด ระเบียบ ประกาศ คำสั่งท่ีเกี่ยวของ และแบบฟอรมตางๆ ไดท่ี 

   เว็บไซตสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร http://www.nupress.grad.nu.ac.th 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ีเก่ียวข้อง
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กกาารรออ้า้างงออิงิง  
การจัดทำผลงานทางวิชาการจำเปนตองมีรายช่ือเอกสารท่ีนำขอมูลมาใชอางอิงหรือใชประกอบ 

การเขียนแนบทาย เพ่ือเปนหลักฐานแสดงใหเห็นวาเน้ือหาเหลาน้ันมีเหตุผลหรือสาระท่ีเช่ือถือได ตองให
ขอมูลและรายละเอียดท่ีชัดเจนเพียงพอใหผูสนใจสามารถติดตามคนหาขอมูลท่ีอางถึงหรือเก่ียวของได
อยางถูกตอง กอนอ่ืนควรตองทำความเขาใจความแตกตางระหวางเอกสารอางอิง และบรรณานุกรมกอน  
 เเออกกสสาารรออ้้าางงออิิงง  คือ การนำขอมูลมาอางอิงในเน้ือเรื่องโดยตรง ซึ่งภาษาอังกฤษใช  

References, Literature Cited, ห รื อ  References Cited ใ น ป จ จุ บั น นิ ย ม ใ ช  References 
(สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) เปนการบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใชอางอิงในเน้ือหาท่ี
นำมาเขียน เรียบเรียง จะมีการอางอิงแทรกในเน้ือหาซึ่งมี 2 ระบบ คือ  

1. ระบบนาม – ป (Author - date) เปนระบบท่ีมีช่ือผูแตง, ปท่ีพิมพ และเลขหนาท่ีอางอิง            
อยูภายในวงเล็บ ดังตัวอยาง การอางอิงแบบ APA (ช่ือผูแตง, ปท่ีพิมพ, เลขหนาท่ีอางอิง)  

2. ระบบหมายเลข (Number System) คลายคลึงกับระบบนาม - ป แตระบบน้ีจะใชหมายเลข
แทนช่ือผูแตง ซึ่งปจจุบันนิยมใชในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน การอางอิงแบบแวนคูเวอร สวนวิธีเขียน 
อางอิงมี 2 วิธี คือ 1) ใหหมายเลขตามลำดับของการอางอิง หรือ 2) ใหหมายเลขตามลำดับอักษรผูแตง  

สวน บบรรรรณณาานนุุกกรรมม (Bibliography) คือ รายการของทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมดท่ีใช

ประกอบการเขียน เปนเอกสารท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับเรื่องราวท่ีเขียน แตมิไดนำขอมูลมาอางถึงโดยตรง 
อาจเปนเพียงการรวบรวมความคิดหลาย ๆ แนว แลวนำมาเรียบเรียงใหม  

จะเห็นไดวาความตางอยูท่ีวัตถุประสงค โดยเอกสารอางอิงมุงบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใช
อางอิงเทาน้ัน สวนบรรณานุกรมบอกแหลงท่ีมาของขอความท่ีใชอางอิงและสื่ออ่ืนๆ ท้ังหมดท่ีใชประกอบ 

นอกจากน้ีการอางอิงอีกลักษณะหน่ึงท่ีใชกัน คือ เชิงอรรถ (Footnote) เปนการนำขอมูลวางไว
สวนลางของแตละหนา โดยมีเครื่องหมายหรือเลขลำดับท่ีกำกับ เชิงอรรถมักจะใชกับบทความ                   
ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แตปจจุบันนิยมใชกันนอยมาก อยางไรก็ตาม การจัดทำรายการ
เอกสารอางอิงน้ันมีหลายรูปแบบ การเลือกใชแบบใดข้ึนอยูกับขอกำหนดของสถาบันการศึกษา             
หรือสำนักพิมพแตละแหง เมื่อเลือกใชแบบใดแลวตองใชแบบน้ันสม่ำเสมอตลอดท้ังเลม และเขียน             
ใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด พรอมท้ังใหขอมูลท่ีครบถวนและชัดเจน  

การจัดทำเอกสารอางอิง/บรรณานุกรม ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดใหใช
รูปแบบตามหลักสากลท่ัวไป ดังน้ี 

1. รูปแบบ American Psychological Association style (APA) นิยมใช กันมากในสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนามาเปนระยะ 

2. รูปแบบ Vancouver Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 
3. รูปแบบ Harvard Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 
 
 
 
 

การอ้างอิง
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กกาารรคคววบบคคุมุมคคุุณณภภาาพพมมาาตตรรฐฐาานน  
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดำเนินงานผลิตและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ               

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีควบคุม
กระบวนการผลิตผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีกำหนด ตามรายละเอียดดังน้ี 

11.. กกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์
มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  ปปรระะกกออบบดด้้ววยย    

1) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ 

2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจาก 3 กลุมสาขาวิชา โดยแตละสาขามีจำนวนไมเกิน 5 คน      
เปนกรรมการ  

3) รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คนหน่ึง ท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เปนกรรมการและเลขานุการ  

 ใหอธิการบดีแตงตั้งกองบรรณาธิการโดยคำแนะนำของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมี
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได  

   มมีีออํําานนาาจจแแลละะหหนน้้าาททีี่่  ดดัังงนนีี้ ้   
1) กำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการ 
2) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติ ในการตรวจสอบ การพิจารณาคุณภาพ ตลอดจน             

ความถูกตองในดานเน้ือหาวิชาการ และความสมบูรณของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  
3) พิจารณาการผลิตหรือจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีเสนอโดยบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก 
4) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพ             

ทางวิชาการ และทำหนาท่ีติดตามผลการดำเนินงานใหแลวเสร็จ ท้ังน้ี ผูทรงคุณวุฒิอาจเปนอาจารย
ประจำมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได แตตองไมเปนผูสรางสรรคผลงานหรือผูรวมใน
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการน้ัน ๆ  

5) แตงตั้งกองบรรณาธิการยอยเฉพาะผลงานเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการหรือสิ่งพิมพน้ันๆ เพ่ือใหผลงานมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

6) กำหนดจำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียดรูปเลม ราคา และการจัดจำหนาย               
ท้ังน้ี การจัดซื้อ/จัดจาง ใหปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ 

7) ควบคุม รายรับ รายจาย การทำบัญชี และการรายงานทางการเงินของสำนักพิมพ  
ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามระเบียบ วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย โดยสรุปผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ
เสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและอธิการบดี อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

การควบคุมคุณภาพมาตรฐาน
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 กกํําาหหนนดดกกาารรปปรระะชชุุมมกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร  เปนประจำทุกวันพฤหัสบดีแรกของทุกเดือน 

เพ่ือรวมกันพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและการดำเนินงานของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ   

22.. คคณณะะออนนุุกกรรรรมมกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์
มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  

เพ่ือใหการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามหลักของเน้ือหาในแตละกลุมสาขาวิชา ท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2557 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 จึงมีมติเห็นชอบใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามกลุมสาขาวิชา เพ่ือดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางดานเน้ือหาเบ้ืองตนของตนฉบับ รายละเอียดการเสนอขอจัดพิมพตางๆ รวมถึงเสนอ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ (Reader) อานผลงานทางวิชาการ และนำเสนอกองบรรณาธิการพิจารณาอนุมัติ 
การจัดพิมพตอไป โดยแบงออกเปน 3 ฝาย ดังน้ี 
  ฝฝ่่าายยคคุุณณภภาาพพววิิชชาากกาารร  มมีีหหนน้้าาททีี่ ่  

1) พิจารณาความเหมาะสมและคุณภาพวิชาการเบ้ืองตนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

2) พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบคุณภาพและความถูกตองของเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ 

3) พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด              
การพิมพ ราคา และการจัดจำหนายเบ้ืองตน 

4) สรุปและนำเสนอผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ตอกองบรรณาธิการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ฝฝ่่าายยกกาารรตตลลาาดด  มมีีหหนน้้าาททีี่่   
1) พิจารณาและเสนอขอมูลทางการตลาด และกลุมเปาหมายในการจัดจำหนายของเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ  

2) พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด 
การพิมพ ราคา และการจัดจำหนาย  

3) เสนอขอมูลใหแกคณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 
    ฝฝ่่าายยศศิิลลปปกกรรรรมม  มมีีหหนน้้าาททีี่่  
   1) ตรวจสอบความถูกตอง และการใชขอมูลลิขสิทธ์ิตาง ๆ ในงานศิลปกรรมท่ีผูสรางสรรค
ผลงานใชเปนขอมูลในการเสนอขอจัดทำ 

   2) จัดทำศิลปกรรมตาง ๆ เสนอผูสรางสรรคผลงาน คณะอนุกรรมการ และกองบรรณาธิการ
เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 
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33.. ผผูู้้ ททรรงงคคุุณณ ววุุฒฒิิ ททีี่่ มมีี คคววาามม เเชชีี่่ ยยววชชาาญญ เเฉฉพพาาะะแแลล ะะไไดด้้ รรัั บบกกาารรแแตต่่ งงตตัั้้ งง  
โโดดยยกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร 

ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทำหนาท่ีควบคุมคุณภาพดานวิชาการ ตรวจสอบ
และกำกับดูแลความถูกตองของเน้ือหาเอกสารสิ่งพิมพ หนังสือ ตำรา ใหไดตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
และมาตรฐานสากล 

44..  โโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริิหหาารรงงาานนขขอองงกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารร    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพ 3  โครงสรางการบริหารงานของกองบรรณาธิการ 

ฝายผลิตและเผยแพร 

 

รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั (ที่ทำหนาที่กำกับดแูลสำนักพิมพ) 

ฝายจัดจำหนาย 

 

ฝายบรรณาธิการ 

 

กองบรรณาธิการ 

- รับตนฉบับและตรวจสอบ 
ความเรียบรอย 

- เสนอคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาเบื้องตน 

- สงตนฉบับใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ 

- จัดประชุมอนุกรรมการ/ 
   กองบรรณาธิการ 
- ประสาน จัดสง ติดตาม 
   การพิสูจนอักษร  
- ขอเลขมาตรฐานหนังสือ 
- จัดทำสัญญาโอนสิทธ ิ
- ประสานงานกับผูสรางสรรค/ 
   ผูทรงคุณวุฒิ/ผูพิสูจนอักษร 
- เบิกจายคาตอบแทน/คาลิขสิทธิ์/ 

และคาใชจายตาง ๆ 

หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- ประสานงาน จัดสง ติดตาม 
และตรวจสอบการออกแบบ
ศิลปกรรมและการจัดรูปเลม 

- ประสานงานการเสนอราคา
ตนทุนการจัดพิมพกับโรงพิมพ            

- ประสานงาน จัดสง ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดพิมพ
รูปเลม กับโรงพิมพ 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ไปตามชองทางตาง ๆ 
 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หัวหนาสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวทิยาลัย 

คณะอนุกรรมการ 
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- จัดจำหนายหนังสือ/ตำรา   
- ประสานงานกับผูแทนจำหนาย 
- จัดสงหนังสือ/ตำรา  
- ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ 

และจัดเก็บสินคา 
ในคลังสินคา 

- จัดทำรายงานยอดขาย  
และรายงานสินคาคงเหลือ  

- รวบรวมเอกสารและ 
จัดทำบัญชี  

- จัดทำรายงานทางการเงิน 
(เงินทุนหมุนเวียนฯ) 
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เเปปรรียียบบเเททียียบบเเกกณณฑฑ์ม์มาาตตรรฐฐาานนคคุุณณภภาาพพผผลลงงาานนววิชิชาากกาารร  
 งานเขียนของผูสอนเปนเอกสารสำคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาในผูสอนมากข้ึนจากเอกสารท่ีตีพิมพเผยแพร เพราะไดรับการตรวตจสอบจากสังคมและเปน
การแสดงภูมิรูของครูผูสอนอยางแทจริง (นิรันดร จุลทรัพย, 2550) สำนักพิมพตระหนักถึงความยุงยาก
ซับซอน และความเพียรพยายามท่ีผูสรางสรรคผลงานตองใชเวลารวบรวมองคความรูท่ีจะถายทอด
ออกมาเปนตนฉบับเพ่ือเสนอจัดพิมพ สำนักพิมพจึงจัดทำขอมูลเปรียบเทียบเกณฑคุณภาพผลงาน 
ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ใหดำรงตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 กับ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เพ่ือใชเปนขอมูลเบ้ืองตนสำหรับตรวจสอบเหมาะสมของการจัดทำหนังสือและตำราและเพ่ือนำไปเสนอ
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปไดอยางถูกตอง 
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบเกณฑคุณภาพผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. กับ หลักเกณฑ              

การจัดทำตำราและหนังสือ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตตําํารราา  
คำนิยาม 

   งานวิชาการท่ีใชสำหรับการเรียนการสอนท้ังวิชา 
หรือเปนสวนหน่ึงของวิชาซึ่งเกิดจากการนำขอ
คนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรู
ท่ีไดจากการคนควาศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห 
รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกำหนด 
ใหเปนแกนกลาง ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืน
อยางเปนระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพ
ตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทาง
วิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสำคัญท่ีมี
ผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการน้ัน ๆ 
   เน้ือหาสาระของตำราต องมี ความ ทันสมั ย 
เมื่อพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

คำนิยาม 

   สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใชหลักเกณฑ
คำนิยามของผลงานทางวิชาการเปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

เปรยีบเทียบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพผลงานวิชาการ
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ผลงานทางวิชาการท่ีเปน “ตำรา” น้ีอาจไดรับ 
การพัฒนา ข้ึนจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับ 
ท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืน 
ท่ีมิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและทำความ
เขาใจในสาระของตำราน้ันดวยตนเองไดโดยไมตอง
เขาศึกษาในวิชาน้ัน 

 

   หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว 
จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนา
จนเห็นไดชัดวาเปนตำรา 

 

รูปแบบ 

   เป นรูป เล ม ท่ี ประกอบด วย คำนำ สารบัญ  
เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป  
การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคำ ท้ังน้ีควรมี
การอางอิงแหลงขอมูล ท่ีทันสมัยและครบถวน
สมบูรณ  การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน  
โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยาง หรือกรณีศึกษา
ป ระก อ บ จน ผู อ าน ส าม ารถ ท ำค วาม เข า ใจ 
ในสาระสำคัญน้ันไดโดยเบ็ดเสร็จ 

รูปแบบ  

   เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย ปกนอก ปกใน  
หนาลิขสิทธิ คำนำ คำนิยม (ถามี) กิตติกรรม- 
ประกาศ (ถามี) สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบาย
ห รื อ ก าร วิ เค ร าะ ห  ก า รส รุ ป  ก ารอ า ง อิ ง 
บ รรณ านุกรม  ดั ช นี ค นค ำ ป ระ วัติ ผู เ ขี ยน  
และคำโปรย 

การเผยแพร 

  เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงโดยตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
  1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 
  2. การเผยแพร โดยสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส อ่ืน  ๆ  
เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, e-learning, 
online learning 
  3. การเผยแพรเปน e-book โดยสำนักพิมพ  
ซึ่งเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพร 

   ผ า น ก า ร พิ จ ารณ าต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ าพ 
ทางวิชาการ โดยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
หรือสาขา วิชา ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง (peer reviewer)  
จากสถาบันตาง ๆ และมีการเผยแพร ดังน้ี 
  1. มกีารเผยแพรดวยวิธีการพิมพเปนรูปเลม 
  2. มีการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
เช น  ก าร เผ ยแพ ร ใน รูป ขอ งซี ดี รอม ไป ยั ง
สำนักหอสมุดแหงชาติ การเผยแพรผานทาง
เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ.  
คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  การเผยแพรดั งกลาวน้ันจะตองเปนไปอยาง
กวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอนวิชา
ต าง ๆ  ในหลักสู ตร เท า น้ั น  จำนวนพิมพ เป น 
ดัชนีหน่ึงท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได  
แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพร
ไดเชนกัน 
  กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตำรา
แลวไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด การนำตำรา
น้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในตำรา 
เพ่ือนำมาเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ครั้งใหมสามารถกระทำได แตใหมีการประเมิน
คุณภาพตำราท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขน้ันใหม 
อีกครั้งหน่ึง 
 

  3. มีการเผยแพรและจัดจำหนายเปน e-book                 
ในนามสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  4. กองบรรณาธิการเปนผู พิจารณาใหความ
เห็นชอบจำนวนจัดพิมพ 

หหนนังังสสือือ  
คำนิยาม 

  งานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรู 
ใน เรื่องใด เรื่อ งห น่ึ งอย างรอบด านและลึกซึ้ ง  
มีการวิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียงอยางเปนระบบ 
ประกอบดวย มโนทัศนหลักท่ีเปนแกนกลางและ
มโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซึ้ง  
ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของ
ผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความ
แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เน้ือหาของหนังสือไมจำเปน 
ตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกำหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรและ 
ไมจำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอน 
ในวิชาใดวิชาหน่ึง 
   

คำนิยาม 

  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใชหลักเกณฑ             
คำนิยามของผลงานทางวิชาการ เปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ. 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัย  
เมื่ อ พิจารณาถึงวัน ท่ีผู ขอยื่ น เสนอขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ  
  หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสาร
ประกอบ การสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว 
จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 

 

รูปแบบ  

  เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คำนำ สารบัญ เน้ือเรื่อง  
การวิเคราะห การสรุป การอางอิง บรรณานุกรม 
ดัชนีคนคำท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจ
มี ขอมู ล  แผนภาพ  ตั วอย าง หรือกรณี ศึ กษา
ประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหน่ึง
ตอไปน้ี   

รูปแบบ  

   เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย ปกนอก ปกใน  
ห น า ลิ ข สิ ท ธิ  ค ำ น ำ  ค ำ นิ ย ม  (ถ า มี ) 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) สารบัญ เน้ือเรื่อง  
ก า รอ ธิบ าย ห รื อ ก า ร วิ เค ร าะ ห  ก า ร ส รุ ป  
การอางอิง บรรณานุกรม ดัชนีคนคำ ประวัติ
ผูเขียน และคำโปรย 

  1. เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนท้ังเลม (authored 
book) คือเอกสารท่ีผู เขียนเรียบเรียงข้ึนท้ังเลม 
อยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง  
และให ทั ศนะของผู เขียน ท่ีสรางเสริมปญ ญ า 
ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 
   2 . เป น งาน วิชาการบ างบ ทห รือส วนห น่ึ ง 
ในหนังสือท่ีมีผู เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ 
ซึ่งผูอานสามารถทำความเขาใจในสาระสำคัญน้ันได
โดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควา
อยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล
ดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทำให
เกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือนำไปประยุกต 
ใชได กรณีท่ีในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตอง
ระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยางชัดเจน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของ ก.พ.อ. 

คุณภาพผลงานวิชาการ 

ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  จำนวนบทท่ีจะนำมาแทนหนังสือ 1 เลม ตองมี
จำนวนอยางนอย 5 บท และมีจำนวนหนารวมกัน
แลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเน้ือหาสาระของบท 
ในหนังสือ ท้ัง 5 บท จะตองไมซาซอนกันและ 
อยูในขอบขายสาขาวิชาท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ ท้ังน้ี อาจอยูในหนังสือเลมเดียวกัน
หรือหลายเลมก็ได และสำหรับการประเมินคุณภาพ
จะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 

 

การเผยแพร 

   เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยตองแสดง
หลักฐานวาไดผานการประเมิน โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
  1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 
  2. การเผยแพร โดยสื่ อ อิ เล็กทรอนิกส  อาทิ   
การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
  3. การเผยแพร เปน  e-book โดยสำนักพิมพ  
ซึ่งเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพร 

  ผานการพิจารณาตรวจสอบคุณ ภาพทาง
วิชาการ โดยผูทรงคุณ วุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ  
ห รือส าขา วิชา ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง (peer reviewer)  
จากสถาบันตาง ๆ และมีการเผยแพร ดังน้ี 
  1. มกีารเผยแพรดวยวิธีการพิมพเปนรูปเลม 
  2. มีการเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
เช น  ก าร เผ ยแพ ร ใน รูป ขอ งซี ดี รอม ไป ยั ง
สำนักหอสมุดแหงชาติ การเผยแพรผานทาง
เว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 

   การเผยแพรดังกลาวน้ันจะตองเปนไปอยาง
กวางขวางมากกวาการใชในการเรียนการสอน 
วิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทาน้ัน จำนวนพิมพเปน 
ดชันีหน่ึงท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได
แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพร
ไดเชนกัน 

  กรณี ท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ
หนังสือแลวไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนด การนำ
หนังสือน้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหา 
ในหนังสือเพ่ือนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน ง 
ทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทำได แตใหมี 
การประเมินคุณภาพหนังสือท่ีไดรับ การปรับปรุง
แกไขน้ันใหมอีกครั้งหน่ึง 

   3 . มี ก า ร เผ ย แพ ร แ ล ะจั ด จ ำห น าย เป น              
e-book  ในนามสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   4. กองบรรณาธิการฯ เปนผูพิจารณาใหความ
เห็นชอบจำนวนจัดพิมพ 





4
เทคนิคในการปฏิบัติงาน
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แแผผนนกกาารรดดํําาเเนนิินนงงาานน  
การผลิตเอกสารสิ่งพิมพ โดยเฉพาะเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ เปนงานท่ีตองใชความรู

ความสามารถเฉพาะทาง ผูปฏิบัติงานตองมีความเขาใจในศาสตรและศิลปของเน้ือหาท่ีมาจาก
หลากหลายสาขาวิชา ตองมีความแมนยำในขอกำหนด กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ อีกท้ัง ตองมี
ทักษะและความอดทนคอนขางสูงในการประสานงานกับผูเก่ียวของทุกฝาย ไมวาจะเปนผูสรางสรรค
ผลงาน กองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูพิสูจนอักษร โรงพิมพ ผูแทนจำหนาย รวมถึงทีมผูปฏิบัติงานเอง
ดวยเชนกัน ดวยศักยภาพและทักษะท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล การกำหนดแผนการดำเนินงาน              
จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกันอยางเปนระบบข้ันตอน และเปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวไดอยางชัดเจน  

แผนการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานของผูบริหาร บุคลากร กองบรรณาธิการ และผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือควบคุมใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ถูกตอง เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนเครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผลดวย โดยมีแผนการดำเนินงานดังน้ี 

11.. แแผผนนกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  
  กำหนดเปาหมายการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหเสร็จสิ้นจำนวนไมนอยกวา             

10 เลมตอป และคณาจารยผูสรางสรรคผลงานมีความกาวหนาในตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา
รอยละ 2 ตอป ตามแผนกลยุทธบัณฑิตวิทยาลัย ฉบับปรับปรุงป 2565 (พ.ศ.2566-2569) กลยุทธท่ี 1 
บริหารจัดการใหทุกหลักสูตรผานการรับรองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของประเทศ และยกระดับ 
สูสากล กลยุทธท่ี 2 ยกระดับมาตฐานหลักสูตรสูสากล มาตรการท่ี 2.2 การพัฒนาคุณภาพผูสอน 

22.. แแผผนนกกาารรใใชช้้จจ่่าายยเเงงิินนงงบบปปรระะมมาาณณ   
  จัดทำประมาณการคาใชจายเบ้ืองตนในการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

เสนอตอกองบรรณาธิการ เพ่ือวางแผนและควบคุมการใชจายเงินใหเพียงพอและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด
และมีการรายงานสถานะทางการเงินเปนประจำทุกเดือน  

33.. แแผผนนกกาารรเเผผยยแแพพรร่่ปปรระะชชาาสสััมมพพัันนธธ์แ์แลละะสส่่งงเเสสรริิมมกกาารรขขาายย  
จัดทำประชาสัมพันธและเผยแพรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการไปตามแหลงตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ งานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ศูนยหนังสือ 
องคกร/หนวยงานตางๆ ผานทางเว็บไซตของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ผานสื่อสิ่งพิมพ               
และสื่อสังคมออนไลนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด 

44.. แแผผนนกกาารรจจััดดโโคครรงงกกาารร//กกิิจจกกรรรรมม    
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในแตละป            

ใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของ มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย รวมท้ังนโยบาย                 
การบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับคณาจารย บุคลากร               
และผูท่ีสนใจนำไปใชในการจัดทำผลงานทางวิชาการใหถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

 

 

แผนการดำ�เนินงาน
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55.. แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาารระะบบบบฐฐาานนขข้้ออมมููลลสสาารรสสนนเเททศศ  
จัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช              

ในกระบวนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และเปนฐานขอมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับ
ผูบริหาร เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็ว และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

66.. แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาาออาาคคาารรสสถถาานนททีี่่  
ปจจุบันสำนักพิมพยังมีท่ีตั้งอยูในบริเวณจุดบริการท่ีไมนาสนใจ สถานท่ีใหบริการคอนขาง 

คับแคบ และพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารสิ่งพิมพยังไมเหมาะสม จึงยังตองมีแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม และมีความพรอมสมบูรณสำหรับการดำเนินงานตอไป    

77..  แแผผนนกกาารรพพััฒฒนนาาบบุุคคลลาากกรร 

 จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในงานเฉพาะทาง ใหเพียงพอและเหมาะสม             
กับปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหแลวเสร็จไดตามระยะเวลา              
ท่ีกำหนด อีกท้ังเพ่ือเตรียมการรองรับการขยายงานและการใหบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

 

กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนิินนงงาานน  
1. ขขัั้น้นววาางงแแผผนนแแลละะเเตตรรียียมมกกาารร  ((PP))   

1.1 แตงตั้งกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ซึ่งเปนผูแทนท่ีมาจากท้ัง 3 กลุมสาขา ไดแก กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือรวมกันกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ แผนงาน 
และพิจารณาความเหมาะสมของการจัดพิมพ ใหเปนไปดวยความถูกตองและมีมาตรฐาน  

1.2 ประชุมผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรับนโยบายในการดำเนินงานจากผูบริหาร นำเสนอ
ขอมูลการปฏิบัติงานท่ีผานมา ปญหาอุปสรรคท่ีพบ และรวมกันพิจารณาแนวทางในการแกไข ใหเปนไป
ดวยความถูกตอง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือกำหนดโครงการกิจกรรมท่ีสำนักพิมพจะดำเนินการ
ในแตละปงบประมาณ  

1.4 จัดทำแผนการดำเนินงานของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนแนวทาง           
ในการดำเนินงานและเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลดวย 

22..  ขขัั้น้นดดําําเเนนินินกกาารร  ((DD))  
2.1 จัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ให เปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว             

โดยในแตละปงบประมาณมีเปาหมายในการจัดทำหนังสือและตำรา จำนวนไมนอยกวา 10 เลมตอป   
2.2 จัดทำสื่อและประชาสัมพันธไปตามชองทางตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหเผยแพรไปถึงผูใชใหมากท่ีสุด เชน  
1) การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานเว็บไซตสำนักพิมพ  คณะ วิทยาลัย  

และหนวยงานตาง ๆ  
2) จัดทำ Digital Marketing กระตุนการตลาด และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานสื่อสังคมออนไลน เชน Facebook Line Twitter Youtube Podcast   

กระบวนการดำ�เนินงาน
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3) การประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยนเรศวร  
4) จัดทำ Book Overview แนะนำหนังสือ/ตำรา จากผูสรางสรรคผลงาน 

2.3 จัดจำหนายหนังสือและตำรา ท่ีจัดทำโดยสำชองทางการเผยแพรและจัดจำหนาย ดังน้ี 
1) จำหนายตามแหลงจำหนาย เชน ศูนยหนังสือ/ผูแทนจำหนายเอกสารสิ่งพิมพ               

ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
2) จำหนายใหกับองคกรและหนวยงานอ่ืน ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) จำหนายโดยตรง ณ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร อาทิ การสั่งซื้อออนไลน          

การจำหนายในโครงการ/กิจกรรมตางๆ การจำหนายโดยบริการจัดสงฟรีใหผูซื้อภายในมหาวิทยาลัย 
4) ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง 

2.4 จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีถูกตอง ใหกับคณาจารย บุคลากร และผูท่ีสนใจ เชน 

 1) จัดโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติบัติการประจำป เชน  
• โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารการตลาด  
• โครงการสงเสริมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
• จัดกิจกรรมและออกบูธในงานสัปดาหหนังสือ (NU BOOK FAIR) จัดโดย

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
• จัดกิจกรรมและออกบูธในงานสัปดาหหนังสือแหงชาติ และสัปดาหหนังสือ

นานาชาติ จัดโดยสมาคมผูจัดพิมพและผูจำหนายหนังสือแหงประเทศไทย 
2) จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ แนะนำการใหบริการ และเอกสารสิ่งพิมพ             

ทางวิชาการ ใหกับหนวยงานตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
3) จัดโปรโมช่ันสวนลดพิเศษในชวงเวลา/เทศกาลตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับลูกคา 

โดยนำขอมูลสวนหน่ึงจากการจำหนายท่ีผานมา มาวิเคราะหในการจัดทำโปรโมช่ันตาง ๆ  
33..  ขขัั้น้นตติดิดตตาามม  สสรรุปุป  แแลละะปปรระะเเมมินินผผลล  ((CC))  

3.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สถานะทางการเงิน            
ผลการจัดจำหนายสินคา และการจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตวิทยาลัย (ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน) 

3.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ สถานะทางการเงิน            
ผลการจัดจำหนายสินคา และการจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสิ่งพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

3.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร          
เสนอตออธิการบดี (ภายในเดือนธันวาคมของทุกป) 

3.4 จัดทำแบบสอบถาม จัดสง และสรุปรายงานผลการสอบถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 

3.5 จัดทำแบบติดตาม จัดสง และสรุปรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่งพิมพ             
ทางวิชาการท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 
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 44..  ขขัั้น้นปปรรับับปปรรุงุงตตาามมผผลลกกาารรปปรระะเเมมินิน  ((AA))    
จัดประชุมภายในงานสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ผลจากการ

ประเมินตาง ๆ พรอมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนำผลการดำเนินงานมาวางแผนและปรับปรุง
ในปตอไป 

 

ตาราง 2 แผนการปฏิบัติงานประจำป ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (Plan)              

1 ประชุมและกำหนดแผน            
การดำเนินงาน 

            
ทุกคน 

ขั้นดำเนินงาน (Do)              

1 ใหบริการจดัทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการหนังสือ ตำรา 

            หนวย
บรรณาธิการ 

2 จัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อาทิ              
 1) ประชุมคณะทำงาน        

เพ่ือพัฒนาบัณฑิตศึกษา    
มหาวิทยาลยันเรศวร         
(กลุมพัฒนาเอกสารสิ่งพิมพ
หนังสือและตำรา) 

            

หนวย
บรรณาธิการ 

 2) กิจกรรมประชาสัมพันธ 
    และสื่อสารการตลาด  

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

     2.1) จัดทำเอกสาร/ สื่อ                
ประชาสมัพันธตาง ๆ 

            

     2.2) จัดโปรโมช่ันในชวงเวลา   
         เทศกาลตาง ๆ 

            

    2.3) ตออายุสมาชิกและรวม
กิจกรรมของ PUBAT 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นดำเนินงาน (Do) (ตอ)              

    2.4) ออกบูธในงานสัปดาห  
         หนังสือ NU BookFair 

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

/ 
หนวย 

จัดจำหนาย 

    2.5) ออกบูธในงานสัปดาห  
         หนังสือแหงชาติ 
         BookFair จัดโดยสมาคม            
         ผูจัดพิมพและจดัจำหนาย 
         หนังสือแหงประเทศไทย 

            

 2.6) ออกบูธประชาสัมพันธ    
         แนะนำการใหบริการ        
         และหนังสือใหม  
         ท้ังภายในและภายนอก 
         มหาวิทยาลัย 

            

 3)  โครงการสงเสริมการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

            หนวย
บรรณาธิการ 

3 จัดทำ ดูแล และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ              
อยางตอเน่ือง อาทิ 

            

หนวยผลติ
และเผยแพร 

 1)  ระบบบริหารจัดการการจดัทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

            

 2)  ระบบประชุมกองบรรณาธิการ                 
ของสำนักพิมพ ม.นเรศวร   

            

 3)  ระบบเสนอขอจัดทำเอกสาร
สิ่งพิมพทางวิชาการ           
(แบบออนไลน) 

            

 4)  ระบบการเงินและบัญชี        
ของสำนักพิมพ ม.นเรศวร 

            

 5)  ระบบแสดงการรายงาน
สถานะดำเนินงานและ
การเงิน (dashboard) 

            

  



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

39

3399  
  

ตาราง 2  (ตอ) 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ) ผูรับ 

ผิดชอบ ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เม.
 ย 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ขั้นตรวจสอบ/รายงานผล (Check)              

1 ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน
ผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทาง
วิชาการ เสนอกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย (ทุกเดือน)  

       

 

    หัวหนางาน 

2 ประชุมกองบรรณาธิการพิจารณา
การขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ       
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลยันเรศวร              
(ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

            

หนวย
บรรณาธิการ 

3 ประชุมภายในสำนักพิมพ
มหาวิทยาลยันเรศวร (ทุกเดือน) 

            
ทุกคน 

4 รายงานผลการสอบถาม              
ความพึงพอใจของผูรับบริการ
สำนักพิมพฯ 

           
 

หนวย
บรรณาธิการ 

5 ติดตามผลการใชประโยชนของ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ 

           
 หนวย

บรรณาธิการ 
6 จัดทำสรุปขอมูลเพ่ือประเมิน

คุณภาพภายในหนวยงาน EdPEx 
(ประจำปงบประมาณ) 

            
หัวหนางาน 

7 รายงานทางการเงิน-ทุนหมุนเวียน  
(ประจำปงบประมาณ 

            หัวหนางาน/
หนวยจัดจำหนาย 

8 รายงานผลการตรวจสอบพัสด ุ
(ประจำปงบประมาณ) 

            หัวหนางาน/
หนวยจัดจำหนาย 

9 รายงานผลการดำเนินงาน
(ประจำปงบประมาณ) 

  
 

         หัวหนางาน 

ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Act)              

1 ประชุมสรุปผลดำเนินงานและ
เตรียมแผนการดำเนินงานปตอไป 

            
ทุกคน 
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ขขัั้้นนตตออนนกกาารรจจัดัดททํําาเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร  
 

   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพ 4 ขั้นตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กรณีมีแกไข 
ผูสรางสรรคฯ  

ปรับแกไข  
ภายใน 10 วัน 

②② ประเมินคุณภาพด้านวิชาการ 

• สำนักพิมพฯ ทาบทามและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพดานวิชาการ (ภายใน 7 วัน) 
แบบท่ี 1 จัดทำสำหรับนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

กรณีท่ี 1 นำเขากระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการฯ ครบทุกขั้นตอน ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ

จากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 ราย และผูทรงคุณวฒุิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร จำนวน 2 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน หรือแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน 

กรณีท่ี 2 เอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการที่ผานการประเมินคุณภาพดานวิชาการ ตามที่คณะตนสังกัด/

มหาวิทยาลัยกำหนดเปนที่เรียบรอยแลว ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวรประเมินคุณภาพดานวิชาการ เพ่ิมเติม จำนวน 1 ราย ที่มาจากตางสถาบันกัน 

แบบท่ี 2 จัดทำโดยไมนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ แตนำไปใชประโยชนอ่ืน  

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 1 ราย 
• กำหนดระยะเวลาประเมินคุณภาพดานวิชาการ    

ไมเกิน 200 หนา ภายใน 30 วัน/ 201-300 หนา ภายใน 45 วัน /เกินกวา 300 หนา ภายใน 60 วัน 

 

กรณีมีแกไข 
ผูสรางสรรคฯ  

ปรับแกไข 
ภายใน 5 วัน 

①① ประเมินคุณภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบื้องตน 

สำนักพิมพฯ รับตนฉบับ เสนอคณะอนุกรรมการฯ ในสาขาวชิานัน้ ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

ประเมนิคุณภาพรูปแบบเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการเบ้ืองตน พรอมพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ประเมนิคุณภาพดานวิชาการ (ภายใน 10 วนั)  

 

④④ ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 

กองบรรณาธิการฯ ประชุมพิจารณาอนุมัติรายละเอียดการจัดทำฯ (ตามกำหนดการประชุม) 

สำนักพิมพฯ จัดทำเพลทตนฉบบักอนพิมพ และขอเลขมาตรฐานหนังสือ (ภายใน 7 วัน) 

ผูสรางสรรคผลงานตรวจทานความถกูตองของตนฉบับ (ภายใน 3 วัน) 

กรณีมีแกไข 
สำนักพิมพฯ/ผูสรางสรรค 

ปรับแกไข ภายใน 10 วัน 

⑤⑤ จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ  

สงโรงพิมพจัดพิมพรูปเลมสมบูรณ (ภายใน 15 วนั) 

 

กรณีมีแกไข 
โรงพิมพปรับแกไข 

ภายใน 5 วัน 

⑥⑥ จัดทำสัญญา เผยแพร และจัดจำหนาย 

• ผูสรางสรรคผลงานจัดทำสัญญากับมหาวิทยาลัย  
• สำนักพิมพฯ สงเผยแพร และจัดจำหนาย (ภายใน 1 วัน)   

ครบกำหนดการ

โอนลิขสิทธิ์ ถือวา

สิ้นสุดตามสัญญา 

 

③③ ตรวจสอบความถกูตองดานภาษา และจัดทำศิลปกรรมรูปเลม 

• สงพิสูจนอักษร รอบ 1 โดยผูเชีย่วชาญทางดานภาษาจากภายนอกสถาบัน (ภายใน 30 วัน) 

• สำนักพิมพฯ จัดทำศิลปกรรม ออกแบบภาพปก จัดรูปเลมเนือ้หาตนฉบับ (ภายใน 15 วัน) 

• สงพิสูจนอักษร รอบ 2 โดยผูเชีย่วชาญทางดานภาษาจากภายนอกสถาบัน  

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองภายหลังจัดเนือ้หา (ภายใน 15 วนั) 

 

กรณีมีแกไข  
รอบ 1 ผูสรางสรรคฯ 

ปรับแกไข ภายใน 10 วัน 
รอบ 2 สำนักพิมพฯ         

ปรับแกไข ภายใน 5 วัน 
 

ขั้นตอนการจดัทำ�เอกสารส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ
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จากภาพ 4 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงกำหนด
ข้ันตอนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรข้ึน (Work Flow Chart) 
และจัดทำแบบฟอรม พรอมตัวอยางเอกสารท่ีเก่ียวของ ตามรายละเอียดดังน้ี 

ขขัั้้นนตตออนนกกาารรนนํําาสส่่งงตต้้นนฉฉบบัับบแแลละะเเออกกสสาารรททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองง 

ผูสรางสรรคผลงานท่ีมีความประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ กับสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตองกรอกแบบฟอรมและเอกสารท่ีเก่ียวของ นำสงพรอมตนฉบับท่ีผูสรางสรรค
ผลงานไดแตงข้ึน เรียบเรียง หรือแปลดวยตนเอง โดยตองมีเน้ือหาสมบูรณครบถวน ท้ังรูปภาพและ
ตาราง สำนักพิมพจะไมรับพิจารณาตนฉบับท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน ในกรณีเปนหนังสือแปล  
ผูสรางสรรคผลงานตองขออนุญาต จากเจาของลิขสิทธ์ิ พรอมแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตฉบับจริง 
โดยใหนำสงตนฉบับและเอกสารเอกสารท่ีเก่ียวของท้ังหมด ผานทางจดหมายอิเล็กทรอสิกส (e-mail) 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร [nuph.nu.ac.th] เพ่ือหนวยบรรณาธิการตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวน ประกอบดวย   

1. แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ (สนพ.5) [ตัวอยาง หนา 42] 
2. แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน และยินยอมใหนำผลงานมานำเสนอจัดพิมพ 

(สนพ.6) กรณีมีผูสรางสรรคผลงานรวม [ตัวอยาง หนา 48] 
3. แบบแจงรายละเอียดสิ่งท่ีนำเสนอจัดพิมพ (สนพ.7) [ตัวอยาง หนา 49] 
4. แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ (สนพ.10) [ตัวอยาง หนา 50] 
5. สัญญาอนุญาตใหใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ (ถามี) [ตัวอยาง หนา 52] 
 
ท้ังน้ี เมื่อเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ผานการตรวจสอบจากหนวยบรรณาธิการ และผาน  

การพิจารณาความถูกตองเหมาะสมเบ้ืองตนของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยลัยนเรศวร ตามกลุมสาขา เปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพจะแจงผูสรางสรรค
ผลงานทราบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือจัดทำและนำสงตนฉบับจริง จำนวน 1 – 3 ชุด ใหกับสำนักพิมพ 
สำหรับเสนอไปยังผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการตอไป  
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มททีี่ผ่ผูู้ส้สรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานนตต้อ้องงจจัดัดเเตตรรียียมม””  

 

 
 

 

   

 

 

สวนท่ี ①① เก่ียวกับผูสรางสรรคผลงาน 

1. ผูสรางสรรคผลงานหลัก  

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 
ตำแหนงทางวิชาการ(ถามี) ระดับ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ/วิทยาลัย..................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)................................................................ 
ID Line …………………………………………..…….……E-mail ………….................................................... 

2. ผูสรางสรรคผลงานรวม (ถามี) 

ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................ 
ตำแหนงทางวิชาการ(ถามี) ระดับ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ/วิทยาลัย..................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)................................................................ 
ID Line …………………………………………..…….……E-mail ………….................................................... 
 

สวนท่ี ②② เก่ียวกับเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอขอจัดทำ 

1. ชื่อเรื่อง 

 ภาษาไทย ………………...................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 

2. สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. ลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

  ตำรา    หนังสือ      เอกสารคำสอน       เอกสารประกอบการสอน  
 งานแปล จากหนังสือ……………………………………..…ชื่อผูแตง……………………………..……………… 

สำนักพิมพ..............................................................พิมพครั้งท่ี.................ปท่ีพิมพ.................. 
เจาของลิขสิทธ์ิหนังสือท่ีแปล    
     ไดรับอนุญาตในการแปลแลว (แนบหลักฐาน)       ยังไมไดรับอนุญาตในการแปล 

 อื่นๆ (โปรดะบุ)........................................................................................................................ 

แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร สนพ. 5 
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4. เคยมีการจัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอื่นมากอนหรือไม 

   เคย  รูปแบบ (เชน หนังสือ, ตำรา, CD ฯลฯ)............................จำนวนท่ีจัดทำ...................... 

ปท่ีจัดจำหนาย.................................................ราคา.............................................(บาท)  
ผูจัดพิมพ.................................................ผูจัดจำหนาย...................................................         
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)........................................................... 

  ไมเคย 

5. เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเคยไดรับรางวัลหรือไม 

   เคย  ช่ือรางวัล........................................................................................................................ 

จากหนวยงาน...............................................................................ปทีไดรับ.................... 
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)…........................................................ 

  ไมเคย 

6. เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ  

หรือจัดพิมพตามเง่ือนไขตาง ๆ จากหนวยงานอื่น 

   เคย ไดรับทุนจาก.................................................................................................................... 

ทุนประเภท.............................................จำนวน..................(บาท) ปท่ีไดรับ.................. 
เงื่อนไข/ขอผูกพัน (โปรดระบุพรอมแนบเอกสาร)........................................................... 

  ไมเคยไดรับทุนสนับสนุน 

7. ในวงวิชาการหรือในตลาดมีเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกัน 

หรือมีเนื้อหาใกลเคียงกันหรือไม 

   มี  ช่ือผลงาน........................................................................................................................... 

ผูแตง.................................................................... สำนักพิมพ........................................... 
  ไมมี 

8. จุดเดนหรือคุณสมบัติพิเศษของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

 .........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี ③③ ขอมูลประกอบการพิจารณาจำนวนจัดพิมพ 

1. วัตถุประสงคในการจัดพิมพ  

   สำหรับประกอบการเสนอพิจารณาขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ  
        ระดับ        ศาสตราจารย         รองศาสตราจารย          ผูชวยศาสตราจารย 

 สำหรับประกอบการเรียนการสอน/การวิจัย  
             เน้ือหาเฉพาะทาง มีกลุมผูใชงานจำนวนนอยกวา 300 คน 

      เน้ือหาเหมาะกับนิสิตและผูสนใจท่ัวไป สามารถนำไปศึกษาเพ่ิมพูนความรูดวยตนเองได 

 สำหรับประโยชนทางดานอืน่ๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 
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2. เห็นควรกำหนดกลุมหนังสือ/ตำรา อยูในกลุม 

    กลุมท่ี 1 หนังสือ/ตำรา ท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทาง 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  จำนวนนอย ประมาณการตามกลุมผูใชเทาน้ัน  
คาใชจาย:                รับผิดชอบรวมกันระหวางสำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน  

โดยผูสรางสรรคผลงานตองรวมจัดซ้ือผลงานเพ่ือนำไปเผยแพร          
และจัดจำหนายดวยตนเอง จำนวนไมนอยกวารอยละ 50 
ของจำนวนการจัดพิมพ   

จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน 
    กลุมท่ี 2 หนังสือ/ตำรา สำหรับการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 

จำนวนจัดพิมพ:   ตามกลุมผูใชเนนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด  
จัดจำหนาย:   สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 3 หนังสือ/ตำรา สำหรับผูอานท่ัวไป 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล  

จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:  สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด 
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

2. จำนวนท่ีตองการจัดพิมพ  

 มีความประสงคเสนอขอจัดพิมพ จำนวน............เลม   คาดวาจะจำหนายหมด ภายใน............ป  
มีความประสงคนำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง  จำนวน............................เลม   

3. กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

  ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 นิสิตระดับ   ปริญญาตร ี   ปริญญาโท     ปริญญาเอก   ช้ันปท่ี........................... 

 รายวิชา .....................................................................จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน.................(คน) 

 หลักสูตร............................................................ภาควิชา.......................................................... 
คณะ/หนวยงาน....................................................................................................................... 
โดยผูสรางสรรคผลงาน  เปนผูสอน   ผูรวมสอน   ไมไดสอน 

 มีการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวตอเน่ืองภายใน......ป จำนวนนิสิตประมาณ.......(คน/ป) 

  สถาบันการศึกษาอื่นๆ  

 นิสิตระดับ ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  ช้ันปท่ี...................................... 

 รายวิชา .....................................................................จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน.................(คน) 

 หลักสูตร...........................................................ภาควิชา.......................................................... 
คณะ/หนวยงาน...............................................สถาบันการศึกษา............................................. 

โดยผูสรางสรรคผลงาน  เปนผูสอน   ผูรวมสอน   ไมไดสอน 
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  บุคคลท่ัวไป ไดแก.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
 ประมาณการผูใชผลงาน ณ ปจจบัุน.......(คน)  หนวยงาน....................................................... 

 

สวนท่ี ④④ ขอมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการ 

1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เสนอ 2 รายชื่อ) 

 1)  ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)....................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 2) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

2. รายชื่อผูทรงคุณวุฒใินสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (เสนอ 4 รายชื่อ) 

 1) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)....................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 2) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 3) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 
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 4) ชื่อ–สกุล/ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)...................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญ......................................................สังกัดภาควิชา.............................................
คณะ.......................................................................สถาบัน/หนวยงาน..................................... 
ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..................................................(มือถือ)...................................................  
E-mail address...................................................................................................................... 

 สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ขอสงวนสิทธ์ิการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิฯ กรณีท่ีผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาแลวเห็นวาเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาว ผานหรือไมผานการพิจารณาใหจัดพิมพ 
สำนักพิมพฯ จะแจงผลการพิจารณาแกผูสรางสรรคผลงานทราบเปนลายลักษณอักษร ใหถือวาการ
พิจารณาผลงานน้ันส้ินสุดลงและใหถือเปนท่ีสุด โดยไมรับอุทธรณใดๆ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามมติ               
ท่ีประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557) 
 

สวนท่ี ⑤⑤ ยืนยันการใชขอมูลลิขสิทธิ์/รับรองขอมูล 

1. ในการสรางสรรคผลงานมีการใชขอมูลลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นหรือไม 

  มี  โดยการใชขอมูลท่ีมีลิขสิทธ์ิท้ังหมด มีรายละเอียดเอกสารเพ่ิมเติมแนบประกอบ ดังน้ี 

             เอกสารฉบับจริงยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธ์ิ  
             (ตามแบบฟอรม สนพ.10/สนพ.15) 
        อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
 ไมมี 

2. ขาพเจาขอรับรองวา 

 1) ในระหวางท่ีขาพเจาเสนอผลงานสรางสรรคน้ีเพ่ือรับการพิจารณาจากสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ขาพเจาจะไมนำผลงานเดียวกันน้ีไปเสนอเพ่ือรับการจัดพิมพกับสำนักพิมพอื่น           
หรือหนวยงานอื่น จนกวาจะไดรับแจงผลการพิจารณาของกองบรรณาธิการสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนลายลักษณอักษรแลวเทาน้ัน  

2) ขาพเจาเปนผูสรางสรรคผลงานตามรายละเอียดขางตนดวยตนเอง โดยไมไดกระทำการใดๆ 
อันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หากปรากฏภายหลังวาขาพเจา
ไมไดเปนผูสรางสรรคผลงานดวยตนเองหรือละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอื่น และกอใหเกิด
ความเสียหายแกบุคคลหน่ึงบุคคลใดหรือแกมหาวิทยาลัยนเรศวร ขาพเจาจะเปนผูรับผิดชอบ
ในความเสียหาย ท่ีเกิดขึ้นแตเพียงผูเดียวทุกประการ 

3) ขาพเจารับทราบและยอมรับวาหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นจากการจำหนายผลงานท่ี
สรางสรรคขึ้น การจัดสรรผลประโยชนจะเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และหลักเกณฑอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4) กรณีท่ีผูสรางสรรคผลงานขอถอนเรื่องหรือแกไขเน้ือหาในระหวางท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรดำเนินการพิจารณาตนฉบับหรืออยูในระหวางการจัดพิมพท่ีโรงพิมพและมีคาใชจาย
เกิดขึ้นแลว ผูสรางสรรคผลงานยินดีชดใชคาเสียหายใหแกสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใน
ทุกรายการอยางครบถวน 
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3. ในกรณีท่ีมีผูสรางสรรคผลงานมากกวา 1 คน ขอใหระบุวิธีการจัดสรรคาตอบแทนหรือ

ผลประโยชน ดังนี้ 

 1)  แนบหลักฐานแบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน และการยินยอมใหนำผลงาน
มานำเสนอจัดพิมพ (แบบฟอรม สนพ.6) พรอมลายเซ็นฉบับจริง จำนวน 1 ชุด 

2)  ใหจัดสรรคาตอบแทนหรือผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นโดยตรงแกผูสรางสรรคผลงานแตละคน  
ตามรายนามท่ีระบุในสวนท่ี 1  

3)  คณะผูสรางสรรคผลงานขอมอบให..............................................................เปนผูรับคาตอบแทน
หรือผลประโยชนจากมหาวิทยาลัยนเรศวรแทนผูสรางสรรคผลงานคนอื่นๆ เพ่ือนำไปจัดสรร
ใหกับผูสรางสรรคผลงาน แตละคนในภายหลัง ในกรณีน้ีหากเกิดการฟองรองการแบงปน
ผลประโยชนระหวางผูสรางสรรคผลงานเกิดขึ้นในภายหลัง ขาพเจาท้ังหลาย ขอยืนยันวา             
จะไมนำมาเปนขออางเพ่ือเรียกรองผลประโยชนเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงนาม 1)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานหลัก 

      (............................................................) 
      วันท่ี....................................................... 
    2)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานรวม 
      (.............................................................) 

วันท่ี........................................................ 
    3)  ..............................................................ผูสรางสรรคผลงานรวม 
      (..............................................................) 

วันท่ี.........................................................  
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ทำท่ี………………………………..…………...….........… 
      วันท่ี……..…เดือน……..…….…พ.ศ………..........…. 
 โดยหนังสือฉบับน้ี ขาพเจาชื่อ – สกุล .................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)  ระดับ   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา................................................................คณะ/วิทยาลัย....................................................................  
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ......................................................(มือถือ)............................................................................... 
E-mail address...................................................................................................................................................... 
อยูบานเลขท่ี………….………………….ตรอก/ซอย...…………….…………..ตำบล………………..………………….…..….………... 
อำเภอ……………………..………...….…จังหวัด……….………………….………………..……..ซ่ึงเปนผูสรางสรรคผลงานรวม 
ในผลงาน เรื่อง  

ภาษาไทย 
………………............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี)................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอทำหนังสือฉบับ น้ีขึ้นไว เพ่ือ เปนหลักฐานยืนยันวา ข าพเจ าได รับทราบและยินยอมให
...............……….………...............……………………………….…ซ่ึงเปนผูสรางสรรคผลงานหลัก เปนผูมีอำนาจในการทำ
นิติกรรม/สัญญาในการนำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาว มาเสนอจัดพิมพกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
โดยขาพเจามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานน้ี............เปอรเซ็นต (...................................................................) 
 การดำเนินการใด ๆ ท่ี ................…………………………………….…………….………ไดกระทำไปภายใน
ขอบเขตอำนาจหนังสือยินยอมฉบับน้ี ใหมีผลผูกพันขาพเจาเสมือนขาพเจาไดกระทำรวมกัน 
 เพ่ือเปนหลักฐาน ในการน้ี ขาพเจาจึงไดลงลายมือไวเปนสำคัญตอหนาพยาน 
 
     ลงชื่อ……………………………….………………ผูใหความยินยอม 
           (……………………………...……………….) 
     ลงชื่อ………………………………….……………พยาน* 
           (…………………………………………...….) 
     ลงชื่อ…………………………………….…………พยาน* 
           (…………………………………………...….) 

*หมายเหตุ กรุณาแนบสำเนาบัตรประชาชนของพยานพรอมสำเนาถูกตอง คนละ 1 ฉบับ 

 

  แบบฟอรมแสดงการมีสวนรวม สัดสวนในผลงาน  

และยินยอมใหนำผลงานมานำเสนอจัดพิมพ 
สนพ. 6 
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1. ขอมูลท่ัวไป 

1) ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................. 
  ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
  สังกัดภาควิชา....................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................  
  โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..........................................(มือถือ)............................................................................ 
  E-mail....................................................................................................................................................... 

2) ประเภทส่ิงท่ีตองการพิมพ  
 ตำร       หนังสือ      เอกสารคำสอน    เอกสารประกอบการสอน    งานแปล  
 อื่นๆ โปรดระบุ…………............................………..…. 

3)  ขนาดงานพิมพ   B5 (19 x 26 ซม.)     A5 (14.5 x 21 ซม.)   อื่นๆ โปรดระบุ……..…………… 
4) จำนวนท้ังหมด............................................... (เลม) 

2. รายการปก 

1) การพิมพปก (แบบสี)   สีดำ   4 สี (ตามมาตรฐานท่ัวไป)   อื่นๆ โปรดระบุ)……………............ 
2) กระดาษท่ีใชพิมพปก   อารท 260 แกรม   อารท 310 แกรม   อื่นๆ โปรดระบุ…....….………. 
3) การเคลือบปก   มัน  ดาน   อื่นๆ โปรดระบุ)…………….........……… 
4) วิธีการเขาเลม   ไสสันทากาว (มาตรฐานท่ัวไป)  เย็บมุงหลังคา  

 อื่นๆ โปรดระบุ)….................................................… 
5) ภาพปกหนา-หลัง   ตามตนฉบับของผูสรางสรรคผลงาน   

 มอบสำนักพิมพฯ ออกแบบปกหนา-หลัง 
3. รายการเนื้อใน (โดยประมาณเบ้ืองตน) 

1) จำนวนหนาเน้ือในท้ังหมด : ............................. หนา (ไมรวมปก) 
2) หนาพิมพ 1 สี (สีดำ) : ..................................... หนา   
 ใชกระดาษ  ปอนด    อารต    อื่นๆ โปรดระบุ……………………….. 
3) หนาพิมพ 4 สี : ................................................ หนา   

ใชกระดาษ  ปอนด     อารต     อื่นๆ โปรดระบุ……………….………. 
 

 

     ลงนาม...................................................................ผูสรางสรรคผลงาน 
                        (...................................................................) 
         วันท่ี.................................................................. 
 

 

  แบบแจงรายละเอียดส่ิงท่ีนำเสนอจัดพิมพ สนพ. 7 
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คำชี้แจง 1. กรุณากรอกขอมูลแสดงลิขสิทธ์ิของขอมูล/ภาพ/ตาราง ท่ีระบุอยูในตนฉบับท้ังหมด (ดูตัวอยางดานหลัง) 

 2.ขอมูล/ภาพ/ตาราง จากผลงานของผูอื่นถือวามีลิขสิทธิ การคัดลอก ทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพรตอ
สาธารณชน ตองไดรับอนุญาตจากเจาของผลงานใหถูกตอง (ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ 
ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537) 

 
บทท่ี หนา ภาพ/ 

ตาราง 

ท่ี 

ลักษณะของผลงาน 

สรางสรรค 

ขึ้นเอง 

มีลิขสิทธิ์ และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร 

จากเจาของแหลงอางอิงเรียบรอยแลว 

ใบอนุญาตเลขท่ี  

(license number) 
หลักฐานอื่นเพ่ิมเติม 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

การจัดทำภาพปก (หนา – หลัง)  

 ผูสรางสรรคผลงาน เปนผูจัดทำภาพประกอบเองและมีความประสงคใชเปนภาพปก โดยสามารถปรับแกไขได  
 ผูสรางสรรคผลงาน  มอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดำเนินการจัดทำตอไป   

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
ลงนาม.......................................................................ผูสรางสรรคผลงาน  

                                                        (........................................................................)   
                                               วันท่ี..........................................................................     

   

แบบฟอรมยืนยันการไดรับอนุญาตใหใชผลงานลิขสิทธิ์ 
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ตัวอยางการกรอกขอมูล 

บทท่ี หนา 

ภาพ/ 

ตาราง 

ท่ี 

ลักษณะของผลงาน 

สรางสรรค 

ขึ้นเอง 

มีลิขสิทธิ์ และไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษร 

จากเจาของแหลงอางอิงเรียบรอยแลว ตามเอกสารแนบดังนี้ 

ใบอนุญาตเลขท่ี  

(license number) 
หลักฐานอื่นเพ่ิมเติม 

1 5 ภาพ 1 

  

เอกสารอนุญาตใหใชผลงาน  
ผานทาง e-mail ลงวันท่ี 10 
มีนาคม 2560  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

1 9 ภาพ 2 /   
3 21 ภาพ 3  3422750723066   
4 32 ตาราง 1 /   
5 53 ตาราง 2  3421960400118   

ขอควรรูเบื้องตน 

พระราชบญัญตัิ ลขิสิทธิ ์พ.ศ. 2537 

สวนที่ 5 การละเมิดลิขสิทธิ ์

มาตรา 27 การกระทำอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไมไดรับอนุญาตตาม
มาตรา 15 (5) ใหถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ ถาไดกระทำดังตอไปนี้ (1) ทำซ้ำหรือดัดแปลง (2) เผยแพรตอสาธารณชน 

สวนที่ 6 ขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธิ์ 

มาตรา 32 การกระทำแกงานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หากไมขัดตอการแสวงหา
ประโยชนจากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจาของลิขสิทธิ์และไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบดวยกฎหมายของ
เจาของลิขสิทธิ์เกินสมควร มิใหถือวาเปนการละเมิดลิขสิทธิ์ 

ภายใตบังคับบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง การกระทำอยางใดอยางหนึ่งแกงานอันมีลิขสิทธิ์ตามวรรคหนึ่ง มิใหถือวา
เปนการละเมิดลิขสิทธิ์ ถาไดกระทำดังตอไปนี้ 

(1) วิจัยหรือศึกษางานนั้น อันมิใชการกระทำเพื่อหากำไร 
(2) ใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือเพื่อประโยชนของตนเองและบุคคลอื่นในครอบครัวหรือญาติสนิท 
(3) ติชม วิจารณ หรือแนะนำผลงานโดยมีการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานนั้น 
(4) เสนอรายงานขาวทางส่ือสารมวลชนโดยมีการรับรูถึงความเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานนั้น 
(5) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำใหปรากฏ เพื่ อประโยชน ในการพิจารณาของศาลหรือ 

เจาพนักงานซ่ึงมีอำนาจตามกฎหมาย หรือในการรายงานผลการพิจารณาดังกลาว 
(6) ทำซ้ำ ดัดแปลง นำออกแสดง หรือทำใหปรากฏโดยผูสอน เพื่อประโยชน ในการสอนของตน  

อันมิใชการกระทำเพื่อหากำไร 
(7) ทำซ้ำ ดัดแปลงบางส วนของงาน ห รือ ตัดทอนห รือทำบทสรุป โดยผู สอนห รือสถาบัน ศึกษา  

เพื่อแจกจายหรือจำหนายแกผูเรียน ในชั้นเรียน หรือในสถาบันศึกษา ทั้งนี้ ตองไมเปนการกระทำเพื่อหากำไร 
(8) นำงานนั้นมาใชเปนสวนหนึ่งในการถามและตอบในการสอบ 

 

ที่มา: กรมทรัพยสินทางปญญา. (2537). พระราชบัญญัติ ลิขสิทธิ ์พ.ศ.2537. สืบคน 8 สิงหาคม 2561,   

จาก https://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2 
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ทำท่ี …………………………………………..……................... 
            วันท่ี....…..เดือน……...........……….พ.ศ……...............…. 
 สัญญาน้ีทำขึ้นระหวาง.........................................................................................................................
ท่ีอยูเลขท่ี...........................หมูท่ี.........ช่ืออาคาร/หมูบาน..........................................ถนน.................................
ตำบล.....................อำเภอ....................จังหวัด.................................ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ี จะเรียกวา "ผูอนุญาต" 

ฝายหน่ึง กับ...............................................................................................ท่ีอยูเลขท่ี...........................หมูท่ี........... 
ช่ืออาคาร/หมูบาน..................................................ถนน..................................ตำบล.....................................
อำเภอ.............................จังหวัด...........................................ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ี จะเรียกวา "ผูรับอนุญาต"  

อีกฝายหน่ึง ท้ังสองฝายตกลงทำสัญญากันดังมีขอความตอไปน้ี 
ขอ 1 งานของผูอนุญาต 

1.1 ผูอนุญาตเปนเจาของผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีไดจัดทำขึ้น ไดแก 
  “วรรณกรรรม” (งานนิพนธท่ีทำขึ้นทุกชนิด เชน หนังสือ จุลสาร ส่ิงเขียน ส่ิงพิมพ 

ปาฐกถา เทศนา คำปราศรัย สุนทรพจน หมายความรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรดวย) 
  “นาฏกรรรม” (งานเกี่ยวกับการรำ การเตน การทำทา หรือการแสดงท่ีประกอบขึ้น

เปนเรื่องราว และใหหมายความรวมถึงการแสดงโดยวิธีใบดวย) 
  “ศิลปกรรรม” (งานอันมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยางดังตอไปน้ี   

งานจิตรกรรม งานประติมากรรม งานภาพพิมพ งานสถาปตยกรรม งานภาพถาย งานภาพประกอบ งานศิลป
ประยุกต)  

  “ดนตรีกรรม” (งานเกี่ยวกับเพลงท่ีแตงขึ้นเพ่ือบรรเลงหรือขับรองไมวาจะมีทำนอง

และ คำรอง หรือมีทำนองอยางเดียว และใหหมายความรวมถึงโนตเพลงหรือแผนภูมิเพลงท่ีไดแยกและเรียบเรียง
เสียงประสานแลว) 

  “โสตทัศนวัสดุ” (งานอันประกอบดวยลำดับของภาพโดยบันทึกลงในวัสดุไมวาจะมี

ลักษณะอยางใด อันสามารถท่ีจะนำมาเลนซ้ำไดอีก โดยใชเครื่องมือท่ีจำเปนสำหรับการใชวัสดุน้ัน และให
หมายความรวมถึงเสียงประกอบงานน้ันดวย ถามี) 

  “ภาพยนตร” (โสตทัศนวัสดุอันประกอบดวยลำดับของภาพ ซ่ึงสามารถนำออกฉาย

ตอเน่ืองไดอยางภาพยนตรหรือสามารถบันทึกลงบนวัสดุอื่น เพ่ือนำออกฉายตอเน่ืองไดอยางภาพยนตร และให
หมายความรวมถึงเสียงประกอบภาพยนตรน้ันดวย ถามี) 

  “ส่ิงบันทึกเสียง” (งานอันประกอบดวยลำดับของเสียงดนตรี เสียงการแสดง หรือเสียงอื่น

ใด โดยบันทึกลงในวัสดุ ไมวาจะมีลักษณะใดๆ อันสามารถท่ีจะนำมาเลนซ้ำไดอีกโดยใชเครื่องมือท่ีจำเปนสำหรับ
การใชวัสดุน้ัน แตท้ังน้ี มิใหหมายความรวมถึงเสียงประกอบภาพยนตร หรือเสียงประกอบโสตทัศนวัสดุอยางอื่น) 

สัญญาอนุญาตใหใชผลงานอันมลิีขสิทธิ์ 
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  “นักแสดง” (ผูแสดง นักดนตรี นักรอง นักเตน นักรำ และผูซ่ึงแสดงทาทาง รองกลาว

พากย แสดงตามบทหรือในลักษณะอื่นใด) 
  “งานแพรเสียงแพรภาพ” (งานท่ีนำออกสูสาธารณชนโดยการแพรเสียงทาง

วิทยุกระจายเสียง การแพรเสียงและหรือภาพทางวิทยุโทรทัศน หรือโดยวิธีอยางอื่นอันคลายคลึงกัน) 
มีรายละเอียด ดังน้ี  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)......................................................................................................... 
 (ภาษาอื่น) ......................................................................................................... 
ช่ือผูสรางสรรค..................................................................................................................
นามปากกา (ถามี).................................................. จัดทำ/จัดพิมพ ครั้งท่ี............พ.ศ............... 
เผยแพรในลักษณะ  รูปเลม 
   ระบบคอมพิวเตอร (โปรดระบุรายละเอียด)...................................... 
   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................ 
1.2 ผูอนุญาตขอรับรองวาเปนเจาของลิขสิทธ์ิแตเพียงผูเดียว และ/หรือมีสิทธิโดยชอบตาม

กฎหมายท่ีจะอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามขอ 1.1  
1.3 ผูอนุญาตขอรับรองวางานอันมีลิขสิทธ์ิตามขอ 1.1 น้ีไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น และไมมี

ขอความท่ีผิดกฎหมายปรากฏอยูในเน้ือหาของงานดังกลาว ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  
 

ขอ 2 เง่ือนไขการอนุญาต 

2.1  ผูอนุญาตตกลงอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามท่ีระบุในขอ 1.1  
เพ่ือวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายส่ือ ดังตอไปน้ี 

   หนังสือ/ ตำรา/ ส่ิงพิมพ   อื่น ๆ (ระบุ) …………....…….....................................…. 
 ช่ือผลงาน 
 (ภาษาไทย).......................................................................................................................... 
 (ภาษาอื่น) .......................................................................................................................... 

  ช่ือผูสรางสรรค.................................................................................................................... 
  นามปากกา (ถามี)......................................... จัดทำ/จัดพิมพ ครั้งท่ี...........พ.ศ.................  
 2.2  ผูอนุญาตอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ เพ่ือผลิตส่ือตามท่ีระบุในขอ 2.1 
จำนวน..... ครั้ง กำหนดระยะเวลาอนุญาต..... ป ในลักษณะการจัดพิมพเปนรูปเลม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) เพ่ือวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ ในนามของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใหกำหนดจำนวนผลิต และราคาจำหนาย ใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.3  การอนุญาตตามขอ 2.1 และ 2.2 ผูรับอนุญาตมีสิทธิรวมกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวรใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิตามสัญญาน้ี ผูอนุญาตจะไมอนุญาตใหบุคคลอื่นใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีอนุญาต 
ตามสัญญาน้ีเพ่ือผลิตส่ือประเภทเดียวกับท่ีระบุในขอ 2.1 จนกวาระยะเวลาตามสัญญาน้ีจะส้ินสุดลง เวนแตจะได 
ตกลงกันไวเปนอยางอื่นเปนลายลักษณอักษร   

2.4  ผูรับอนุญาตมีสิทธิท่ีจะผลิตส่ือท่ีไดรับอนุญาตตามจำนวนท่ีกำหนดภายในอายุแหง
สัญญา และมีสิทธิท่ีจะจำหนายส่ือดังกลาวตอไปไดแมวาอายุสัญญาไดส้ินสุดลง แตผูรับอนุญาตไมมีสิทธิท่ีจะผลิต
ส่ือใดๆ อีก ภายหลังจากผูรับอนุญาตไดผลิตส่ือครบจำนวนตามสัญญาแลว หรือภายหลังวันท่ีอายุแหงสัญญา
ส้ินสุดลง 
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  ขอ 3 ระยะเวลาการอนุญาต 

3.1 ผูอนุญาตอนุญาตให ผู รับอนุญาตใชผลงานอันมี ลิขสิท ธ์ิ ตามท่ีระบุในสัญญาน้ี  
มีกำหนดเวลา...…..ป นับแตวันท่ีคูสัญญาลงนามในสัญญาฉบับน้ี โดยเริ่มตนวันท่ี….…เดือน….…..……....พ.ศ....…... 
และส้ินสุดในวันท่ี……… เดือน……….......……. พ.ศ.…….... 

3.2 ในกรณีท่ีสัญญาส้ินสุดลง หากคูสัญญาฝายใดมีความประสงคท่ีจะใหสัญญาน้ีมีผลบังคับ 
แกคูสัญญาตอไปอีก ใหคูสัญญาฝายน้ันติดตอคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเพ่ือตกลงกัน 

ขอ 4 คาตอบแทน 

4.1   ผูอนุญาตอนุญาตใหผูรับอนุญาตใชผลงานอันมีลิขสิทธ์ิได โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
4.2   ผูรับอนุญาตตกลงจะจายคาตอบแทนใหแกผูอนุญาต เปนเงินจำนวน….............บาท 

(………….……………………..…….) โดยจะชำระภายใน…............วัน นับแตวันทำสัญญาฉบับน้ี การจายคาตอบแทน 
ผูรับอนุญาตจะจายโดยวิธี......................................................ณ .............................................................................  
  ในกรณีท่ีผูอนุญาตมีความประสงคจะเปล่ียนแปลงสถานท่ีจายเงิน ผูอนุญาตจะแจง
ใหผูรับอนุญาตทราบลวงหนากอนถึงกำหนดเวลาการจายเงินไมนอยกวา 7 วัน  

4.3 ในกรณีท่ีมีผูอนุญาตหลายคน ผูอนุญาตขอมอบให................................................เปนผูรับ
คาตอบแทนหรือผลประโยชนจากผูรับอนุญาตแทนผูอนุญาตคนอื่นๆ เพ่ือนำไปจัดสรรใหกับผูอนุญาตแตละคนใน
ภายหลัง ในกรณีน้ีหากเกิดการฟองรองการแบงปนผลประโยชนระหวางผูอนุญาตเกิดขึ้นในภายหลัง ผูอนุญาต
ท้ังหลายขอยืนยันวาจะไมนำมาเปนขออางเพ่ือเรียกรองผลประโยชนเพ่ิมเติมจากผูรับอนุญาต 

ขอ 5 การโอนสิทธิ 

 การอนุญาตใหใชลิขสิทธ์ิตามสัญญาน้ี ผูรับอนุญาตจะอนุญาตชวงใหบุคคลอื่นหรือโอนสิทธิ 
ตามสัญญาน้ีใหบุคคลอื่นไมได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาต 

ขอ 6 การแกไขดัดแปลง 

  ผูรับอนุญาตรับรองวาจะไมแกไข ดัดแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอน ผลงานอันมีลิขสิทธ์ิ 
ของผูอนุญาตตามสัญญาน้ีแตอยางใดท้ังส้ิน เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาต 

  ผูรับอนุญาต ขออนุญาตแกไข ดัดแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนผลงานอันมีลิขสิทธ์ิของ 
ผูอนุญาต ตามรายละเอียดดังน้ี 
 ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ขอ 7 การระบุชื่อผูสรางสรรค เจาของลิขสิทธิ ์และขอมูลอื่น ๆ 

ผูรับอนุญาตจะระบุชื่อผูสรางสรรค ชื่อเจาของลิขสิทธ์ิ ชื่อผูผลิต ขอความวาไดรับอนุญาตจาก
เจาของลิขสิทธ์ิ ขอความท่ีแสดงวางานน้ันมีลิขสิทธ์ิ ใหปรากฏในสวนท่ีสังเกตเห็นไดชัดเจนในส่ือท่ีผลิตทุกเลม/
ตลับ/แผน/มวน หรือใหปรากฏบนส่ิงใดท่ีผูรับอนุญาตไดจัดทำออกเผยแพร หรือจำหนายเพ่ือประโยชนของ 
ผูรับอนุญาตดังน้ี ©  ค.ศ...…...หรือสงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ.......… (ชื่อผูสรางสรรค)…………….……............................... 
(ชื่อเจาของลิขสิทธ์ิ)…………… (ชื่อผูจัดพิมพ/ผูผลิต)…….………….. โดยไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิ 
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ขอ 8 การตอสูคดี 

8.1 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นฟองรองเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใต
สัญญาน้ี ผูอนุญาตจะเขารวมกับผูรับอนุญาตในการตอสูคดี และผูอนุญาตจะใหความชวยเหลือในการใหขอมูล 
หรือเอกสารอันเปนประโยชนหรือเปนพยานในการตอสูคดีดังกลาว   

8.2 คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากผลของคดีละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใตสัญญาน้ี  
ผูรับอนุญาตและผูอนุญาตตกลงจะรับผิดชอบฝายละครึ่งหน่ึง 

8.3 หากผลงานอันมีลิขสิทธ์ิท่ีอนุญาตใหผลิตตามสัญญาน้ีลวงละเมิดลิขสิทธ์ิของบุคคลอื่น  
ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกบุคคลน้ัน และหรือผูรับอนุญาต ผูอนุญาตจะเปน
ผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายดังกลาวท้ังส้ิน 

8.4 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นละเมิดลิขสิทธ์ิในผลงานอันมีลิขสิทธ์ิภายใตสัญญาน้ี ผูอนุญาตตกลง
มอบอำนาจในการรองทุกข ฟองรอง และดำเนินคดี ใหแกผูรับอนุญาตเพ่ือดำเนินการแทนภายในอายุแหงสัญญาน้ี 

ขอ 9 การบอกเลิกสัญญา 

หากคูสัญญาฝายหน่ึงฝายใดจงใจไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขแหงสัญญาในสวนอันเปน
สาระสำคัญ ใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงแจงใหคูสัญญาฝายท่ีจงใจไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขแหงสัญญาดังกลาวทราบ 
พรอมท้ังแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกไขใหเปนไปตามสัญญาภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงเม่ือครบ
กำหนดเวลา 15 วันแลว หากคูสัญญาฝายท่ีไดรับแจงไมดำเนินการแกไขใหเปนไปตามสัญญา คูสัญญาอีกฝาย
หน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญา หรือฟองรองบังคับใหเปนไปตามสัญญาได 

ขอ 10 การระงับขอพิพาท 

ในกรณีท่ีมีขอพิพาทเกิดขึ้นจากสัญญาน้ี หรือเกี่ยวเน่ืองกับสัญญาน้ี คูสัญญาประสงคจะใหมี
การระงับขอพิพาทโดยการตกลงไกลเกล่ียดวยวิธีประนอมขอพิพาทตามขอบังคับกระทรวงพาณิชย วาดวย การ
ประนอมขอพิพาทดานทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงใชบังคับอยูในขณะท่ีมีการเสนอขอพิพาทเพ่ือการประนอมขอ
พิพาท และใหอยูภายใตการดำเนินการของกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ดังกลาว 

ขอ 11 สัญญาเปนโมฆะบางสวน 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลังวาขอสัญญาสวนใดสวนหน่ึงของสัญญาน้ีเปนโมฆะ ใหถือวา  
ขอสัญญาสวนท่ีเปนโมฆะไมมีผลบังคับในสัญญาน้ี และขอสัญญาดังกลาวไมกระทบกระเทือนถึงความสมบูรณ
ของสัญญาในสวนอื่น ๆ 

สัญญาน้ีทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญา 
โดยตลอดดีแลวจึงลงลายมือช่ือพรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสำคัญตอหนาพยาน และเก็บไวฝายละหน่ึงฉบับ 
 
   ลงชื่อ ………………………………………………… ผูอนุญาต 
                  (………………………...……………………..) 
   ลงชื่อ ………………………………………………... ผูรับอนุญาต 
                   (………………………………………..……...) 
   ลงชื่อ ………………………………………………... พยาน 
                    (….…………………………………………...) 
   ลงชื่อ …………………………………………………. พยาน 
                   (………………………………………..……....) 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 11  ปปรระะเเมมินินคคุณุณภภาาพพรรูปูปแแบบบบหหนนังังสสือือ//ตตําํารราาเเบบืื้อ้องงตต้น้น  
11..11   กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5 ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินคุณภาพรูปแบบหนังสือ/ตำราเบ้ืองตน 

มีแกไข 

ถูกตอง 

มีแกไข 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข
(ภายใน 3 วัน) 

เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบ 
ตนฉบับเบ้ืองตน (ภายใน 10 วัน) 

ทำหนังสือตอบรับตนฉบับไปยังผูสรางสรรคผลงาน 
จัดทำหนังสือเชิญและคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ 

(ภายใน 1 วัน) 
 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

ฝายบรรณาธกิาร

ตรวจสอบ 

สำนักพิมพรับตนฉบับ

พรอม สนพ.5/6/7/10 

ถูกตอง 

ฝายบรรณาธกิารแกไข 
(ภายใน 10 นาที) 

มีแกไข 
ผูสรางสรรคผลงานแกไข

(ภายใน 3 วัน) 

สรุปผลพิจารณา/จดัประชุม (ถาประธานสั่งการ)/ 
และจัดทำรายงานการประชุม (ภายใน 3 วัน) 

มีแกไข 
จัดทำหนังสือแจงผลการพิจารณา 

ไปยังผูสรางสรรคผลงาน (ภายใน 1 วัน) 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข
(ภายใน 3 วัน) 

 

เสนอเพื่อพิจารณาผานระบบอนุกรรมการ 

ขอมูลที่สงประกอบดวย ตนฉบับ/ คำส่ัง/

หนังสือเชิญ/ สนพ.5/ 7/ 10/  

และขอมูลดานการตลาดเบื้องตน 
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11..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง  
 

ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มตตรรววจจสสออบบรราายยลละะเเออียียดดตต้น้นฉฉบบับับททีี่เ่เสสนนออขขออจจัดัดททําําเเบบืื้อ้องงตต้น้น””  

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ①① เก่ียวกับผูสรางสรรคผลงาน 

1. ผูสรางสรรคผลงาน  
ชื่อ – สกุล ...................................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ..............................................(มือถือ)............................................................................. 
E-mail address.............................................................................................................................................  

2. เสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ช่ือเรื่อง 
 ภาษาไทย ………………..................................................................................................................................... 
 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................. 

3. สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
    วิทยาศาสตรสุขภาพ       วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4. ลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ 
  ตำรา     หนังสือ       เอกสารคำสอน       เอกสารประกอบการสอน      งานแปล  
 อื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................... 

5.   เคย   ไมเคย  มีการจัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอื่นมากอน (รายละเอียดตาม สนพ.5)          
6.   เคย   ไมเคย  เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเคยไดรับรางวัล (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
7.   เคย   ไมเคย  เปนเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ  

                            หรือจัดพิมพตามเงื่อนไขตางๆ จากหนวยงานอื่น (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
8.   มี      ไมมี     เอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกันหรือมีเน้ือหาใกลเคียงกันในวงวิชาการ 

หรือในตลาด (รายละเอียดตาม สนพ.5)           
 

 

 

 

 

 

 

สำหรับหนวยบรรณาธิการ 

แบบฟอรมตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับท่ีเสนอขอจัดทำเบ้ืองตน  

 
สนพ. 16 
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สวนที่ ②② สำหรบัหนวยบรรณาธิการ ตรวจสอบรายละเอียดและความครบถวนของตนฉบบัเบื้องตน 

ที่ รายการ มี ไมม ี
ขอเสนอแนะ 

/ หมายเหต ุ

1. ปก  
 

   
2. คำนิยม (ควรมี)      
3. คำนำ      
4. กิตติกรรมประกาศ (ถามี)      
5. สารบัญ (จัดทำแบบอัตโนมัติ)     
6. เนื้อหา เนื้อหาแบงออกเปนบท    
  สรุปทายบท    

7. ภาพ มีภาพประกอบในเนื้อหา    

  มีความชัดเจน ใชจัดทำตนฉบับได    

  
มีการขออนุญาตใชลิขสิทธิ์  
(กรณีนำภาพผลงานของผูอื่นมาใช/อางอิง)    

8. ตาราง มีตารางประกอบในเนื้อหา    
  มีความชัดเจน ใชจัดทำตนฉบับได    

  
มีการขออนุญาตใชลิขสิทธิ์  
(กรณีนำตารางผลงานของผูอืน่มาใช/อางอิง)    

 9. แบบอักษร          TH Sarabun PSK    
       เลมภาษาไทย TH Niramit AS           
       เลมภาษาอังกฤษ   Time New Roman (เฉพาะเลมภาษาอังกฤษ)    

10. 
 

ขนาดอักษร    
      เลมภาษาไทย ขนาด 14/ 15/ 16 p.       

       เลมภาษาอังกฤษ ขนาด 12/ 13/ 14 p.    
11. ขอบเขตหนากระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม. (ขนาด B5)    
  16 หนายก 14.5 x 21 ซม. (ขนาด A5)    

  อื่นๆ (ระบุ)............................................    
12. ระยะบรรทัดของเนื้อหา Spacing> Before: 0 pt. / After: 0 pt.    

  Line Spacing> Multiple At: 1.15    

13. การอางอิง/บรรณานุกรม ใชการอางอิงรูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเลม    
         แบบ APA  ครบถวนตามที่ระบุในเนื้อหาและบรรณานุกรม    
         แบบ Vancouver Style จัดรูปแบบถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด    
14. ดรรชนี (จัดทำแบบอัตโนมัติ) 

 
   

15. ประวัติผูเขียน      
16. คำโปรย      
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เรียน   รองคณบดีฝายบริหาร 

หนวยบรรณาธิการ ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดและความครบถวนของตนฉบับเบ้ืองตนเปนท่ีเรียบรอยแลว 
 เห็นควรมอบผูสรางสรรคผลงานปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  กอน เสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา)  

 เหมาะสม เห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณาตอไป       
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 (ลงนาม).................................................................... 

    (นางสาวภัคคีณี เทิดสิทธิกุล) 
        หนวยบรรณาธิการ 
                                                                วันท่ี.......................................................... 

สวนท่ี ③③ ผลการพิจารณาคุณภาพและความเหมาะสมของตนฉบับท่ีขอจัดพิมพเบ้ืองตน  

จากหัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 เห็นควรมอบผูสรางสรรคผลงานปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  กอน เสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา)  

 เหมาะสม เห็นควรเสนอคณะอนุกรรมการฯ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณาตอไป       
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก.................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
(ลงนาม)..................................................................... 

      (นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล) 
  รักษาการในตำแหนงหัวหนาสำนักพิมพฯ 
                                                    วันท่ี.......................................................................... 

สวนท่ี ④④ ความเห็นของรองคณบดีฝายบริหาร 

 ตอบรับการเสนอขอจัดทำ  

       มอบผูสรางสรรคผลงานพิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
       และมอบหนวยบรรณาธิการสรุปผลการแกไขเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  

  

            มอบสำนักพิมพฯ เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาตอไป   

 ขอยกเลิกการเสนอขอจัดทำ เน่ืองจาก............................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................    

  

 ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................    

  

                                                  (ลงนาม)............................................................................                                                        
                                                            (รองศาสตราจารย ดร.พงศพันธ กิจสนาโยธิน) 
                                 รองคณบดีฝายบริหาร 
                                         วันท่ี........................................................................... 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรแแจจ้ง้งผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาไไปปยยังังผผูู้้สสรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานน””  

 

  บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง  ขอแจงผลการตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง .............................................................. 
กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรแลวน้ัน สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยหนวยบรรณาธิการ                  
ไดดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดตนฉบับเบ้ืองตนฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว  

ในการน้ี สำนักพิมพฯ จึงขอแจงผลการตรวจสอบฯ ดังกลาว ใหทานทราบและ
พิจารณาปรับแกไขตามขอเสนอแนะ ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี และขอความกรุณาสงตนฉบับ 
ท่ีปรับแกไขเรียบรอยแลวคืนมายงัสำนักพิมพฯ ภายในวันท่ี................................ อน่ึง หากทานมีขอสงสัย
หรือมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ท่ีแตกตางจากผลการตรวจสอบของหนวยบรรณาธิการ ขอใหทานช้ีแจง
เหตุผลในการปรับแกไขมายังสำนักพิมพฯ เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
  
                            (............................................................) 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรนนําําสส่ง่งขข้อ้อมมูลูลเเสสนนออคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้น้นฉฉบบัับบ””  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง   ขอนำสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร   

เรียน   [คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ (กลุม...............................) ทุกทาน]   

ดวย .......................................................   อาจารยประจำคณะ....................................
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ จำนวน 1 รายการ 
ไดแก หนังสือ เรื่อง “....................................” ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี              
24 กุมภาพันธ 2557 สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใครขอแตงตั้งทานเปนคณะอนุกรรมการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม................................................)  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหารายละเอียดการจัดพิมพและเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการฯ ดังกลาว โดยสำนักพิมพฯ ไดจัดสง
เอกสารท่ีเก่ียวของมายังระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนของคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 

1. ไฟลตนฉบับ จำนวน 1 ไฟล 
2. คำสั่งฯ แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ (กลุม.....................................) จำนวน 1 ฉบับ 
3. แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ และเอกสารสรปุขอมูลดานการตลาดเบ้ืองตน จำนวน 1 ชุด  
4. คูมือการใชงานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนสำหรับคณะอนุกรรมการฯ  
โดยขอความอนุเคราะหจัดสงผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร ภายในวันท่ี.................................... เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่ง  
 

 

    (................................................................) 
      คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““คคําําสสัั่ง่งฯฯ  แแตต่ง่งตตัั้ง้งคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร””  

 
       
 

 

คำสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ี…......../.............. 

เร่ือง แตงต้ังคณะอนกุรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

(กลุม..........................................................) 
 

 เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำ หนังสือ เรื่อง “.......................................................................”
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
ท่ีประชุมกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๗ จึงแตงตั้งใหบุคคลดังตอไปน้ีเปน
คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม..............) 

ฝายคุณภาพวิชาการ 

1. ........................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ..........................................................  อนุกรรมการ 
3. .......................................................... อนุกรรมการ 
4. ......................................................... อนุกรรมการ 
5. ......................................................... อนุกรรมการ 

6. ......................................................... เลขานุการ 

7. ......................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. พิจารณาประเมินคุณภาพรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ความถูกตองเหมาะสม  

และคุณภาพวิชาการเบ้ืองตน 
2. พิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากภายนอกสถาบัน 

เพ่ือเสนอแตงตั้งคณะผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการกอนการ
ตีพิมพเผยแพร ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3. พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพเบ้ืองตน อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียด 
การพิมพ และการจัดจำหนาย  

4. สรุปและนำเสนอผลการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการตอกองบรรณาธิการพิจารณา
การขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ฝายการตลาด 

1. ................................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ................................................................... อนุกรรมการ  
3. ................................................................... อนุกรรมการ  
4. ................................................................... เลขานุการ 
5. ................................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. พิจารณาและเสนอขอมูลทางการตลาด และกลุมเปาหมายในการจัดจำหนายของเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการท่ีผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดทำ 
 2. พิจารณาขอมูลการผลิตหรือจัดพิมพ อาทิ จำนวนเลมในการจัดพิมพ รายละเอียดการพิมพ 
ราคา และการจัดจำหนาย 
 3. เสนอขอมูลใหแกคณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 

ฝายศิลปกรรม 

1. ................................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ................................................................... อนุกรรมการ  
3. ................................................................... อนุกรรมการ  
4. ................................................................... เลขานุการ 
5. ................................................................... ผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี   1. ตรวจสอบความถูกตอง และการใชขอมูลลิขสิทธ์ิตาง ๆ ในงานศิลปกรรมท่ีผูสรางสรรค

ผลงานใชเปนขอมูลในการเสนอขอจัดทำ 
 2. จัดทำศิลปกรรมตาง ๆ เสนอผูสรางสรรคผลงาน คณะอนุกรรมการฯ และกองบรรณาธิการฯ 
เพ่ือพิจารณาจัดพิมพ 

ท้ังน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ........ 
 
 

(................................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““สสรรุปุปขข้้ออมมูลูลดด้า้านนกกาารรตตลลาาดดเเบบืื้้อองงตต้น้น””  

 

 

 

ชื่อเอกสารสิ่งพิมพ : หนังสือ เรื่อง “..................................................................” 

ผูสรางสรรคผลงาน : ........................................................................................................................ 

อาจารยประจำภาควิชา...................................................................................  
คณะ..................................................................มหาวิทยาลยันเรศวร   

สรุปขอมูลดานการตลาด      

1. ลักษณะของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท “..............” 

2. วัตถุประสงคในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ/การนำผลงานไปใชประโยชน              
ใชสำหรับ................................................... 

3. ผูสรางสรรคผลงานเสนอกำหนดอยูใน กลุมท่ี ................................................. 

4. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” จัดพิมพหรือจัดจำหนายในรูปแบบอ่ืนมากอน 

5. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” ไดรับรางวัลใด ๆ  

6. “ระบุ (เคย/ไมเคย)” ไดรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพหรือเปนการจัดพิมพตามเง่ือนไขท่ี

ไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานอ่ืนๆ 
7. ในวงวิชาการหรือในตลาด “ระบุ (มี/ไมมี)” เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการประเภทเดียวกัน 

หรือมีเน้ือหาใกลเคียงกัน 
8. จุดเดนหรือคุณสมบัติพิเศษ.............................................................................................. 

9. ผูสรางสรรคผลงาน ตองการจัดพิมพจำนวน....................เลม คาดวาจะจำหนายหมด

ภายใน........ป โดย “ระบุ (มี/ไมมคีวามประสงค)” นำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง จำนวน........เลม 

             10. กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ คือ  
10.1 ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตระดับ.............ช้ันปท่ี.....จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน

........คน รายวิชา...................... ภาควิชา.......................... คณะ............................. และมีความตอเน่ือง
ของการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวทุกปการศึกษา จำนวนนิสิตประมาณ........คน/ปการศึกษา 

10.2 สถาบันการศึกษาอ่ืน นิสิตระดับ.............ช้ันปท่ี..... จำนวนนิสิต ณ ปจจุบัน......คน 

รายวิชา................. ภาควิชา......................... คณะ............................. สถาบัน..................................... 
10.3 บุคคลท่ัวไป ไดแก..............................ประมาณการผูใชผลงาน ณ ปจจุบัน......(คน)   

11. ในการสรางสรรคผลงานผูสรางสรรคผลงานยืนยันวา “ระบุ (มี/ไมมี)” การใช/ละเมิด

ขอมูลลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืน  
 

สรุปขอมลูดานการตลาดเบ้ืองตน 

 



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

65

6655  
  

ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร””  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อนุกรรมการผูพิจารณา 

 ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย.........................................................  

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : …………………………………................…………………...….. 

2. ผูสรางสรรคผลงาน  

 ผูสรางสรรคผลงานหลัก  

ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

 ผูสรางสรรคผลงานรวม (ถามี) 

 ชื่อ – สกุล .......................................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ  ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา.....................................................คณะ/วิทยาลัย......................................................... 

3. ชื่อเรื่อง 

 ภาษาไทย ………………......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .…………………...................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

4. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 

 หนังสือ   ตำรา   เอกสารคำสอน   เอกสารประกอบการสอน   งานแปล   
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ 

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ตามกลุมสาขาวิชา) 
สนพ. 8 
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5. เห็นควรกำหนดกลุมหนังสือ/ตำรา อยูในกลุม  

    กลุมท่ี 1 หนังสือ/ตำรา ท่ีมีเนื้อหาเฉพาะทาง 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  จำนวนนอย ประมาณการตามกลุมผูใชเทาน้ัน  
คาใชจาย:                รบัผิดชอบรวมกันระหวางสำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน  

   โดยผูสรางสรรคผลงาน ตองรวมจัดซ้ือผลงานเพ่ือนำไปเผยแพร                 
   และจัดจำหนายดวยตนเอง จำนวนไมนอยกวารอยละ 50                        
   ของจำนวนการจัดพิมพ   

จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ และผูสรางสรรคผลงาน 
    กลุมท่ี 2 หนังสือ/ตำรา สำหรับการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 
จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชเนนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด  
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 3 หนังสือ/ตำรา สำหรับผูอานท่ัวไป 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล  
จำนวนจัดพิมพ:  ตามกลุมผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คาใชจาย:   สำนักพิมพฯ สนับสนุนท้ังหมด 
จัดจำหนาย:  สำนักพิมพฯ ผูแทนจำหนาย และผูสรางสรรคผลงาน 

   กลุมท่ี 4 หนังสือ/ตำรา/ส่ิงพิมพอื่น ท่ีจางจัดพิมพรูปเลม 

รูปแบบการจัดพิมพ:  ระบบออฟเซ็ท/ ดิจิตอล 
จำนวนจัดพิมพ:  ตามผูวาจางกำหนด  
คาใชจาย:    ผูวาจางรับผิดชอบท้ังหมด 
จัดจำหนาย:    ไมมีการจัดจำหนาย ผลงานเปนของผูวาจาง 

6. ความเหมาะสมของเนื้อหา และจำนวนหนา 

  เหมาะสม เห็นควรใหจัดพิมพ 
 เหมาะสม เห็นควรใหจัดพิมพ หากไดรับการปรับปรุง ดังน้ี  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 ไมเหมาะสม ไมสมควรใหจัดพิมพ เน่ืองจาก  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
7. ความเหมาะสมดานรูปเลมและกราฟฟก 

  เห็นควรจัดพิมพตามท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอ (ตามตนฉบับ) 
 ควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ี 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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8. ความเหมาะสมของแบบอักษร 

  เห็นควรจัดพิมพตามท่ีผูสรางสรรคผลงานนำเสนอ (ตามตนฉบับ) 
 ควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ี 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

9. จำนวนเลมท่ีควรจัดพิมพ 

  เห็นควรจัดพิมพ จำนวนท้ังส้ิน.......................................เลม 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
10. การพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ 

 
 เห็นควรใหจัดพิมพไดโดย ผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ  

     จำนวน.............ทาน ตามลำดับดังน้ี 
 1)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 

สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

 2)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

 3)   ชื่อ – สกุล..............................................................ตำแหนงทางวิชาการ..................................... 
สังกัดภาควิชา......................................................คณะ................................................................ 
สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................................................... 
ท่ีอยู............................................................................................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) ............................................(มือถือ)............................................................ 
E-mail address......................................................................................................................... 

  เห็นควรใหจัดพิมพได โดย ไมตองผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ 

เน่ืองจาก..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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11. การพิจารณาแตงตั้งผูพิสูจนอักษรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานภาษาเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบและแกไขคำหรือประโยคท่ีใชในการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการใหเปนไป 

ดวยความถูกตองตามหลักภาษา และหลักมาตรฐานสากล 

  เห็นควรใหจัดพิมพไดโดย ผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูพิสูจนอักษร ดังน้ี 

 ชื่อผูพิสูจนอักษร......................................................................................................................... 
สถาบัน/หนวยงาน..................................................................................................................... 
ท่ีอยู........................................................................................................................................... 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน)..................................................(มือถือ)...................................................... 
E-mail address........................................................................................................................ 

  มอบสำนักพิมพฯ พิจารณาคัดเลือกผูพิสูจนอักษรอิสระ  
     ตามบัญชีรายชื่อของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  เห็นควรใหจัดพิมพได โดย ไมตองผาน การพิจารณาตรวจสอบคุณภาพจากผูพิสูจนอักษร 

เน่ืองจาก   ............................................................................................................................. 
12. การเผยแพรและการจัดจำหนาย  

 เห็นควรใหจำหนายโดยผานชองทางการจัดจำหนาย ดังน้ี 
 ผูสรางสรรคผลงาน นำไปจำหนายดวยตนเอง จำนวน......................เลม 
 จำหนายตามแหลงจำหนายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน.......................เลม 
 จำหนายผานระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ตามแหลงจำหนายของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

13. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอื่นๆ (ถามี) 

 ............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

                

 
                                      (ลงนาม)......................................................................อนุกรรมการ 

                                    (...................................................................) 
                                     วันท่ี....................................................................  
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““บบันันททึกึกผผลลกกาารรปปรระะชชุมุม””  

 

บันทึกผลการประชมุผานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตน 

จากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนกัพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

(กลุม........................................) 

ในการพิจารณา หนงัสือ เร่ือง “...............................................................”  

ของ ....................................................................................................... 

วันท่ี.............................................................. 
 

คณะอนกุรรมการฯ 

1. ......................................................... ประธานอนุกรรมการ 
2. ......................................................... อนุกรรมการ 
3. ......................................................... อนุกรรมการ 
4. ......................................................... อนุกรรมการ 
5. ......................................................... อนุกรรมการ 
6. ......................................................... เลขานุการ 
7. ......................................................... ผูชวยเลขานุการ 

  

 ส รุปผลการพิจารณ าการเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่ งพิ มพ ท างวิชาการ                           

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน ๑ รายการ คือ หนังสือ เร่ือง................ของ ................. 

 ตามท่ี คณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม ..........................) ไดดำเนินการพิจารณาตนฉบับ หนังสือ เรื่อง 
..................................ของ.......................... ตามข้ันตอนและหลกัเกณฑตางๆ เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 
โดยประธานคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบตามผลการประเมินและเห็นควรใหสำนักพิมพฯ สรุปผลการ
พิจารณาผานระบบการพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตน จากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไมตองดำเนินการจดัประชุมสรุปผลเพ่ิมเติมน้ัน ฝายเลขานุการฯ 
จึงจัดทำสรุปผลการพิจารณาตนฉบับหนังสือฯ ดังกลาว ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. เห็นชอบเน้ือหาและรายละเอียดการจัดพิมพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการวา              
มีความเหมาะสม โดยกำหนดกลุมหนังสือ/ตำราอยูในกลุมท่ี...................................................................... 

2. เห็นชอบลักษณะของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ใหจัดทำเปน “....................” 
ขนาดกระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม. (ขนาด B5)   

3. เห็นชอบรูปเลมและกราฟฟกวามีความเหมาะสม  
4. เห็นชอบแบบอักษรวามีความเหมาะสม 
5. เห็นชอบจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพเบ้ืองตน เปนจำนวน..................เลม  
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6. เห็นชอบแตงตั้งผูทรงคุณ วุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของผลงาน              
จำนวน........ราย โดยเรียงตามลำดับ ดังน้ี 

6.1 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 
6.2 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 
6.3 ช่ือ-สกุล..................................................สงักัด............................................. 

7. เห็นชอบมอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานภาษาเพ่ือพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
จำนวน 1 ราย ไดแก.................................................... (ผูพิสูจนอักษรอิสระ)   

 8. เห็นชอบการจัดจำหนายตามแหลงจำหนายอ่ืนท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 8.1 การจำหนายท่ัวไปตามศูนยหนังสือ/รานตางๆ  

8.2 การจำหนายดวยระบบหนังสอือิเล็กทรอนิกส (e-Book)  
8.3 การจำหนายใหกับผูสรางสรรคผลงานตามจำนวนท่ีแจงความประสงคไว 

9. มอบสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการตอไป 
 

 

       ........................................................     ........................................................ 
   (......................................................)               (......................................................) 
                           ผูชวยเลขานุการ                                          เลขานุการ 
        ผูจัดพิมพผลการพิจารณาฯ          ผูตรวจผลการพิจารณาฯ 
 
 

 
................................................................. 
(.............................................................) 

ประธานคณะอนุกรรมการฯ 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““กกาารรแแจจ้ง้งรรับับเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารรเเขข้า้าสสูู่ก่กรระะบบววนนกกาารรจจัดัดททําํา””  

 

 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการรับเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเขาสูกระบวนการจัดทำของสำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง .............................................................. 
กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร และไดรับการพิจารณาความเหมาะสมของตนฉบับในเบ้ืองตน             
จากหนวยบรรณาธิการ สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร แลวน้ัน  

ขณะน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดดำเนินการเสนอตนฉบับเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการของทาน ไปยังคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (กลุม...................................) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและคุณภาพทางวิชาการ
เบ้ืองตนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการดังกลาว  

ท้ังน้ี เมื่อคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการพิจารณาเสร็จสิ้นตามกระบวนการ               
เปนท่ีเรียบรอยแลว สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จะแจงผลการพิจารณาใหทานทราบตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
          
     (............................................................) 
    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 22  ปปรระะเเมมินินคคุณุณภภาาพพดด้า้านนววิชิชาากกาารร  
22..11  กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 6  ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินคุณภาพดานวิชาการ 

ไมผาน 

ผาน ระดับ A ไมมแีกไข 

 

ฝายบรรณาธิการประสานงาน 
และจัดทำหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ (ภายใน 3 วัน) 

 

จัดสงตนฉบับ/หนังสือเชิญ/สนพ.9/ใบสำคัญรับเงิน 
ไปยังผูทรงคณุวุฒิเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ

ทางดานวิชาการ (ภายใน 2 เดือน) 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพ

ผานแบบมเีงื่อนไข 

ฝายบรรณาธิการแกไข 
(ภายใน 10 นาที) 

ผาน ระดับ C แกไข

คอนขางมาก  

สงผูทรงคุณวุฒิอีกครั้ง 

ผาน ระดับ B แกไขเล็กนอย 

ระดับ D ไมผาน 

เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
เพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ  

มีแกไข 

ผาน ระดับ C  

ผูสรางสรรคผลงานแกไข  
(ภายใน 10 วัน) 
ผาน ระดับ B  

ผูสรางสรรคผลงานแกไข 
(ภายใน 5 วัน) 

 

สรุปผลการพิจารณาและเสนอ 

คณบดีบัณฑติวิทยาลัยเพ่ือทราบ (ภายใน 1 วัน) 

ทำหนังสือแจงผลการพิจารณา 
ไปยังผูสรางสรรคผลงาน (ภายใน 1 วัน) 
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22..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง 

  
ตตััววออยย่า่างง    

““ขขออคคววาามมออนนุเุเคครราาะะหห์ผ์ผูู้้ททรรงงคคุณุณววุฒุฒิิพพิิจจาารรณณาาเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร””    
 

 

 

ท่ี ศธ 2527.02/.............. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 วันท่ี.................................... 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหพิจารณาเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
เรียน .............................................................................. 
สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ตนฉบับ หนังสือ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบฟอรมผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ จำนวน 1 ชุด 

3. เอกสารใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิจารณาคณุภาพฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ตามท่ี ผูสรางสรรคผลงานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “......................................” 
ซึ่งผานการพิจารณาความถูกตองเหมาะสมเบ้ืองตนจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ              
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนท่ีเรียบรอยแลวน้ัน  

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถทางดานวิชาการเก่ียวกับผลงานฯ ดังกลาวเปนอยางดียิ่ง ในการน้ี จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทาน เพ่ือโปรดพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของผลงานฯ ดังกลาว ตามเอกสาร
ดังแนบมาพรอมน้ี โดยขอความกรุณาจากทานโปรดสงผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ภายในวันท่ี..................เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป พรอมเอกสาร ดังน้ี 

1. ใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิจารณาคุณภาพฯ  จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาบัญชีธนาคาร (เพ่ือโอนเงินคาตอบแทน) จำนวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(........................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-5596-8833-36 
โทรสาร 0-5596-8826 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ”ิ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................ 
 ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัดภาควิชา..........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หนวยงาน.......................................................................................................................................................... 
 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ………………………………………………………....................…………...... 

2. ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา  

ภาษาไทย ………………....................................................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 

3. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 หนังสือ   ตำรา    งานแปล   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................ 
4. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรววจสอบคุณภาพ ประกอบดวย 2 สวนสำคัญ ดังน้ี 

สวนท่ี ①① การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

4.1 ท่ีมา/ความสำคัญ/ความจำเปน/ประโยชนตอวงวิชาการของเอกสารส่ิงพิมพฉบับนี้ 

□ มีความเหมาะสม  
□ มีประโยชนตอวงวิชาการ 
□ มีความโดดเดน ทรงคุณคา เปนหนังสือหายาก 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

สำหรับการเสนอขอจัดทำเพ่ือนำไปขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
สนพ. 9 
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4.2 เนื้อหา 

□ มีการนำขอคนพบจากทฤษฎี งานวิจัย มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ เนื้อหามีความทันสมัย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการอยางถูกตอง อานเขาใจไดงาย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชคำยอ สัญลักษณตาง ๆ มีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชรูปภาพ/ตารางประกอบ มีความชัดเจน นาสนใจ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

□ ขอมูลมีความถูกตอง (data integrity) เปนขอเท็จจริง ไมบิดเบือนหรือดัดแปลงไปจากขอมูลจริง 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มมีการลอกเลียนผลงานโดยมิชอบ (plagiarism)  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การจัดวางรูปภาพ (image handling) มีความถูกตอง เหมาะสม ไมบิดเบือนทำใหตีความ

ไขวเขวหรือเปล่ียนแปลงผลการวิจัย/ขอมูล 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การอางองิ (citation) และเอกสารอางอิง (reference) มีความทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 

(สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดรูปแบบการอางอิงตามหลักสากล อาทิ American 
Psychological Association style (APA), Vancouver Style, Harvard Style) 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
□ ผลการตรวจพบการละเมิด/ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

□ ไมพบวามีการละเมิด 
□  พบวามีการละเมิด (โปรดระบุ).............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี ②② สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

เห็นควรประเมินผลดานคุณภาพวิชาการของตนฉบับอยูในระดับใด 

กรณีเห็นควรจัดทำเปน “ตำรา” กรณีเห็นควรจัดทำเปน “หนังสือ” 

□ ระดับ B  

เปนตำราท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอง
สมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอ 
ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
ในระดับอุดมศึกษา 

□ ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการ 
ท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และ
ประสบการณ หรือผลงานวิจัยของผูเขียน           
ท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวาง 
ตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุมลึก
ทางวิชาการในระดับสูง 

□ ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและ
สรางสรรคองคความรูใหม (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการ
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควา 
อยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากการไดรับ 
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ 
 

□ ระดับ B  

เปนหนังสือท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอง
สมบูรณและทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอ 
ท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 
 

□ ระดับ A ใชเกณฑเดียวกับระดับ B และตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการ 
ท่ีทันสมัยตอความกาวหนาทางวิชาการ 
และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ 
หรือผลงานวิจัยท่ีเปนการแสดงใหเห็นถึง
ความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนำไปใชอางอิงอยางกวางขวาง 
ตอวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
มีความละเอียดและความลุมลึกทางวิชาการ
ในระดับสูง 

 
□ ระดับ A+ ใชเกณฑเดียวกับระดับ A และตอง 

1. มีลักษณะเปนงานท่ีมีการสังเคราะหและ
สรางสรรคองคความรูใหม (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหมทางวิชาการ        
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควา 
อยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากการไดรับ 
การอางอิงอยางกวางขวางในระดับนานาชาติ 

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในระดับนานาชาติ 
 

 

 

 

ลายมือชื่อ.……………….....................…………….……………..ผูทรงคุณวุฒิ 
                                                             (.........................................................................)  
                                                           วันท่ี……………………………….………………...………… 
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1. ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................ 
 ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี) ระดับ   ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย  

สังกัดภาควิชา..........................................................คณะ/วิทยาลัย.................................................................. 
กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
หนวยงาน.......................................................................................................................................................... 
 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ………………………………………………………....................…………...... 

2. ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา  

ภาษาไทย ………………....................................................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .………………….................................................................................................... 
………………......................................................................................................................................................... 

3. เห็นควรจัดทำเปนลักษณะ 

 หนังสือ   ตำรา    งานแปล   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................ 
4. ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาตรววจสอบคุณภาพ ประกอบดวย 2 สวนสำคัญ ดังน้ี 

สวนท่ี ①① การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

4.1 ท่ีมา/ความสำคัญ/ความจำเปน/ประโยชนตอวงวิชาการของเอกสารส่ิงพิมพฉบับนี้ 

□ มีความเหมาะสม  
□ มีประโยชนตอวงวิชาการ 
□ มีความโดดเดน ทรงคุณคา เปนหนังสือหายาก 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

แบบฟอรมสรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 
สำหรับการเสนอจัดทำเพ่ือนำไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน หรือนำไปใชประโยชนอ่ืน 

 

สนพ. 9 
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4.2 เนื้อหา 

□ มีการนำขอคนพบจากทฤษฎี งานวิจัย มาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ เนื้อหามีความทันสมัย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการอยางถูกตอง อานเขาใจไดงาย 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มีการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชคำยอ สัญลักษณตาง ๆ มีความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การใชรูปภาพ/ตารางประกอบ มีความชัดเจน นาสนใจ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ....................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

□ ขอมูลมีความถูกตอง (data integrity) เปนขอเท็จจริง ไมบิดเบือนหรือดัดแปลงไปจากขอมูลจริง 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ มมีการลอกเลียนผลงานโดยมิชอบ (plagiarism)  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การจัดวางรูปภาพ (image handling) มีความถูกตอง เหมาะสม ไมบิดเบือนทำใหตีความ

ไขวเขวหรือเปล่ียนแปลงผลการวิจัย/ขอมูล 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
□ การอางองิ (citation) และเอกสารอางอิง (reference) มีความทันสมัย ถูกตอง ครบถวน 

(สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร กำหนดรูปแบบการอางอิงตามหลักสากล อาทิ American 
Psychological Association style (APA), Vancouver Style, Harvard Style) 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
□ ผลการตรวจพบการละเมิด/ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

□ ไมพบวามีการละเมิด 
□  พบวามีการละเมิด (โปรดระบุ).............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี ②② สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

เห็นควรประเมินผลดานคุณภาพวิชาการของตนฉบับอยูในระดับใด 

□ จัดพิมพไดโดยไมมีการแกไข 

□ จัดพิมพไดโดยมีการปรับปรุงและแกไขเพียงเล็กนอย 

□ จัดพิมพไดโดยมีการปรับปรุงและแกไขคอนขางมาก ใหสงผูทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกครั้ง 

□ ไมผาน/ไมควรจัดพิมพ 

 

 

ลายมือชื่อ.……………….....................…………….……………..ผูทรงคุณวุฒิ 
                                                             (.........................................................................)  
                                                           วันท่ี……………………………….………………...………… 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ ิ 

แแลละะกกาารรปปรรับับแแกก้ไ้ไขขจจาากกผผูู้ส้สรร้า้างงสสรรรรคค์ผ์ผลลงงาานน””  
 

สรุปผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวชิาการจากผูทรงคุณวุฒิ และการปรบัแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน 

หนังสือ  เรื่อง .............…………………………………….....…………… 

ผูสรางสรรคผลงาน : ……………………………………………………………………… 

 

ท่ี หัวขอพิจารณา 

ของผูทรงคุณวุฒิ 

ผลการพิจารณา           

จากผูทรงคุณวุฒิ 

ผูสรางสรรคผลงาน 

ปรับแกไข 

หมาย

เหตุ 

(ระบุชื่อ-สกุล)  (ระบุชื่อ-สกุล) 

ผลการพิจารณา/ 

ขอเสนอแนะ 

ระบุรายละเอียด

การปรับแกไข 

เลขหนา 

ท่ีปรับแกไข 
 

1 ลักษณะของเอกสาร
ส่ิงพิมพทางวิชาการ  

     

สวนท่ี 1 การพิจารณาคุณภาพดานวิชาการของตนฉบับ 

2 ท่ีมา/ ความสำคัญ/ 
ความจำเปน/ประโยชน 
ตอวงวิชาการ  

 
 

    

3 เน้ือหา  
       

4 จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

    

สวนท่ี 2 สรุปผลการพิจารณาเพ่ือการจัดพิมพ 

5 ผลการพิจารณา           
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เจาหนาท่ีผูตรวจสอบ จัดพิมพ และสรุปผลการพิจารณา 

 ไดตรวจสอบหลักฐาน จัดพิมพ และสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีเรียบรอยแลว  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา เห็นควรมอบสำนักพิมพฯ ดำเนินการตอไป 
 

        ลงนาม………............……………...................... 
            (.......................................................)                

ความเห็นของหัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไดตรวจสอบหลักฐานและสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีเรียบรอยแลว  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ เห็นควรมอบสำนักพิมพฯ ดำเนินการแจงผลการพิจารณาใหผูสรางสรรคผลงาน
พิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอไป 
อื่นๆ .................................................................................................................................................................. 
 

        ลงนาม………............……...……….................... 
            (.......................................................)                
                                หัวหนาสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอส่ังการของรองคณบดีฯ 

ทราบ มอบสำนักพิมพฯ แจงผลการพิจารณาใหผูสรางสรรคผลงานพิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข 
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอไป 
อื่นๆ ............................................................................................................................................................ 

                    
        ลงนาม………............……………...................... 

            (.......................................................)                
         รองคณบดี......................................................... 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแจจ้ง้งกกาารรแแกก้ไ้ไขขเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ตตาามมผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้ท้ทรรงงคคุณุณววุฒุฒิ”ิ  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดขอเสนอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................................” แลวน้ัน 
ผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของทานเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว              
ในการน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอแจงผลการพิจารณาฯ ดังกลาว มาเพ่ือทานพิจารณา
ปรับแกไขใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี ท้ังน้ี เมื่อทานดำเนินการ              
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหสงคืนเอกสาร ดังน้ี 

1. เอกสารสรุปผลการพิจารณาจากผูทรงคุณ วุฒิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ตนฉบับจากผูทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณา 
3. ตนฉบับท่ีแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน พรอมเขาเลมสันกระดูกงู จำนวน 1 เลม 
4. CD (word/PDF) จำนวน 1 แผน 
ขอความกรุณาสงคืนมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี ………………. 

เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        
 (........................................................) 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 33 ตตรรววจจสสออบบคคววาามมถถูกูกตต้อ้องงดด้้าานนภภาาษษาา  แแลละะจจัดัดททําําศศิิลลปปกกรรรรมมรรูปูปเเลล่ม่ม  
33..11   กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 7  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบความถูกตองดานภาษา และจัดทำศิลปกรรมรูปเลม 

ฝายศลิปกรรมออกแบบภาพปก เพ่ือเสนอ 
เขาท่ีประชุมกองบรรณาธิการฯ (ภายใน 15 วัน) 

 

ถูกตอง 

 

ฝายบรรณาธิการประสานงานและจัดทำ
หนังสือเชิญพิสูจนอักษร (ภายใน 1 วัน) 

 

ผูสรางสรรคผลงานแกไข 
(ภายใน 10 วัน) 

จัดสงตนฉบับ/หนังสือเชิญ/สนพ.12/ใบสำคัญรับเงิน 
ไปยังผูพิสจูนอักษร เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ      

ความถูกตองทางดานภาษา รอบท่ี 1 (ภายใน 15 วัน) 
 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

มีแกไข 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ฝายศิลปกรรม จัดรูปแบบเน้ือหา รอบท่ี 1 (ภายใน 7 วัน) 
และจัดสงรูปเลมไปยังผูพิสูจนอักษรพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองทางดานภาษา รอบท่ี 2 (ภายใน 7 วัน) 

 

ฝายบรรณาธิการแกไข
(ภายใน 10 นาที) 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 
ฝายศลิปกรรมแกไข 

(ภายใน 3 วัน) 

สรุปผลการพิจารณา รอบท่ี 1 และเสนอรองคณบดี  
(ท่ีกำกับดูแล) ทราบ (ภายใน 1 วัน) 

สรุปผลการพิจารณา รอบท่ี 2 และเสนอรองคณบดี  
(ท่ีกำกับดูแล) ทราบ (ภายใน 1 วัน) 
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33..22  แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้้อองง 

  
ตตัวัวออยย่า่างง  

““ขขออคคววาามมออนนุเุเคครราาะะหห์พ์พิิสสูจูจนน์อ์อักักษษรรเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร””  
  

 

 

 

ท่ี ศธ 0527.02/.................... บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 วันท่ี.................................... 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหพิสูจนอักษรเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
เรียน .............................................................................. 
สิ่งท่ีสงมาดวย  1. ตนฉบับ หนังสือ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. แบบฟอรมผลการพิจารณาของผูพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ชุด 

3. เอกสารใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ตามท่ี ผูสรางสรรคผลงานไดเสนอขอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “......................................” 
ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ และผูสรางสรรคผลงานไดปรับแกไข
ใหถูกตองเหมาะสมตามขอเสนอแนะเปนท่ีเรียบรอยแลวน้ัน 

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถ และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางดานภาษาในสาขาวิชา ดังกลาว ในการน้ี จึงใครขอ
ความอนุเคราะหจากทาน เพ่ือโปรดพิจารณาพิสูจนอักษรผลงานฯ ตามรายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี 
โดยขอความกรุณาสงผลการพิจารณากลับไปยังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี............................
พรอมสงเอกสาร ดังน้ี 

1. ใบสำคัญรับเงินคาตอบแทนการพิสูจนอักษรฯ จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาบัญชีธนาคาร (เพ่ือโอนเงินคาตอบแทน) จำนวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(........................................................) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 0-5596-8833-36 
โทรสาร 0-5596-8826 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มสสรรุปุปผผลลกกาารรพพิิสสูจูจนน์์ออักักษษรร””  

 

 

 
 

1. ขอมูลผูพิสูจนอักษร 

ชื่อ – สกุล .............................................................................................................................................. 
สังกัด/หนวยงาน .................................................................................................................................... 

 กรุณาสงผลการพิจารณาภายในวันท่ี : ……………………..……………..……..………..………….……….… 

2.  ชื่อเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการท่ีเสนอพิจารณา 

ภาษาไทย ……………….............................................................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี) .…………………........................................................................................... 

3.  ผลการพิจารณาของผูพิสูจนอักษร   

3.1 เอกสารสวนหนา ประกอบดวยสวนสำคัญ ดังน้ี 

1) กิตติกรรมประกาศ 

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
2) คำนิยม 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

3) คำนำ 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
4) สารบัญ 

........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

5) สารบัญตาราง และรูปภาพประกอบ 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

แบบฟอรมสรปุผลการพิสูจนอักษร สนพ. 12 
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3.2   เนื้อหา ประกอบดวยสวนสำคัญ ดังน้ี 

 1)  บทท่ี 1 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
2)  บทท่ี 2 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
3)  บทท่ี 3 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
4)  บทท่ี 4 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
5)  บทท่ี 5 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
6)  เอกสารอางอิง 

........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
7)  ประวัติผูเขียน

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
8)  ดรรชน ี

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

. 
3.3   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

                                     ลายมอืชื่อ.………………………………..…………..ผูพิสูจนอักษร 

                                                               (………………………………………………)  

                                                          วันที่…………………..…………………………… 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแจจ้ง้งกกาารรแแกก้ไ้ไขขเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ตตาามมผผลลกกาารรพพิิจจาารรณณาาจจาากกผผูู้พ้พิิสสููจจนน์อ์อัักกษษรร”  

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง แจงการแกไขเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ  

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดขอเสนอจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................................................” แลวน้ัน 

ผูพิสูจนอักษรไดพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของทานเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว              
ในการน้ี สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงขอแจงผลการพิจารณาฯ ดังกลาว มาเพ่ือทานพิจารณา
ปรับแกไขใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน ตามรายละเอียดดังแนบมาพรอมน้ี ท้ังน้ี เมื่อทานดำเนินการ              
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหสงคืนเอกสาร ดังน้ี 

1. เอกสารสรุปผลการพิจารณาจากผูทรงคุณ วุฒิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ                  
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ตนฉบับจากผูพิสูจนอักษรท่ีพิจารณา 
3. ตนฉบับท่ีแกไขจากผูสรางสรรคผลงาน พรอมเขาเลมสันกระดูกงู จำนวน 1 เลม 
4. CD (word/PDF) จำนวน 1 แผน 
ขอความกรุณาสงคืนมายังสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันท่ี...………………. 

เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดดำเนินการตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        
 (...................................................) 
  คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 44  คคววบบคคุมุมมมาาตตรรฐฐาานนกกาารรจจัดัดททําํา  
44..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8  ขั้นตอนท่ี 4 ควบคุมมาตรฐานการจัดทำ 

ฝายบรรณาธิการประสานงานกับกองบรรณาธิการ 
 จัดทำหนังสือเชิญประชุม และจัดทำเอกสาร

ประกอบการประชุม (ภายใน 7 วัน) 

จัดเตรียมสถานท่ี อาหารวาง อาหารกลางวัน  
และจัดประชุมกองบรรณาธิการ 
(ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 
ฝายบรรณาธิการแกไข

(ภายใน 1 วัน) 

ถูกตอง 

 

จัดทำรายงานการประชุม (ภายใน 1 วัน) 
 

มีแกไข 

เสนอหัวหนา

สำนักงานฯตรวจสอบ 

ฝายบรรณาธิการแกไข
(ภายใน 1 วัน) 

นำสงเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา 
เพ่ือกองบรรณาธิการพิจารณาขอมูลเบ้ืองตน 

(ภายใน 7 วัน) 
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ขั้นตอนท่ี 4  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 8  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

ฝายศลิปกรรมแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

มีแกไข 

ฝายศลิปกรรมแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

ฝายศลิปกรรม 
จัดทำเพลทตนฉบับกอนสงโรงพิมพ (ภายใน 7 วัน) 

/ขอเลขมาตรฐานหนังสือ (ภายใน 1 วัน) 

ถูกตอง 

 
แจงฝายผลิตเอกสารจัดเตรียม

เอกสารการจัดซื้อ/จัดจาง 
(ภายใน 3 วัน) 

สงไฟลตนฉบับใหผูสรางสรรคผลงาน 
ตรวจทานความถูกตองทาง e-mail 

(ภายใน 3 วัน) 
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44..22    แแบบบบฟฟออรร์ม์มแแลละะเเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง 

  
ตตัวัวออยย่า่างง  

““เเชชิญิญปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย สำนักพิมพมหาวิทยาลยันเรศวร โทร. 8833 

ท่ี ศธ 0527.02/.......................    วันท่ี .................................... 

เรื่อง   ขอนำสงเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร   

เรียน   [ขอเรียนเชิญประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี.....................]   

ตามท่ี กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยน เรศวร ไดกำหนดตารางการประชุมกองบรรณ าธิการฯ ประจำป  พ .ศ ........                         
เพ่ือกองบรรณาธิการฯ จักไดรวมกันพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการและการดำเนินงาน
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ี เพ่ือใหการประชุมดังกลาว
เปนไปตามกำหนดเวลาท่ีวางไว สำนักพิมพฯ จึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมกองบรรณาธิการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี..................................                       
ในวันท่ี.......................................................ตั้งแตเวลา .......................... ณ หอง........................................ 
และขอเรียนเชิญรวมรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. โดยขอความกรุณาตอบรับการเขารวม
ประชุมฯ ดังกลาว ตามแบบฟอรมดังแนบมาพรอมน้ี และสงคืนมายังสำนักพิมพฯ เพ่ือสำนักพิมพฯ               
จักไดดำเนินการตอไป     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเขารวมประชุมฯ ตามวันเวลาดังกลาวขางตน                      
จักขอบคุณยิ่ง 

 

    (................................................................) 
      คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบกกาารรปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  

 

การประชุมกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ครั้งท่ี......................... 

ในวันท่ี.................................... ตั้งแตเวลา.................................. 

ณ หอง................................................................. 

 

วาระการประชุม 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี............................ 
1.3 รายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน............................ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี............................ 

 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

   
วาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

   
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
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วาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

วาระท่ี  1.1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี ............................ 

สรุปเรื่อง  

ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี...............เม่ือวันท่ี................................. 
ใหท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  1.3 รายงานผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน................................................ 

สรุปเรื่อง  

เพ่ือใหกองบรรณาธิการฯ ไดทราบถึง ผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ผลการจำหนาย 
จำนวนสินคาคงคลัง และสถานะทางการเงิน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนรับทราบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน ประจำเดือน........................................... ฝายเลขานุการฯ จึงสรุปขอมูลเสนอ 
ท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม และการนำเสนอของฝายเลขานุการฯ ดังน้ี 
 1. รายงานการติดตามความกาวหนา และสรุปผลการดำเนินงานจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 2 รายงานผลการจัดพิมพรูปเลมเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 3. รายงานผลการจำหนายเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ จำนวนสินคาคงคลัง และสถานะทางการเงิน 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
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วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี .......................... 
 

สรุปเรื่อง  

เสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................................. 
ตามเอกสารประกอบการประชุมฯ 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  4  เรื่องพิจารณา 

วาระท่ี  4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดทำ หนังสือ เรื่อง “............................” ของ ................................. 

สรุปเรื่อง  

ตามท่ีสำนักพิมพฯ ไดดำเนินการเสนอเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ประเภท หนังสือ เรื่อง “...............................” 
ของ................. เพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรแลวน้ัน 
บัดน้ี เอกสารฯ ดังกลาว ไดผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการเสร็จ สำหรับ.................................

ส้ินเปนท่ีเรียบรอยแลว จำนวน........ราย ไดแก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ สาขาวิชา/ภาควิชา มหาวิทยาลัย 

   

   

   

ท้ังน้ี กอนสงโรงพิมพเพ่ือจัดทำรูปเลมสมบูรณและจัดจำหนาย ฝายเลขานุการฯ จึงนำเสนอท่ีประชุมฯ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายละเอียดการจัดทำฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

เอกสาร 4.1 (1)   แบบฟอรมเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการฯ (สนพ.5) 
เอกสาร 4.1 (2)  สรุปผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ (กลุม....................) 
เอกสาร 4.1 (3)   สรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ   
เอกสาร 4.1 (4)   ตัวอยาง การคำนวณตนทุนและราคาจำหนาย 
เอกสาร 4.1 (5)   ตัวอยาง ปก คำโปรย และประวัติผูเขียน 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

ฝายเลขานุการฯ ขอนำเสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบฯ ดังน้ี 
1 พิจารณาใหความเห็นชอบเน้ือหาและรายละเอียดการจัดพิมพวามีความเหมาะสม ใหดำเนินการ

จัดพิมพได   
2. พิจารณาใหความเห็นชอบลักษณะของเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ ควรจัดทำเปน “................”       

ขนาดกระดาษ........ หนายก 
3. พิจารณาใหความเห็นชอบการจายคาลิขสิทธ์ิแกผูสรางสรรคผลงาน ในอัตรารอยละ....... 
4. พิจารณาใหความเห็นชอบจำนวนเลมท่ีจะจัดพิมพ เปนจำนวน..................เลม มีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ผูสรางสรรคผลงานเสนอขอจัดพิมพ จำนวน...........เลม คาดวาจะจำหนายหมดภายใน.........ป 
มีความประสงคนำไปเผยแพร/จำหนายดวยตนเอง จำนวน..................เลม 

4.2 กลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะใชผลงาน ไดแก......................................................................... 
 4.3 ในวงวิชาการหรือในตลาด “ไมมี” เอกสารประเภทหนังสือท่ีมีลักษณะเน้ือหาใกลเคียงกัน  

5.  พิจารณาใหความเห็นชอบราคาจำหนายท่ีเหมาะสม ตามการคำนวณตนทุนและราคา ในการ
จัดพิมพจำหนาย ดังน้ี 

1) จัดพิมพ (เน้ือในขาวดำ)   จำนวน...................เลม 
2) ราคาตนทุนคาจัดพิมพจากโรงพิมพ (................หนา)  เลมละ....................บาท 
3) ราคาตามจุดคุมทุน     เลมละ....................บาท 

 4) ราคาจำหนายท่ีเหมาะสมตามการคำนวณตนทุนคิดราคาจำหนายเพ่ิม ๒๐ % เลมละ....................บาท 
 5) คงเหลือกำไรสุทธิ  เปนเงิน...................บาท

ดังนั้น เห็นควรคิดเปนราคาจำหนายเต็มท่ีราคาเลมละ....................บาท 

 6. พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของปก คำโปรย และประวัติผูเขียน [รายละเอียดเอกสาร 4.1(5)] 
 7. พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดจำหนายตามแหลงจำหนาย ดังน้ี 
 7.1 การจำหนายท่ัวไปตามศูนยหนังสือ/รานตาง ๆ ไดแก 

1) ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสาขา  
2) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศูนยหนังสือในความรวมมือ 3 แหง ไดแก               

2.1) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเชียงใหม 2.2) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ 2.3) ศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

3) ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร          
4) บริษัท พี.บี.ฟอร บุคส (ปทุมธานี) จำกัด 
5) บริษัท เจนเนอรัล บุคส เซอรวิส จำกัด 
6) บริษัท บุกคคาเซ จำกัด          
7) LINE My Shop          
8) สมาคมผูจัดพิมพและจำหนายหนังสือแหงประเทศไทย ท่ี ThaiBookFair.Com 
9) รานนายดีเรือนตำรา 

7.2 การจำหนายดวยระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ไดแก 
1) ศูนยหนังสือแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน) (SE-ED) 
3) บริษัท อมรินทรบุคเซ็นเตอร จำกัด (รานนายอินทร)  
4) บริษัท โอเพนเซิรฟ จำกัด 



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

97

9977  
  

5) บริษัท อุคบี จำกัด 
6) บริษัท  บุกคคาเซ จำกัด   
7) บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จำกัด 
8) บริษัท ไฮเท็คซ อินเตอรแอคทีฟ จำกัด 

 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
 

วาระท่ี  5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 

มติ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““รราายยงงาานนกกาารรปปรระะชชุมุมกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร””  

 

รายงานการประชุม 

กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

คร้ังท่ี................... 

ในวันท่ี.................................... ต้ังแตเวลา.................................. 

ณ หอง................................................................. 

ผูมาประชุม 

1. .................................................................. ประธานกรรมการ 
 (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย)  

 2. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  

3. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 4. ................................................................. กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5. ................................................................ กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 6. ................................................................. กรรมการ 

(กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 7. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
 8. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ)  
9. ................................................................. กรรมการ 
 (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ)  
10. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
11. ................................................................. กรรมการ 

  (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 
12. ................................................................. กรรมการ 
 (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

 13. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
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 14. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
 15. ................................................................. กรรมการ 
  (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
 16. ................................................................. กรรมการและเลขานุการ 

17. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 18. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 19. ................................................................. ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. ................................................................ ติดภารกิจ  
 (กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. ................................................................   
 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

 ............................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กลาวเปดการประชุมฯ  และมอบหมายให 
....................... กรรมการและผูชวยเลขานุการท่ีประชุมฯ ดำเนินการประชุม ตามวาระการประชุมฯ ดังน้ี 
 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

   1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ คร้ังท่ี..................................... 

ฝ าย เลขานุการฯ รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมติ ท่ีประ ชุม                    
ครั้งท่ี................... เมื่อวันท่ี...........................ใหท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

1.3 รายงานผลการดำเนิ น งานจั ดทำเอกสารสิ่ ง พิ มพ ท างวิช าการ                    

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำเดือน......................................................... 

ฝายเลขานุการฯ แจงท่ีประชุม เพ่ือใหกองบรรณาธิการฯ ไดทราบถึงผลการ
ดำเนินงานจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ผลการจำหนายเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ จำนวนสินคา
คงคลัง และสถานะทางการเงิน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนรับทราบปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน ประจำเดือน........................จึงสรุปขอมูลแจงท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ 
และรวมกันพิจารณาผลการดำเนินการ 

 

มติ ....................................................................................................................................................... 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี ............................................ 

ฝายเลขานุการฯ เสนอท่ีประชุม เพ่ือรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 
ครั้งท่ี...................... เมื่อวันท่ี........................................... .ตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

  -ไมม-ี 
 

วาระท่ี  4  เร่ืองพิจารณา 

  4.1 พิจารณาอนุมัติการจัดทำ หนังสือ เร่ือง “...................” ของ ................... 

  ตามท่ีสำนักพิมพฯ เสนอ หนังสือ เรื่อง “………………….” ของ ……………….. 
เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ของสำนักพิมพฯ แลวน้ัน บัดน้ี หนังสือฯ ดังกลาว   
ผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว กอนดำเนินการจัดสงไปยัง
โรงพิมพเพ่ือจัดทำรูปเลมสมบูรณและจัดจำหนายตอไป ฝายเลขานุการฯ จึงนำเสนอท่ีประชุมฯ                  
เพ่ือพิจารณา 
 

มติ ....................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืนๆ   

  -ไมม-ี  
    

เลิกประชุมเวลา ...................................... น. 
 

 

          ...............................................................          ................................................................. 
      (...............................................)     (...............................................) 
                กรรมการและผูชวยเลขานุการ         กรรมการและเลขานุการ 
           ผูบันทึกการประชุมฯ               ผูตรวจรายงานการประชุมฯ 
            
 

................................................................. 
(.....................................................................) 

คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  
ประธานการประชุมฯ 

  
  
  
  



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

101

110011  
  

ตตัวัวออยย่า่างง  
““แแบบบบฟฟออรร์ม์มยยืนืนยยันันกกาารรตตรรววจจสสออบบคคววาามมถถูกูกตต้อ้องงขขอองงตต้น้นฉฉบบับับ  กก่อ่อนนจจัดัดพพิิมมพพ์์รรูปูปเเลล่ม่ม””  

  
 

 

 

 

ตามท่ีสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดสงตนฉบับ   หนังสือ   ตำรา  (อื่นๆ ระบุ).......................  
เรื่อง ภาษาไทย.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ภาษาอังกฤษ/ภาษาอื่น (ถามี)..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ซ่ึงดำเนินการจัดทำศิลปกรรมเน้ือหาและรูปเลมเปนท่ีเรียบรอยแลว  

ในการน้ี ขาพเจา (ชื่อ – สกุล).................................................................................................................... 
ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)    ระดับ     ศาสตราจารย      รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย  
สังกัดภาควิชา..................................................................คณะ/วิทยาลัย................................................................. 
โทรศัพท (ท่ีทำงาน) .......................................................(มือถือ)............................................................................. 
E-mail address...................................................................................................................................................... 
ผูสรางสรรคผลงานหนังสือ/ตำราฯ ดังกลาว ไดตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเน้ือหาและรูปเลมท้ังหมด
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
มีความประสงค   

 ยืนยันความถูกตองครบถวนของเนื้อหาและรูปเลมท้ังหมด โดยไมมีการปรับแกไข 

 (หมายเหตุ ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเสนอขอจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ 
ทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี 28 มกราคม 2558 ขอ 8 (1)...กรณี  
ผูสรางสรรคผลงานมีการแกไขเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการระหวางอยูในโรงพิมพ คาใชจายท่ีเกิดขึ้น 
ผูสรางสรรคผลงานตองเปนผูรับผิดชอบใหแกสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 มีการปรับแกไข      รายละเอียดตามท่ีระบุไวภายในเลมตนฉบับ       รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

 อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป จักขอบคุณยิ่ง 
                                                

                                                     ลงนาม................................................................ผูสรางสรรคผลงาน 
                                                           (...........................................................................) 
                                                        วันท่ี......................................................................... 

แบบยืนยันการตรวจสอบความถกูตองของตนฉบับกอนจัดพิมพรูปเลม สนพ. 14 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 55  จจัดัดพพิิมมพพ์์รรูปูปเเลล่ม่มสสมมบบูรูรณณ์ ์   
55..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 9  ขั้นตอนท่ี 5 จัดพิมพรูปเลมสมบูรณ 

 

ฝายศลิปกรรมจัดสงตนฉบับ 

ไปยังโรงพิมพ 
(ภายใน 1 วัน) 

โรงพิมพจัดทำเพจตนฉบับ  
(ภายใน 5 วัน) 

โรงพิมพจัดพิมพรูปเลม 
และจัดสงงานเลมสมบูรณ 

(ภายใน 10 วัน) 
 

โรงพิมพแกไข 
(ภายใน 3-7 วัน) 

ฝายศิลปกรรม

ตรวจสอบตนฉบบั 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

โรงพิมพแกไข 
(ภายใน 3 วัน) 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

มีแกไข 

นัดหมายผูสรางสรรคผลงานจดัทำสัญญา 
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ขขัั้น้นตตออนนททีี่ ่ 66  จจัดัดททําําสสัญัญญญาา  เเผผยยพพรร่ ่ แแลละะจจัดัดจจําําหหนน่า่ายย  
  66..11    กกรระะบบววนนกกาารรดดําําเเนนินินงงาานน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพ 10  ขั้นตอนท่ี 6 จัดทำสัญญา เผยพร และจัดจำหนาย 

  
  

มีแกไข 

 

เสนอหัวหนา

สำนักพิมพตรวจสอบ 

ถูกตอง 

 

ผูสรางสรรคผลงานจัดทำสัญญา 
(ภายใน 1 วัน)  

 
 

ฝายผลิตและเผยแพร จัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธ แนะนำหนังสือใหม 

และฝายจัดจำหนาย ประสานงานกับ 
ผูแทนจำหนาย เพ่ือรับยอดสั่งสินคา 

(ภายใน 3 วัน) 
 

ฝายผลิตและเผยแพร เผยแพรประชาสัมพันธ
ไปตามชองทางตาง ๆ 

และฝายจัดจำหนายจดัสงหนังสือ/ตำรา 

ไปยังผูแทนจำหนาย 

(ภายใน 3 วัน) 

ฝายเผยแพรและ 
จัดจำหนายแกไข 
(ภายใน 1 วัน) 

ฝายจัดจำหนาย จดัทำใบเบิกสินคา 
และใบสงของ (ภายใน 1 วัน) 
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  66..22  เเออกกสสาารรททีี่เ่เกกีี่ย่ยววขข้อ้องง 
 

ตตัวัวออยย่า่างง  
““สสัญัญญญาาออนนุญุญาาตตใใหห้ใ้ใชช้ส้สิทิทธธิิ์แ์แลละะจจัดัดพพิิมมพพ์์งงาานนววรรรรณณกกรรรรมม””  

 

        

 
 

สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ์และจดัพิมพงานวรรณกรรม 

 
 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร   ตำบล  ทาโพธิ ์  อำเภอ เมืองพิษณุโลก 

จังหวัด  พิษณุ โลก    เมื่ อวันที่ ........เดือน.......................พ .ศ.............ระหวาง  มหาวิทยาลัยนเรศวร     .                   

โดย...........................................ตำแหนง  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเปนผูมีอำนาจผูกพันในนาม

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปรากฏตาม คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ี......................ลงวันท่ี............เดือน............พ.ศ.............

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้ เรียกวา "มหาวิทยาลัย" ฝายหนึ่ง กับนาย/นาง/นางสาว.......................................................................           

ตำแหนง....................................... สังกัดภาควิชา.......................................คณะ/วิทยาลัย...................................................
อายุ.........ป ที่อยูเลขที่..................ชื่อหมูบาน......................................หมูที่ ..................ถนน....................................                         
ตำบล..............................................อำเภอ....................................................จังหวัด............................................................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูอนุญาต” อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงทำสัญญากันมีขอความดังตอไปนี้ 

  ขอ 1. ผลงานอันมีลิขลิทธิ์ 

  ผูอนุญาตขอรับรองวา 

  1.1 ผูอนุญาตเปนเจาของลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม  
เร่ือง......................................................................................................................................................................................... 
ซ่ึงสรางสรรคโดย..................................................................................................................................................................... 
นามแฝง..................................................................................................................................................................................      
โดยถูกตองตามกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ และมีสิทธิ์โดยบริบูรณในการอนุญาต 
  1.2 ผูอนุญาตไดสรางสรรคงานวรรณกรรมอันมีลิขสิทธิ์ตามขอ 1.1 โดยมิไดกระทำการลวง
ละเมิดลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวนแตอยางใด             
 ขอ ๒. เงื่อนไขในการอนุญาต 

   ผูอนุญาตตกลงอนุญาตใหใชสิทธิดังตอไปนี้ 
  2.1 มหาวิทยาลัยมีสิทธิทำซ้ำงานวรรณกรรมตาม ขอ 1.1 โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ

จัดพิมพเปนหนังสือขนาด................... ในนามของมหาวิทยาลัย ในลักษณะจัดพิมพเปนรูปเลม และหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
(e-Book) เพื่อวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

  2.2 ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชสิทธิตาม ขอ 2.1 โดยจัดพิมพคร้ังแรก จำนวนรวม
ทั้งส้ิน.............เลม และจัดทำเปนไฟลตนฉบับหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 

อากร

แสตมป 

  

    



เทคนิคในการปฏิบัติงาน

105

110055  
  

 2.3 มหาวิทยาลัยมี สิทธิวางจำหน ายหนั งสือ ท่ี ได จัดพิมพ ตาม ขอ 2.2 ในทองตลาด          
จนกวาหนังสือดังกลาวจะจำหนายหมด แตตองไมเกินระยะเวลา 3 ป นับแตระยะเวลาตามขอ 3 ไดส้ินสุดลง เวนแตจะได
ตกลงกันไวเปนอยางอื่นเปนลายลักษณอักษร 

  2.4 ตลอดระยะเวลาแหงสัญญานี้ ผูอนุญาตจะไมอนุญาตใหบุคคลอื่นหรือตนเองใชสิทธิทำซ้ำ           
ในงานวรรณกรรมตามขอ 2.1 ที่ไดอนุญาตตามสัญญานี้ เวนแตจะไดตกลงกันไวเปนอยางอื่น เปนลายลักษณอักษร 

 
 ขอ 3. ระยะเวลาในการอนุญาต 

  ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมตามที่ระบุในสัญญาน้ีมีกำหนด
ระยะเวลา 3 ป ทั้งจากการจัดพิมพในลักษณะรูปเลมและการจัดทำดวยระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) นับแตวันที่
คูสัญญาลงนามในสัญญานี้ โดยเร่ิมต้ังแตวนัที่......เดือน............พ.ศ........... และส้ินสุดลงในวันท่ี.......เดือน.........พ.ศ...........   
 ขอ 4. การจัดพิมพ 

  4.1 ในการจัดพิมพงานวรรณกรรม มหาวิทยาลัยจะตองไมแกไข ดัดแปลงหรือเพิ่มเติม                 
งานวรรณกรรมตามสัญญานี้ เวนแต จะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูอนุญาตแลวหรือเปนการแกไข                
ในการบรรณาธิการ ซ่ึงไดรับความยินยอมจากผูอนุญาตแลวเทานั้น 
  4.2 การจัดทำรูปเลม ออกแบบปก และภาพประกอบใหมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทำ โดยการ
ปรึกษาหารือกับผูอนุญาต 
 ขอ 5. คาตอบแทน 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไดตกลงในเร่ืองคาตอบแทนไวดังนี้ 
  5.1 มหาวิทยาลัยจะตองมอบหนังสือที่ไดจัดพิมพตามสัญญานี้ จำนวน    เลม ใหแกผูอนุญาต 
ในการจัดพิมพแตละคร้ัง โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
  5.2 มหาวิทยาลัยตกลงจะจายคาตอบแทนใหแกผูอนุญาตเมื่อไดจำหนายหนังสือแลว ดังนี้ 
   1) การจำหนายในลักษณะรูปเลม ในอัตรา         ของราคาที่จำหนายตามยอดจำหนายจริง
จากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2) การจำหนายผานระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ในอัตรา          ของราคา 
ที่จำหนายตามยอดจำหนายจริงจากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร  
   ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคุณภาพของงานวรรณกรรมนั้นๆ และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคงาน
วรรณกรรมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจายคาตอบแทนทุกๆ 6 เดือน ตามยอดขายท่ีเกิดขึ้นจริง เปนเวลา 3ป ยกเวน           
มีการขยายลิขสิทธิ์เพื่อการจำหนาย  
 ขอ 6. การโอนสิทธิ์และ/หรือหนาที่ตามสัญญาน้ี 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไมสามารถโอนสิทธิและหรือหนาที่ความรับผิดชอบของตนตามสัญญา
ฉบับนี้ใหแกบุคคลภายนอกได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากอีกฝายหนึ่งกอน 
 ขอ 7. สิทธิเจาของลิขสิทธิ์ 

  ภายใตบังคับแหงสัญญาฉบับนี้ ผูอนุญาตยังคงเปนเจาของลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมตามสัญญานี้
ทุกประการ 
 ขอ 8. การตอสูคดี 

  8.1 ในกรณีที่มีบุคคลอื่นฟองรองผูอนุญาตเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมภายใต
สัญญานี้ และปรากฏวาผูอนุญาตไดกระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ผูอนุญาตจะเปน
ผูรับผิดชอบและชดใชคาเสียหายทั้งหมดแตเพียงผูเดียว 
  8.2 ในกรณีที่มีบุคคลอื่นฟองรองมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรม
ภายใตสัญญานี้ ผูอนุญาตจะเขารวมกับมหาวทิยาลัยในการตอสูคดี และผูอนุญาตจะใหความชวยเหลือในการใหขอมูลหรือ
เอกสารอันเปนประโยชน หรือเปนพยานในการตอสูคดีดังกลาวจนเสร็จส้ิน 
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   ในกรณีมหาวิทยาลัยแพคดีหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกผูฟองรอง เนื่องจากการละเมิด
ลิขสิทธิ์ของผูอนุญาตตามนัยขอ 8.2 มหาวิทยาลัยมีสิทธิเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากผูอนุญาตได 
  8.3 ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นละเมิดลิขสิทธิ์ในงานวรรณกรรมภายใตสัญญานี้ผูอนุญาต ตกลงมอบ
อำนาจในการรองทุกข ฟองรอง และดำเนินคดีใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการแทนผูอนุญาตภายในอายุแหงสัญญานี้ 
โดยจะจัดทำหนังสือมอบอำนาจใหแกมหาวิทยาลัย ภายใน..........วัน นับจากวันที่ไดรับ ทราบเร่ืองเปนลายลักษณอักษร 
 

 ขอ 9. การบอกเลิกสัญญา 

  หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขแหงสัญญาในสวนอันเปนสาระสำคัญ 
ใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งแจงใหคูสัญญาฝายที่ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขแหงสัญญาดังกลาวทราบ พรอมทั้งแจงเปน
ลายลักษณอักษรเพื่อใหแกไขใหเปนไปตามสัญญา ภายใน 30 วัน เมื่อครบกำหนด 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงแลว        
หากคู สัญญาฝายที่ไดรับแจงไมดำเนินการแกไขใหเปนไปตามสัญญา คู สัญญาอีกฝายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญา           
หรือฟองรองบังคับใหเปนไปตามสัญญาได 

ขอ 10. การแกไขสัญญา 

 การเพิ่มเติม ตัดทอน แกไข ขยายเวลาลิขสิทธิ์หรือเปล่ียนแปลงสัญญานี้ จะมีผลบังคับใชตอเมื่อ
คูสัญญาทั้งสองฝาย ไดตกลงและลงนามรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 11. สัญญาเปนโมฆะบางสวน 

 ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังวาขอสัญญาสวนใดสวนหนึ่งของสัญญานี้เปนโมฆะใหถือวาขอสัญญา
สวนที่เปนโมฆะไมมีผลบังคับในสัญญานี้ และขอสัญญาดังกลาวไมกระทบกระเทือนถึงความสมบูรณของสัญญาในสวนอื่นๆ 

 

สัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญาโดยตลอดดี
แลวทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

 (ลงชื่อ)                                                   มหาวิทยาลัย 
(                                                  ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                   ผูอนุญาต 

(                                                  ) 
 

(ลงชื่อ)                                                   พยาน 
(                                                  ) 

 
(ลงชื่อ)                                                   พยาน 

(                                                  )  
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ตตัวัวออยย่า่างง    
““เเออกกสสาารรแแนนบบทท้า้ายยสสัญัญญญาากกาารรออนนุญุญาาตตใใหห้ใ้ใชช้ส้สิทิทธธิิ์แ์แลละะจจัดัดพพิิมมพพ์์งงาานนววรรรรณณกกรรรรมม””  

 

เอกสารแนบทายสัญญา 

การอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรม (การจัดพิมพซ้ำ)  

      เร่ือง........................................................................................  

 

 เอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตำบล ทาโพธิ์                 

อำเภอ เมืองพิษณุโลก จังหวัด พิษณุโลก เมื่อวันที่     เดือน          พ.ศ.            ระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร              

โดย..........................................................ตำแหนง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเปนผูมีอำนาจผูกพัน

ในนามมหาวิทยาลัยนเรศวร ปรากฏตาม คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่............ลงวันที่..........เดือน....................พ.ศ...........

ซ่ึงตอไปในเอกสารแนบทายสัญญานี้ เรียกวา "มหาวิทยาลัย"  ฝายหนึ่งกับ.........................................................................

สังกัด............................................................................อายุ.........................ป ที่อยูเลขที่...................................................
ถนน............................................................ตำบล.............................................อำเภอ..................................................
จังหวัด...........................................................ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูอนุญาต” อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสองฝาย             

ไดตกลงทำสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรมแลวฉบับหน่ึง เมื่อวันที่.......เดือน...................พ.ศ.............. 
(รายละเอียดเอกสารดังแนบ) 
 เนื่องจากปจจุบันเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการฯ ดังกลาว มีจำนวนเลมคงเหลือไมเพียงพอตอความตองการ
ส่ังซ้ือที่ ยั งมีอยูอยางตอ เนื่ อง สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความประสงคจัดพิมพ ซ้ำ             .  
เรื่อง................................................................................................................. และจัดทำเอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ขึ้น 

เพื่อเปนหลักฐานยืนยันการอนุญาตใหใชสิทธิ์และจัดพิมพงานวรรณกรรม (การจัดพิมพซ้ำ) ระหวาง “ผูอนุญาต”              

และ “มหาวิทยาลัย” ตามรายละเอียดดังนี้ 

 ขอ 1.   เงื่อนไขในการอนุญาต 

   ผูอนุญาต ตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ ดังตอไปนี้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยมีสิทธิทำซ้ำงานวรรณกรรม โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดพิมพเปนเอกสาร

ส่ิงพิมพประเภท                 ขนาด........................หนายก ในนามของมหาวิทยาลัย ในลักษณะจัดพิมพเปนรูปเลม                 

เพื่อวัตถุประสงคในการผลิตและจำหนายภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ 
 1.2 ผูอนุญาต อนุญาตใหมหาวิทยาลัยใชสิทธ ิตามขอ 1.1 โดยจัดพิมพซ้ำ จำนวนรวมทั้งส้ิน.....เลม   
  1.3 มหาวิทยาลัยมีสิทธิวางจำหนายหนังสือที่ไดจัดพิมพ ตามขอ 1.2 ในทองตลาดจนกวาหนังสือ

ดังกลาวจะจำหนายหมด   
 ขอ 2. คาตอบแทน 

  ผูอนุญาตและมหาวิทยาลัยไดตกลงในเร่ืองคาตอบแทนไวดังนี้ 
  2.1 มหาวิทยาลัยจะตองมอบหนังสือที่ไดจัดพิมพตามสัญญานี้ จำนวน 5 เลม ใหแกผูอนุญาต           

ในการจัดพิมพแตละคร้ัง โดยไมคิดมูลคาแตอยางใด 
  2.2 มหาวิทยาลัยตกลงจะจายคาตอบแทนใหแก ผูอนุญาตเมื่อ ไดจำหน ายหนังสือแลว               
ในอัตรารอยละ         ของราคาที่จำหนายตามยอดจำหนายจริงจากจำนวนและราคาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับคุณภาพของงานวรรณกรรมนั้นๆ และขอตกลงระหวางผูสรางสรรคงานวรรณกรรมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยจายคาตอบแทนทุกๆ 6 เดือน ตามยอดขายที่เกิดขึ้นจริง เปนเวลา 3 ป ยกเวนมีการขยายลิขสิทธิ์เพื่อการจำหนาย  
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 เอกสารแนบทายสัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความใน
เอกสารแนบทายสัญญาโดยตลอดดีแลวทุกประการ จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญตอหนาพยานและเก็บไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

 (ลงชื่อ)                                                   มหาวิทยาลัย 
(                                                  ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                   ผูอนุญาต 

(                                                  ) 
 

(ลงชื่อ)                                                   พยาน 
(                                                  ) 

 
(ลงชื่อ)                                                   พยาน 

(                                                  )  
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ตตัวัวออยย่า่างง  
““หหนนังังสสือือรรับับรรอองงคคุณุณภภาาพพเเออกกสสาารรสสิิ่ง่งพพิิมมพพ์์ททาางงววิชิชาากกาารร””  

  
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  บัณฑติวิทยาลยั สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 8834 

ท่ี   ศธ 0527.02/……….   วันท่ี….….….….….….….….….….          

เรื่อง  หนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 

เรียน   [ผูสรางสรรคผลงาน] 

ตามท่ีทานไดจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท ….….….….….….….….….….…. 
เรื่อง ….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….….… กับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีความประสงคนำหนังสือฉบับดังกลาว เพ่ือประกอบการพิจารณาขอ
ตำแหนงทางวิชาการน้ัน 

บัณฑิตวิทยาลัย โดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาแลววาผลงาน             
ของทานซึ่งจัดพิมพโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการผาน
ตามเกณฑการจัดพิมพของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางมีคุณภาพ เห็นควรนำเสนอขอตำแหนง
ทางวิชาการได ในการน้ี สำนักพิมพฯ จึงจัดทำหนังสือรับรองคุณภาพเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
จำนวน 1ฉบับ ดังแนบมาพรอมน้ี เพ่ือทานจักไดนำประกอบการเสนอพิจารณาขอตำแหนงทางวิชาการฯ 
ตอไป ท้ังน้ี หากมีความกาวหนาในการขอตำแหนงทางวิชาการ ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจง 
ผลการพิจารณากลับมายังสำนักพิมพฯ ในภายหลังดวย เพ่ือสำนักพิมพฯ จักไดจัดเก็บขอมูล               
และรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 (….….….….….….….….….….….….….….….….) 
                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
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ท่ี  ศธ 0527.02/………. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร 
                                                                อำเภอเมืองพิษณุโลก  
                                                                  จังหวัดพิษณุโลก 65000  

 

หนังสือฉบับน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ประเภท “หนังสือ”                    
เรื่อง “….….….….….…….….….….….….….….……..….….” หมายเลข ISBN ….….….….….….….….….….….….…. 
ของ….….….….….….….….….….….…. อาจารยประจำคณะ….….…….….….….….….….…. มหาวิทยาลัยนเรศวร              
ซึ่งจัดพิมพโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับการประเมินตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการ 
จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน และผาน 
การควบคุมมาตรฐานการจัดทำจากกองบรรณาธิการพิจารณาการขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ 
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามเกณฑการจัดพิมพของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
อยางมีคุณภาพ เผยแพรและจัดจำหนายอยางกวางขวางโดยผูแทนจำหนายของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยจัดพิมพครั้งท่ี….…. เดือน….…. พ.ศ.…..….…. จำนวนพิมพ….….….เลม 
ราคาเลมละ….….….….บาท เปนความจริงทุกประการ  

   จึงออกหนังสือรับรองใหไวเพ่ือเปนหลักฐานการตีพิมพตอไป 

ใหไว ณ วันท่ี….…. เดือน….…. พ.ศ.…..….…. 
 
 
 

(.….….….…….….….….….….….….……..….….) 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รระะบบบบสสาารรสสนนเเททศศแแลละะฐฐาานนขข้อ้อมมูลูลสสนนับับสสนนุนุนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศมีความจำเปนเปนอยางมากสำหรับการปฏิบัติงานในยุคปจจุบัน 

ขอมูลสวนใหญถูกสรางและเก็บรวบรวมในระบบฐานขอมูลท่ีมีความถูกตอง แมนยำ และสะดวกรวดเร็ว
ตอการนำมาใชงาน สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงจัดทำระบบสารเทศเพ่ือนำมาใชในกระบวนการ
จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ และเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับผูบริหาร ทำใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็วยิ่งข้ึน ดังน้ี 

11.. เเวว็บ็บไไซซตต์ส์สํําานนักักพพิิมมพพ์์มมหหาาววิทิทยยาาลลัยัยนนเเรรศศววรร                                 
URL http://www.nupress.grad.nu.ac.th เปนระบบสารสนเทศท่ีรวบรวมขอมูลของ

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย ขอมูลพ้ืนฐาน การใหบริการ สินคาและการสั่งซื้อ  
ขอมูลผูแทนจำหนาย กิจกรรมตางๆ พรอมท้ังแนะนำเทคนิคในการจัดเตรียมตนฉบับท่ีเปนประโยชน 
และฐานขอมูลท่ีสำคัญสำหรับการดำเนินงาน    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 11  เว็บไซตสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 12  แนะนำเทคนิคในการจัดเตรียมตนฉบับหนังสือและตำรา   

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน
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  22..  รระะบบบบบบรริิหหาารรจจััดดกกาารรสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์    
  เปนระบบสารสนเทศท่ีจัดทำเพ่ือรวบรวมรายละเอียด และจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบไปดวยฐานขอมูลท่ีสำคัญ อาทิ 

2.1 ฐานขอมูล "รายละเอียดหนังสือและผูสรางสรรคผลงาน" 
2.2 ฐานขอมูล "ผูทรงคุณวุฒิ" 
2.3 ฐานขอมูล "ผูพิสูจนอักษร" 
2.4 ฐานขอมูล "คำนวณราคาจำหนาย" 
2.5 ฐานขอมูล "ระบบการขาย" 
2.6 ฐานขอมูล "ระบบการจัดซื้อ" 
2.7 ฐานขอมูล "การเงิน" 
2.8 ฐานขอมูล "รายงานสินคาคงคลัง" 
2.9 ฐานขอมูล "ตรวจสอบสถานะการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ" 
2.10 ฐานขอมูล "วิเคราะหและสรุปผลการจัดทำหนังสือ/ตำรา" (Dash Board) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 13  ระบบบริหารจัดการสำนักพิมพ 
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  33..  รระะบบบบสส่่ัังงซซืื้้ออสสิินนคค้้าาออออนนไไลลนน์์      
 เปนระบบสารสนเทศ ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใหการสั่งซื้อหนังสือเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว             
ผูซื้อสามารถเขามาดูรายละเอียดหนังสือ ตำรา และราคาจำหนาย ซึ่งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย 
ใหอยูอยางตอเน่ือง สามารถสั่งซื้อ และเลือกรูปแบบการจัดสง พรอมชำระเงินผานระบบออนไลนไดทันที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 14  ระบบสั่งซ้ือหนังสือออนไลน 
 

  44..  รระะบบบบกกาารรพพิิจจาารรณณาาตต้้นนฉฉบบัับบจจาากกคคณณะะออนนุุกกรรรรมมกกาารรจจััดดททํําาเเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์  
ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  
  เปนระบบนำสงตนฉบับและเอกสารไปยังคณะอนุกรรมการ (ตามกลุมสาขา) เพ่ือพิจารณา
และสงผลการพิจารณาแบบออนไลน ชวยลดปญหาเอกสารสูญหาย ลดระยะเวลาในการประสานงาน 
การรับสงเอกสาร และลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ และคาถายเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 15 ระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารส่ิงพิมพทางวิชาการ  

ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  55..  รระะบบบบนนััดดหหมมาายยแแลละะนนํําาสส่่งงเเออกกสสาารรกกาารรปปรระะชชุุมมกกอองงบบรรรรณณาาธธิิกกาารรจจััดดททํําา
เเออกกสสาารรสส่่ิิงงพพิิมมพพ์์ททาางงววิิชชาากกาารร  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  
  เปนระบบนัดหมายและนำสงเอกสารประกอบการประชุมให กับกองบรรณาธิการ 
เพ่ือพิจารณาวาระการประชุมเบ้ืองตน ชวยลดปญหาเอกสารสูญหาย ลดระยะเวลาในการประสานงาน 
การรับสงเอกสาร และลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร เชน กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ และคาถายเอกสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 16 ระบบนัดหมายและนำสงเอกสารการประชุมกองบรรณาธิการ 

จัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
66..  รระะบบบบออออกกเเลลขขหหนนัังงสสืืออ  ขขอองงสสํําานนัักกพพิิมมพพ์์มมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร  

 เปนระบบสำหรับออกเลขหนังสือภายใน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งผูปฏิบัติงาน
สามารถออกเลขหนังสือสง จัดเก็บขอมูลหนังสือสง และสืบคนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาพ 17  ระบบออกเลขหนังสือ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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77.. รระะบบบบ  ""สสออบบถถาามมคคววาามมพพึึงงพพออใใจจขขอองงผผูู้้รรัับบบบรริิกกาารร""      
เปนระบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร               

โดยสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูรับบริการ ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการ
ใหบริการ ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี ดานการประชาสัมพันธและการใหบริการสารสนเทศ                
ดานสถานท่ีใหบริการ และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 18  ระบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ  

 
  

กกาารรตติดิดตตาามมแแลละะปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
สำนักพิมพมีกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี ทำหนาท่ีกำหนดแผนการดำเนินงาน ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม               
และตรวจสอบผลการดำเนินงานและคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยกำหนดแผนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไวดังน้ี 

1. จัดประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร เพ่ือพิจารณาการจัดทำเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ และติดตามผลการดำเนินงาน                   
ใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว (ทุกวันพฤหัสบดีแรกของเดือน) 

2. จัดทำสรุปผลการจำหนายเอกสารสิ่ งพิมพทางวิชาการ และสรุปยอดสินคาคงคลัง                
เพ่ือรายงานตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ                  
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร (ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน) 

3. รายงานทางการเงิน เงินกองทุนหมุนเวียน ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ปละ 1 ครั้ง 
ตามรอบระยะเวลาบัญชีของเงินทุนหมุนเวียนสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เริ่มตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม 
ของปปจจุบัน และสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน ของปถัดไป (ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม) 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
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4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ เสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และอธิการบดี 
เพ่ือทราบและเปนขอมูลสำหรับประกอบการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีผูตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ                   
ตอมหาวิทยาลัย (ใหแลวเสร็จภายในกำหนด 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดรอบบัญชี) 

5. จัดทำแบบสอบถาม จัดสง และสรุปรายงานผลการสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และเสนอเปนสวนหน่ึงของรายงานผล
การประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 

6. จัดทำแบบติดตาม จัดสง และสรุปรายงานผลการใชประโยชนของเอกสารสิ่ งพิมพ              
ทางวิชาการท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั และเสนอเปน
สวนหน่ึงของรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย (ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกป) 
 

คคุุณณธธรรรรมม  จจรริยิยธธรรรรมม  แแลละะจจรรรรยยาาบบรรรรณณใในนกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานน  
11.. คคุุณณธธรรรรมม  44  ปปรระะกกาารร 

เปนบุญของพสกนิกรชาวไทยท่ีมีเจาแผนดินท่ียิ่งใหญคนหน่ึงของโลก เปนแบบอยางแนวคิด
การใชชีวิต การปกครองโดยธรรม การครองราชย และครองใจประชาชนชาวไทยมายาวนานท่ีสุดในโลก 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท           
แกประชาชนชาวไทย เมื่อคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป และเปนสวนหน่ึงของพระราชดำรัสตอบ
แกพระบรมวงศานุวงศ องคมนตรี เลขาธิการพระราชวัง ราชเลขาธิการ สมาชิกราชสกุล สตรีผูมี
บรรดาศักดิ์ ขาราชการและพสกนิกรนับแสนท่ีเขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล ณ สีหบัญชร พระท่ีน่ัง
อนันตสมาคม เน่ืองในวโรกาสทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป  เมื่อวันท่ี  9 มิ ถุนายน 2549 
ประกอบดวย 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย             

ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง ประพฤติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี 

ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัจสุจริตไมวา 

จะดวยเหตุประการใด 
ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต 

คุณธรรม 4 ประการน้ี ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรุงใหเจริญงอกงามโดยท่ัวกันแลว
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนา
ตอไปไดดังประสงค 

 
 
 
 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
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22.. คค่า่านนิยิยมมสสรร้า้างงสสรรรรคค์ข์ขอองงเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่ร่รัฐัฐ  
ศูนยสงเสริมจริยธรรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. (2548) ไดเผยแพร 

องคความรูเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรมในการปฏบัิติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐยึด
เปนหลักในการทำงาน มีทัศนคติและอุดมการณในการทำงานเพ่ือสวนรวม ซื่อสัตย สุจริต มีจิตบริการ    
ไมเลอืกปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ บังเกิดผลตามแนวทาง
ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ท่ีมุงสรางคุณประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนและประเทศชาติ               
ในระบบราชการมีคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีรัฐ 5 ประการ ประกอบดวย 

2.1 กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม เสียสละ ยึดหลักวิชา           

และจรรยาวิชาชีพ ไมยอมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ 
2.2 ซ่ือสัตย และมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัวออก

จากหนาท่ีการงาน มีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 

2.3 โปรงใส ตรวจสอบได ปรับปรุงกลไกการทำงานขององคการใหมีความโปรงใส มีวิธีการ

ใหประชาชนตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
2.4 ไมเลือกปฏิบัติ บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว 

ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ำใจ เมตตา เอ้ือเฟอ 
2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงงาน ทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเกิดผลดีตอหนวยงานและ

สวนรวม ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคา เสมือนหน่ึงการใชทรัพยากรของตนเอง เนนการทำงาน
โดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธ และคาใชจาย 

33..  จจรรรรยยาาบบรรรรณณขขอองงบบุุคคลลาากกรรมมหหาาววิิททยยาาลลััยยนนเเรรศศววรร   
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ไดประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย จรรยาบรรณ

ของบุคลากร พ.ศ. 2553 เพ่ือใหบุคลากรมีแบบอยางความประพฤติท่ีดีธํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรี  
เปนท่ียอมรับแกบุคคลท่ัวไป โดยบุคลากรตองปฏิบัติตนโดยยึดมั่น 9 หลักการ คือ  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. มีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ  
3. ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
5. ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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จรรยาบรรณของบุคลากร ประกอบดวย 5 สวน คือ 

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง  

1. บุคลากรพึงมีความเปนผูนำ มุงมั่น สรางสรรค   
2. พึงมีศีลธรรมอันดีมีความ รับผิดชอบตอตนเอง   
3. พึงมีเจตคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมถูกครอบงำดวยอิทธิพลหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด  
สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และตอหนวยงาน  

1. บุคลากรพึงยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคของ 
หนวยงาน  

2. บุคลากรพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง สมเหตุสมผล 
โดยคํานึงถึงผลประโยขนของหนวยงาน 

3. บุคลากรพึงอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มท่ี ปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ
ประกาศ คําสั่ง แนวปฏิบัติแบบแผนทางราชการ รวมท้ังหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี คือ ตองปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน กอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐและเกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน ปรับปรุงภารกิจใหทันตอเหตุการณและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  

4. บุคลากรพึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากอคติตอหนวยงาน  
5. บุคลากรพึงดูแล รักษา และใชทรัพยากรของหนวยงานอยางประหยัดคุมคา ระมัดระวัง

ไมใหสิ้นเปลือง เสียหาย หรือสูญหาย และดูแลรักษาทรัพยสินอยางวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสิน 
ของตนเอง  

6. บุคลากรพึงมีสวนรวม สงเสริม และสรางความสามัคคีในหนวยงาน  
7. บุคลากรพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีท้ังบทบาทหนาท่ีการงานและการดําเนินชีวิต 

สวนตัว  
8. บุคลากรพึงงดเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยมิชอบ ไมคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืน หรือจางผูอ่ืน หรือใชผูอ่ืนทําผลงาน และนําผลงานน้ัน
ไปใชในการกําหนดตำแหนง หรือการเลื่อนตำแหนงใหสูงข้ึน หรือไดรับเงินเดือน หรือคาตอบแทน           
ในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังน้ีใหหมายความรวมถึงการกระทําอยางใดอยางหน่ึงแกงานอันมีลิขสิทธ์ิโดยไมไดรับ
อนุญาตอันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน   

1. ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชา ในดานการปฏิบัติงาน การเสริมสราง
ขวัญและกําลังใจการจัดสวัสดิการ ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน รับฟงความคิดเห็นและปกครอง  
โดยใชหลักธรรมภิบาล  

2. ผู ใต บั งคับบัญชาพึงปฏิ บัติหนาท่ีราชการ ตามคําสั่ งอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา และตามลําดับช้ันของการบังคับบัญชา เวนแตไดรับอนุญาตใหขามลําดับช้ันได  

3. บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ใหความรวมมือ ชวยเหลือ ใหความ
คิดเห็นและแกไขปญหารวมกัน ตลอดจนเสนอแนะในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูรวมงาน    
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4. บุคลากรพึงมีอิสระทางความคิด รับผิดชอบตอการเสนอความคิดและปฏิบัติตนอยางเปน 
กัลยามิตรตอผูรวมงาน  

5. บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ และไมสอเสียด 
ผูรวมงาน  

6. บุคลากรพึงชวยเหลือเก้ือกูล สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ                  
รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

7. บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงานเยี่ยงกัลยามิตร สุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษยสัมพันธือันดี 
8. บุคลากรไมบิดเบือนกลั่นแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือหมิ่นประมาท             

และพึงงดเวนการลวงละเมิดทางเพศ ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงานท่ีมิใชคูสมรสของตน 
สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ และสังคม  

1. บุคลากรพึงละเวนจากการ เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากนิสิต 
ประชาชน ผูรับบริการโดยมิชอบดวยกฎหมาย  

2. บุคลากรพึงใหบริการตอนิสิต ประชาชน ผูรับบริการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ ออนโยน ไมกลั่นแกลง ดูหมิ่น  
เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือหมิ่นประมาท  

3. บุคลากรพึงประพฤตตินใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป การเปดเผยขอมูล หรือความลับ
ท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือจากความไววางใจโดยมิชอบ และกอใหเกิดความเสียหายจะกระทํามิได 

4. บุคลากรพึงงดเวนจากการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิต 
ประชาชนและผูรับบริการซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

1. นอกเหนือจากจรรยาบรรณตามสวนท่ี 1 - 4 แลวคณาจารยประจำพึงปฏิบัติตน
ดังตอไปน้ี 

1.1 พึงดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิต และบุคคลท่ัวไป ท้ังหนาท่ีการงาน                 
และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

1.2 พึงสอนนิสิตอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ ชวยเหลือ สงเสริม       
ใหกำลังใจ และปฏิบัติกับนิสิตอยางมีเมตตา และเปนธรรม  

1.3 พึงปฏิ บัติหนาท่ี โดยมี เสรีภาพทางวิชาการไม ถูกครอบงำดวยอิทธิพลหรือ
ผลประโยชนใด  

1.4 พึงศึกษา คนควา และติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัยอยางตอเน่ือง  
2. บุคลากรพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และ/หรือมาตรฐานวิชาชีพกำหนดไว พึงปฏิบัติตามวิชาชีพน้ัน 
3. บุคลากรพึงปฏิบัติตนตอวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ เหมาะสมกับจรรยาบรรณ

วิชาชีพและ/หรือมาตรฐานวิชาชีพ 
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ปปััญญหหาาออุปุปสสรรรรคค  แแลละะแแนนววททาางงใในนกกาารรแแกก้้ไไขขแแลละะพพััฒฒนนาา  
11.. ดด้า้านนกกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารร  

1) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหนวยงานภาครัฐ ท่ีดำเนินงานในระบบราชการควบคู
กับระบบธุรกิจ การบริหารงานอาจไมคลองตัวและคอนขางลาชา เชน การใชเลขประจำตัวผูเสียภาษีของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลกระทบตอการจำหนายสินคา และการเบิกจายเงินสำหรับหนวยงานท่ีตองการ
จัดซื้อสินคาโดยใชเงินงบประมาณ บางครั้งอาจไมทันกับความตองการของผูรับบริการ อีกท้ังในปจจุบัน
ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลกระทบใหสำนักพิมพหลายแหงตองยกเลิกกิจการ
หรือตองปรับกลยุทธการดำเนินงานใหม สำนักพิมพจึงตองพิจารณาเตรียมเพ่ิมแนวทางการดำเนินงานให
สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
และบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนของสำนักพิมพใหมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนตอไปได 

2) มีผูสนใจจากภายนอก ใหความสนใจสอบถามและประสงคเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ
ทางวิชาการกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางตอเน่ือง แตสำนักพิมพยังไมสามารถใหบริการได 
เน่ืองจากขอจำกัดดานนโยบายและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร              
วาดวย การจัดทำเอกสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2557   

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

ตามมติท่ีประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 มีมติเห็นชอบมอบสำนักพิมพ
เตรียมการเพ่ิมแนวทางการดำเนินงาน โดยท่ีประชุมฯ พิจารณามอบแนวทางไว 4 แนวทาง ดังน้ี  

1) ใหบริการจัดทำหนังสือ ตำรา ใหกับหนวยงานภายนอกเพ่ิมเติม 
2) ใหบริการจัดทำสื่อสิ่งพิมพอ่ืนเพ่ิมเติม อาทิ สมุด ปฏิทิน นามบัตร  
3) ใหบริการจัดทำสื่อสิ่งพิมพหรือของท่ีระลึกในการจัดประชุมของหนวยงานตาง ๆ               

อาทิ เอกสารประกอบการประชุม สมุดบันทึก แฟมเอกสาร กระเปาเอกสาร ปากกา  
4) จัดทำและจำหนายของท่ีระลึก ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร 

22..  ดด้า้านนงงบบปปรระะมมาาณณ//กกาารรตตลลาาดด  
  1)  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร มีงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงานคอนขางจำกัด 
เน่ืองจากไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยเพียงครั้งเดียวในลักษณะของเงินทุนหมุนเวียน 
 2) มีผูใหความสนใจเสนอขอจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ท้ังจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ทำใหตองใชงบประมาณสำหรับการลงทุนในการผลิตเพ่ิมมากข้ึน                 
จากเดิมท่ีวางแผนไวเพียง 3 - 5 เลมตอป 
 3) การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งมีเน้ือหาสาระคอนขางเฉพาะทาง กลุมลูกคา
หรือผูใชงานคอนขางมีจำกัด สงผลใหการจัดจำหนายเปนไปไดลาชา ทำใหเกิดปญหาสินคาคงเหลือคาง 
และสงผลกระทบตอการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนในปจจุบัน  

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 1)  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสวนหน่ึง เพ่ือเปนทุนสนับสนุน           
การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการใหกับสำนักพิมพฯ อยางตอเน่ือง  

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา



ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน

123

112233  
 

 2)  จัดพิมพสิ่งพิมพตาง ๆ ใหกับผูสนใจท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะการจัดพิมพหนังสือท่ีมีกลุมเปาหมายหรือผูอานท่ีชัดเจน เชน หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบ 
การสอนท่ีตองใชในการเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่งในแตละภาคเรียนจะมีนิสิตท่ีตองการใชเปนจำนวนมาก 
ซึ่งจะชวยลดปญหาการคางสตอคและกลุมเปาหมายเหลาน้ีมีชองทางการจำหนายท่ีชัดเจนท่ีสุด 
 3)  จัดทำสิ่งพิมพหรือของท่ีระลึกในการจัดประชุมของหนวยงานตาง ๆ เน่ืองจากการจัด
โครงการ กิจกรรม การประชุมสัมมนา มีอยูเปนประจำอยางตอเน่ือง จึงเปนชองทางหน่ึงท่ีจะชวยอำนวย
ความสะดวกใหกับผูจัดงาน และสามารถชวยจัดหารายไดเพ่ิมเติมใหกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรได  
 4)  สรางแรงจูงใจใหครอบคลุมท้ังกลุมผูเขียน ผูอาน และ ผูจัดจำหนาย เชน การจัดกิจกรรม
ตางๆ จัดทำของพรีเมียม ของท่ีระลึก การแจกรางวัล เปนตน 
 5)  จัดกิจกรรมสงเสริมการขายอยางตอเน่ือง เพ่ือใหผูเขียน ผูอาน และผูจัดจำหนายท่ีเปน
เครือขาย ไดเขารวมกิจกรรม และเปดโอกาสใหศูนยหนังสือท่ีเปนเครือขายเสนอกิจกรรมเพ่ิมเติม               
เพ่ือเปนแนวทางใหสำนักพิมพไดพิจารณาสนับสนุนปจจัยสงเสริมการขายใหมากยิ่งข้ึน 
  33..  ดด้า้านนกกอองงบบรรรรณณาาธธิกิกาารร  แแลละะคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารร  
  กองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เปนคณาจารยผูมีความรูความสามารถ ซึ่งเปนผูแทนท่ีมาจากท้ัง 3 กลุมสาขาวิชา และดวยภาระงาน
ประจำท่ีมีอยูเปนจำนวนมากท้ังภาระงานสอน งานวิจัย และงานอ่ืน ๆ บางครั้งจึงอาจทำใหไมมีเวลา         
เขารวมประชุม หรือพิจารณาตนฉบับเบ้ืองตนไดตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 

2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน ทางอีเมล และ            
สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  

3) จัดทำระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะอนุกรรมการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการ              
ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ืออำนวยความสะดวกใหคณะอนุกรรมการสามารถพิจารณา
ตนฉบับไดรวดเร็วยิ่งข้ึน สำนักพิมพสามารถจัดสงตนฉบับไดรวดเร็วยิ่งข้ีน และลดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการจัดสงเอกสารเพ่ือพิจารณาลงมาก เชน กระดาษ หมึกพิมพ คาถายเอกสาร  

4) จัดทำระบบการประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการของ
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการนัดหมายประชุม การตอบรับการจัดสง
เอกสารประกอบการประชุมลวงหนาเพ่ือกองบรรณาธิการพิจารณาเบ้ืองตน และลดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากรท่ีตองใชในการประชุมลงมาก เชน กระดาษ หมึกพิมพ คาถายเอกสาร 

44.. ดด้้าานนผผูู้้ททรรงงคคุุณณววุุฒฒิิ//ผผูู้้พพิิสสููจจนน์์ออัักกษษรร  
การพิจารณาตรวจสอบตนฉบับของผูทรงคุณวุฒิ คอนขางลาชาไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 

2) จัดทำระบบแจงเตือนกำหนดเวลาการรับสงตนฉบับผานทางอีเมล 
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  55..  ดด้้าานนผผูู้้สสรร้้าางงสสรรรรคค์์ผผลลงงาานน  
1) ผูสรางสรรคผลงานยังขาดความเขาใจเก่ียวกับการนำผลงานอันมีลิขสิทธ์ิมาใชสำหรับ             

การจัดทำหนังสือและตำราในเชิงพาณิชยเพ่ือเผยแพรและจำหนายกับทางสำนักพิมพ ซึ่งแตกตางกับ 
การจัดทำเอกสารสำหรับการเรียนการสอนท่ัวไปในสถาบันการศึกษา เน่ืองจากสำนักพิมพมักตรวจพบ
เมื่อผูสรางสรรคผลงานนำมายื่นขอเสนอขอจัดทำ ทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินการเพราะตองใช
เวลาในการขออนุญาตใหเรียบรอยกอน  

2) ผูสรางสรรคผลงานไมไดจัดเตรียมตนฉบับใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีสำนักพิมพกำหนด 
3) ผูสรางสรรคผลงานมีภาระงานสอน งานวิจยั และงานอ่ืนคอนขางมาก จึงไมมีเวลาแกไข

ปรับปรุงตนฉบับไดอยางตอเน่ือง ทำใหสงคืนตนฉบับใหสำนักพิมพคอนขางลาชา 
 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) ตอเน่ือง  
2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย เพ่ือบริการสอบถามขอมูลและใหคำปรึกษา               

ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน เชน ทางอีเมล และสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  
 3) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานใหชัดเจน และติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง              
ท้ังทางวาจา และเปนลายลักษณอักษร 
 4) จัดทำระบบแจงเตือนกำหนดเวลาการรับ – สงตนฉบับผานทางอีเมล 

66..  ดด้า้านนบบุคุคลลาากกรร  
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ยังมีบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในงานเฉพาะทาง              

ไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เชน ดานการเงินและบัญชี ดานการตลาด ดานศิลปกรรมภาพ
และเน้ือหา เน่ืองจากการจัดตั้งสำนักพิมพในระยะแรก บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดสรรบุคลากรท่ีมีอยู               
มาดำเนินงาน ซึ่งเดิมแผนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการประมาณการไวเพียง 3 - 5 เลมตอป             
แตปจจุบันมีคณาจารยสงตนฉบับเพ่ือขอจัดทำเพ่ิมข้ึนเปนจำนวนมาก จึงทำใหบุคลากรตองรับภาระงาน
ท่ีมีจำนวนมากข้ึน จนบางครั้งไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลาได และอาจสงผล
กระทบหากตองขยายการดำเนินงานเพ่ิมเติม 

 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

1) จัดหาบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญใหสอดคลองกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย              
มาปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  

2) สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอเน่ือง เพ่ือนำความรูท่ีไดรับมาปรับ
ใชในการพัฒนางาน และสามารถปฎิบัติงานแทนกันไดในบางภาระงาน   

77..  ดด้า้านนสสถถาานนททีี่ ่ 
สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรตั้งอยูในบริเวณจุดบริการท่ียังไมนาสนใจ สถานท่ีใหบริการ

คอนขางคับแคบ และพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารสิ่งพิมพยังไมเหมาะสม 
 แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดสรรพ้ืนท่ีสำหรับการดำเนินงานและใหบริการจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพทางวิชาการแกคณาจารย บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอกใหเปนไปดวยความสะดวก 
และเหมาะสม 



ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน

125

112255  
 

คคํําาถถาามมททีี่พ่พบบบบ่่ออยย  
คำถามท่ี 1  ระยะเวลาในการจัดทำจะแลวเสร็จภายในกี่วัน  

ตอบ  ประมาณ 6 – 8 เดือน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการพิจารณาและปรับแกไขเน้ือหาของแตละเลม 

คำถามท่ี 2 หนังสือ/ตำรา ท่ีจัดทำโดยสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยสวนใดบาง 

ตอบ  1. ปกหนา     5. เน้ือหา (บทท่ี 1 - 5 ตามมาตรฐานท่ัวไป) 

  2. คำนิยม/ กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 6. เอกสารอางอิง/ บรรณานุกรม 
  3. คำนำ     7. ดรรชนี 
  4. สารบัญ     8. ปกหลัง (คำโปรย และประวัตผิูเขียน) 

คำถามท่ี 3 ขนาดรูปเลม มีกีข่นาด  

ตอบ  ขนาดรูปเลมหรือขนาดกระดาษของหนังสือ/ ตำรา ท่ีจัดพิมพ โดยสำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 2 ขนาด ไดแก 1) ขนาดกระดาษ 8 หนายก 19 x 26 ซม.    
(ขนาด B5) และ 2) ขนาดกระดาษ 16 หนายก 14.5 x 21 ซม. (ขนาด A5)  

  ท้ังน้ี พ้ืนท่ีของกระดาษใหเวนขอบหนา 2.75 ซม. ขอบหลัง 2.50 ซม. ขอบบน 2.50 ซม. 
และขอบลาง 2.50 ซม. 

คำถามท่ี 4  แบบอักษรท่ีใชมีกี่แบบ อะไรบาง  

ตอบ   ใชแบบอักษรมาตรฐานราชการไทยจากสำนักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร

แหงชาติ (องคการมหาชน) (SIPA) โดยเลือกแบบอักษรแบบใดแบบหน่ึง จาก 3 แบบ 
ไดแก 1) TH SarabunPSK ขนาด 14-16 point 2) TH Niramit AS ขนาด 14-16 point 
และ 3) TH Chakra Petch ขนาด 14-16 point กรณีจัดพิมพเปนภาษาตางประเทศ 
เลือกใชแบบอักษร Time New Roman ขนาด 10-12 point เพ่ิมเติมไดอีก 1 แบบ  

คำถามท่ี 5  ระยะหางระหวางบรรทัด ควรกำหนดระยะเทาใด 

ตอบ กำหนดแบบระยะพิมพหลายบรรทัด (Multiple) ขนาด (At) 1.15 

คำถามท่ี 6  ขนาดความละเอียดของภาพ/ตาราง ควรกำหนดขนาดความละเอียดเทาไหร 

ตอบ  กำหนดความละเอียดตั้งแต 150 - 300 ppi   

คำถามท่ี 7  สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรใชการอางอิงรูปแบบใด  

ตอบ สำนักพิมพฯ กำหนดใหใชรูปแบบการอางอิงตามหลักสากลท่ัวไป อาทิ 

1. รูปแบบ American Psychological Association style (APA) นิยมใช กันมาก              
ในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

2. รูปแบบ Vancouver Style นิยมใชกันในสาขาวิทยาศาสตรท่ัวไปและทางการแพทย 

คำ�ถามท่ีพบบ่อย
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คำถามท่ี 8  การนำภาพ/ตารางจากผลงานของผูอ่ืนมาดัดแปลง อางอิงตามรูปแบบปกติไดหรือไม  

ตอบ  การดัดแปลง เปนการละเมิดลิขสิทธิผลงานของผูอ่ืน นอกจากตองอางอิงแหลงท่ีมาแลว                

ผูสรางสรรคผลงานตองไดรับอนุญาตใหใชผลงานอันมีลิขสิทธิน้ันจากเจาของผลงาน            
เปนลายลักษณอักษร เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน และแนบเปนเอกสารประกอบ สนพ. 10 
ใหกับสำนักพิมพพรอมการเสนอตนฉบับดวย  

คำถามท่ี 9  หากหนังสือ/ตำราเคย “ผาน” การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ตองเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกคร้ังหรือไม 

ตอบ  หนังสือ/ตำรา ท่ีเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกเลม ตอง“ผาน” 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบคุณภาพทางดานวิชาการ ตามกระบวนการและ
หลักเกณฑ ของสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร  

   กรณี  ผลงานท่ีเสนอขอจัดทำ  “ผาน” การประเมินคุณภาพดานวิชาการ  

ตามท่ีคณะตนสังกัด/มหาวิทยาลัยกำหนดเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีความประสงคเสนอ
ขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร สำนักพิมพฯ จะแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
จากภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเมินคุณภาพดานวิชาการ เพ่ิมเติม จำนวน 1 ราย 
ท่ีมาจากตางสถาบันกัน  

    กรณี ผลงานท่ีเสนอขอจัดทำ  “ผาน” การประเมินคุณภาพดานวิชาการและ

ปรับแกไขตามขอเสนอแนะ ของผูทรงคุณวุฒิพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการ เรียบรอยแลว และมีความประสงคเสนอขอจัดทำกับสำนักพิมพมหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยผูสรางสรรคผลงานมีความประสงค“ขอยกเวน” ข้ันตอนดังกลาว สามารถ

เสนอเรื่องพรอมแนบหลักฐาน เพ่ือ “ขอยกเวน” เปนกรณีไป ท้ังน้ี อยูในดุลพินิจของ

กองบรรณาธิการเปนผูพิจารณาการขอยกเวนดังกลาว 
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