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	 การศึึกษา เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ในตััวมนุุษย์์

และส่ิ่�งต่่าง ๆ ในสัังคมในทางที่่�ดีีข้ึ้�น การศึึกษาเป็็นกระบวนการที่่�มุ่่�งให้้บุคคลเกิิดการเรีียนรู้้� 

อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต ส่งเสริมให้้บุคคลเจริญเติิบโตมีความเจริญงอกงามทางร่่างกาย จิตใจ อารมณ์์ 

สัังคม และสติปััญญา มีจริยธรรม และวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่าง

มีีความสุุข  การจััดการศึึกษาจะใช้้หลักสููตรเป็็นแนวทางในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

และเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานทางการศึึกษาสำำ�หรับควบคุุมคุุณภาพของการศึึกษาในแต่่ละระดัับ

หลักสููตร เป็็นหััวใจของการจััดการศึึกษา เป็็นแนวทางการสร้้างลัักษณะของพลเมืือง 

ของชาติิ สร้้ างชาติิและสามารถทำำ�นายลัักษณะของสัังคมในอนาคตได้้  เป็็นเคร่ื่�องชี้้�นำำ�ทาง  

กำำ�หนดแนวทางการจััดความรู้้�และประสบการณ์์เป็็นไปตามจุดุมุ่่�งหมายของการศึึกษาเพ่ื่�อให้ผู้้้�เรีียน

ได้้รับการศึึกษาที่่�มุ่่�งไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายเดีียวกััน

หลักสููตร หมายถึึง ประสบการณ์์ทั้้�งมวลที่่�จััดข้ึ้�นเพ่ื่�อให้ผู้้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

ไปในทิิศทางที่่�พึึงปรารถนาอย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของตนเอง 

และชุุมชน หลักสููตรเป็็นส่ิ่�งที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการศึึกษานั้้�นมีีความมุ่่�งหมายให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างไร 

ต้้องการให้้ความรู้้� ทั กษะและเจตคติิในด้้านใดบ้้าง ส่ิ่�งต่่าง ๆ ที่่ �ประมวลไว้้ในหลักสููตรเป็็น 

เสมืือนแนวทางที่่�ช่่วยให้้ทราบได้้ว่าการศึึกษาที่่�จััดนั้้�นต้้องการเน้้นไปในทิิศทางใด หลักสููตรมีีลัักษณะ

เป็็นพลวัตและเปลี่่�ยนแปลงไปตามความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง หลั กสููตรที่่�ดีีต้้อง

สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนและสัังคม ส ามารถยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสม  

มีีความหมายต่่อชีีวิิตผู้้�เรีียน และเหมาะสมกัับขนบธรรมเนีียมประเพณีของสัังคม และหลักสููตรที่่�ดีี 

ต้้องพััฒนาข้ึ้�นด้้วยความร่่วมมืือของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสอนหรืือการจััดการเรีียนรู้้� ห มายถึึง กระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  

สร้้างความคิิดที่่�จะนำำ�ความรู้้�ไปใช้้  เกิิดทัักษะหรืือความชำำ�นาญที่่�จะแก้้ปัญหาได้้อย่่างเหมาะสม 

การสอนเป็็นกระบวนการสำำ�คัญที่่�ก่่อให้้เกิิดความเจริญงอกงามในตััวบุุคคล  การสอนเป็็น 

กระบวนการนำำ�หลักัสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดผลลัพธ์ตามที่่�กำำ�หนดในจุดุมุ่่�งหมายของหลักัสููตร 

การสอนเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการนำำ�หลักสููตรไปใช้้ หลั กสููตรจะสััมฤทธิ์์�ผลหรืือไม่่เพีียงไรข้ึ้�นกัับ 

การจััดการเรีียนการสอน ลักษณะของการสอนที่่�ดีีจะต้้องบอกเป้้าหมายการเรีียนและวััตถุประสงค์์

ที่่�ชััดเจน ให้้มีแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ส อน/แนะนำำ�  บนพื้้�นฐานของความรู้้�และประสบการณ์์เดิิม 
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ปรัชญาเป็็นแนวความคิดิความเช่ื่�อที่่�มีีต่่อการจััดการศึึกษาที่่�จะนำำ�มาใช้้กำำ�หนดทิศิทางใน

การจััดหลักสููตร ดังนั้้�นการวิิเคราะห์์ปรัชญาจึึงดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ทราบชััดเจนถึึงความคิิดความเช่ื่�อ

ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางของหลัักสููตร การพััฒนาหลักสููตร﻿มีีส่ิ่�งที่่�จะต้้อง

กระทำำ�เป็็นประการแรก คืื อการกำำ�หนดความมุ่่�งหมายของหลัักสููตร ในการกำำ�หนดความมุ่่�งหมาย

จะต้้องคำำ�นึงถึึงปรัชญา จิ ตวิทยา เศรษฐกิิจ  การเมืือง การปกครองสัังคม จริ ิยธรรม วั ัฒนธรรม 

เทคโนโลยีซ่ึ่�งแวดล้้อมตััวผู้้�เรีียน รวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมและความต้้องการของผู้้�เรีียน 

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการพิิจารณาปััจจััยดัังกล่่าวจะนำำ�มาใช้้เป็็นรากฐานในการเลืือกเนื้้�อหาวิิชา 

และประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้�ที่่�จะนำำ�เข้้ามาบรรจุุในหลักสููตร เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พัฒนาไปใน

ทิิศทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในความมุ่่�งหมาย

หลักสููตรควรได้้มาจากการศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานด้้านต่่าง ๆ อย่่างรอบคอบ 

หลักสููตรควรพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาและความต้้องการของผู้้�เรีียนและสัังคม หลักสููตร

ควรเกิิดจากความร่่วมมืือของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย﻿ (Stakeholder) พื้้ �นฐานใน 

การพััฒนาหลักสููตร﻿โดยทั่่�วไปประกอบด้้วยพื้้�นฐาน 4 ด้้ าน ได้้แก่่ พื้้ �นฐานด้้านปรัชญา พื้้ �นฐาน 

ด้้านจิิตวิทยา ﻿พื้้�นฐานด้้านสัังคมวิิทยา และพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใน 

การดำำ�เนิินการพััฒนาหลักสููตร﻿จะต้้องการความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในศาสตร์สาขาต่่าง ๆ ที่่ �เป็็นองค์์

ความรู้้�ตามโครงสร้้างของหลักสููตร รวมทั้้�งในบริิบทของการจััดการศึึกษาของไทยที่่�จะต้้องดำำ�เนิิน

การตามหลักการของพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2545

พื้้�นฐานด้้านปรัชญา มี ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาหลักสููตร﻿มาก เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษา

นำำ�พาผู้้�เรีียนไปในทิิศทางเดีียวกัันได้้  โดยมีีปรัชญาเป็็นเคร่ื่�องกำำ�หนดแนวทาง ในการจััดการศึึกษา 

แนวทางการจััดหลักสููตรและการสอน ผู้้�ที่่�จะพััฒนาหลักสููตร ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้

อย่่างสอดคล้้องและเป็็นแนวทางเดีียวกัันทุุกขั้้�นตอนของการพััฒนาหลักสููตร﻿ กำ ำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย

การเลืือกและจััดเนื้้�อหาและกิิจกรรม วิธีีการนำำ�หลักสููตรไปใช้้ และการประเมิินหลักสููตร﻿

﻿พื้้�นฐานด้้านจิิตวิทยา การพััฒนาหลักสููตร﻿เป็็นงานที่่�มีีขอบเขตกว้้างขวางมากรวมถึึง 

การสร้้างหลักสููตรข้ึ้�นมา และการปรับปรุงหลักสููตรที่่�สร้้างข้ึ้�นมาแล้้ว ให้้มีความเหมาะสมกัับ 

ความเปล่ี่�ยนแปลงของกาลเวลา และสัังคม ซ่ึ่�งในกระบวนการพััฒนาหลักสููตร﻿นั้้�นมีีความจำำ�เป็็น 
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หลักสููตรเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการจััดการศึึกษา การพััฒนาหลักสููตร﻿เป็็นงานที่่�จะต้้อง 

ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ และมีกีารวางแผนการดำำ�เนิินงานเป็็นอย่า่งดีีจึึงจะทำำ�ให้้ได้้หลักสููตรที่่�มีีคุุณค่า

สนองตอบต่่อการแก้้ไขปัญหาและตรงตามความต้้องการของผู้้�เรีียน สังคม และการพััฒนาแบบยั่่�งยืืน 

หลักสููตรมีี 4 ระดัับ คืือ หลักสููตรระดัับชาติิ หลักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น หลักสููตรระดัับโรงเรีียน และ

หลักสููตรระดับัห้้องเรีียน การจััดทำำ�หลักสููตร﻿หรืือการสร้้างหลักัสููตร หมายถึึง การจััดหลักสููตรข้ึ้�นมา

ใหม่่ โดยที่่�ยัังไม่่เคยมีีหลักสููตรนั้้�นมาก่่อน หรืื อไม่่เคยมีีหลักสููตรเดิิมเป็็นรากฐานมาก่่อน และ 

ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นกระบวนการและเป็็นขั้้�นตอน ตั้้ �งแต่่การวางแผนหลัักสููตร﻿ โดยทำำ�การ 

ร่่างแผนงานการจััดทำำ�หลักสููตร﻿โดยกำำ�หนดเป้้าหมายว่่าหลักสููตรที่่�จะจััดทำำ�นั้้�นทำำ�เพ่ื่�อใคร จะพััฒนา

บุุคลากรเหล่านั้้�นไปในทิิศทางใด ใช้้ระยะเวลาการดำำ�เนิินการตามหลักสููตรเท่่าไร จะมีีกระบวนการ

ในการพััฒนาบุุคคลเหล่านั้้�นอย่่างไร จ ากนั้้�นดำำ�เนิินการออกแบบหลักสููตร﻿ โดยเป็็นการกำำ�หนด

ลัักษณะและรููปแบบของหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับแผนงานการจััดทำำ�หลัักสููตร﻿เพ่ื่�อให้้หลักสููตรเป็็น

ไปตามเป้้าหมายที่่�วางแผนไว้้ รวบรวมข้้อมููลที่่�มีีผลต่อการจััดหลักัสููตร จััดหารููปแบบการจััดหลักัสููตร

หลาย ๆ รููปแบบ ทดสอบว่่ารููปแบบใดเป็็นรููปแบบที่่�ดีีที่่�สุุด ที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางแผนไว้้

ในการออกแบบหลักสููตร﻿ ทำำ�การตััดสิินใจกำำ�หนดรููปแบบ โครงสร้้าง และองค์์ประกอบของหลักสููตร 

ซ่ึ่�งรููปแบบของหลักสููตรเป็็นอย่่างไรนั้้�นจะแสดงออกให้้เห็็นชััดเจนในขั้้�นตอนของการจััดเนื้้�อหาวิิชา

และประสบการณ์์สำำ�หรับผู้้�เรีียน โดยผู้้�พััฒนาหลักสููตรจะต้้องตอบคำำ�ถามต่่อไปนี้้� 1) จ ะเลืือก 

เนื้้�อหาอะไร และอย่่างไร ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย 2) จ ะจััดเนื้้�อหาและเรีียงลำำ�ดับเนื้้�อหาอย่่างไร  

3) จะถ่่ายทอดเนื้้�อหาอย่า่งไร 4) จะประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่า่งไร และ 5) จะจััดทำำ�เอกสารหลักสููตร

อย่่างไร มี การจััดหลักสููตรเป็็นการลงมืือจััดหลักสููตรตามรููปแบบที่่� ตััดสิินใจเลืือกไว้้แล้้ว  

โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนกระบวนการของการพััฒนาหลักสููตร﻿ ถ้้ าเป็็นหลักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น 

หรืือระดัับโรงเรีียนหรืือระดัับชั้้�นเรีียนจะต้้องวิิเคราะห์์และตััดสิินใจเลืือกกระบวนการพััฒนา

หลักสููตร﻿สถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสภาพท้้องถิ่่�นได้้ ส ามารถใช้้ทฤษฎีี หลั กการ และรููปแบบ 

การพััฒนาหลักสููตร﻿ พัฒนาหลักสููตรสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพท้้องถิ่่�นและผู้้�เรีียน

ได้้ รวมทั้้�งมีีการปรับความเช่ื่�อมโยงตลอดแนวหลักสููตร 
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การนำำ�หลักสููตรไปใช้้เป็็นขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญยิ่่�งในการพััฒนาหลักสููตร เพราะเป็็นการนำำ�

หลักสููตรไปสู่่�การปฏิิบััติิจริง โดยนำำ�อุดมการณ์์ จุ ดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื้้�อหาวิิชา และ

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คััดสรรอย่า่งดีีแล้้วไปสู่่�ผู้้�เรีียน เป็็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงความสำำ�เร็็จหรืือความล้้มเหลว

ของหลักสููตรโดยตรง การนำำ�หลักสููตรไปใช้้ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นขั้้�นตอนตามลำำ�ดับ นั บตั้้�งแต่่ 

ขั้้�นการวางแผน และเตรียมการในการประชาสััมพัันธ์์หลักสููตรเพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้้�และสร้้างความเข้้าใจ 

และการเตรียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ขั้้ �นต่่อมาคืือการดำำ�เนิินการนำำ�หลักสููตรไปใช้้อย่่างมีีระบบ  

เริ่่�มจากการจััดครููเข้้าสอนตามหลักสููตร การบริิการวััสดุหลักสููตรและส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกในการนำำ�

หลักสููตรไปใช้้  และดำำ�เนิินการเรีียนการสอนตามหลักสููตร ส่ วนขั้้�นสุุดท้้ายต้้องติิดตามประเมิินผล               

การนำำ�หลักสููตรไปใช้้ ดำ ำ�เนิินการนิิเทศติดตามผลการใช้้หลักสููตร การติิดตามและประเมิินผล 

การใช้้หลักสููตร การนำำ�หลักสููตรไปใช้้ถืือเป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญ ที่่ �จะทำำ�ให้้หลักสููตรที่่�สร้้างข้ึ้�น

บรรลุุผลตามจุุดหมาย และเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องได้้รับความร่่วมมืือจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หลาย ๆ ฝ่่าย และที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคืือครููผู้้�สอน

การนำำ�หลักสููตรไปใช้้จึงมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�บุุคคลผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการนำำ�หลักสููตร

ไปใช้้จะต้้องทำำ�ความเข้้าใจกับวิิธีีการขั้้�นตอนต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�หลักสููตรไปใช้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล และมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุตามวััถุุประสงค์์ของหลักสููตร

หลักการจััดการเรีียนการสอนในปััจจุบัันต้้องเป็็นไปตามบทบััญญััติิของพระราชบัญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิพุุทธศัักราช  2542 ซ่ึ่�งมีีสาระสำำ�คัญ คืื อ จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ  

โดยมีีการผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ  อย่า่งได้้สัดส่่วนสมดุุลกันเพ่ื่�อการพััฒนาความเป็็นมนุุษย์์

ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิ ตใจ สติ ปััญญา ความรู้้�และวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต ส ามารถอยู่่�ร่วมกัับ 

ผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุุข และเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต

ผู้้�สอนจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้วิธีีสอนที่่�หลากหลายอย่่างเป็็นกระบวนการ โดยมุ่่�งให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะวิิธีีการหาความรู้้� สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ในชีีวิิตจริง ดังนั้้�น ผู้้�สอนจึึงต้้องมีีความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารและจััดการหลักสููตรตามแนวปฏิิรููปการศึึกษา หลักการและแนวทาง

ดำำ�เนิินการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ หลักการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมา 

ใช้้พัฒนาการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญจนสามารถนำำ�หลักการและแนวทาง

ดำำ�เนิินการในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่ �เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญมาพััฒนาหลักสููตรและการสอน 

ของตนได้้ 
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การพััฒนาหลักสููตร ห มายถึึง กระบวนการที่่�มีีระบบเป็็นเหตุเป็็นผลในการปรับปรุง

เปล่ี่�ยนแปลงหลักสููตรให้้ดีข้ึ้�น หรืือกระบวนการในการจััดทำำ�หลักสููตรเพ่ื่�อให้้เหมาะกัับความต้้องการ

ของบุุคคล  และสภาพสังคม รวมทั้้�งมีีการนำำ�หลักสููตรไปใช้้  และการประเมิินหลักสููตร การพััฒนา

หลักสููตรควรดำำ�เนิินการแบบมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย ต้้องคำำ�นึงถึึงกระบวนการ

พััฒนาหลักสููตรในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ที่่�มีีขั้้�นตอนต่่อเน่ื่�องกัันตามลำำ�ดับ โดยผลที่่�ได้้ในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วย

กระบวนการวิิจััยจะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนต่่อไป เริ่่�มตั้้�งแต่่การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อการพััฒนาหลักสููตร การยกร่่างสร้้างหลักัสููตร การทดลองใช้้หลักสููตร และการประเมินิหลักสููตร 

รวมไปถึงการปรับปรุงและเปล่ี่�ยนแปลงหลักสููตรเพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและคุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด 

ในการนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กับผู้้�เรีียน การที่่�จะพััฒนาหลัักสููตรได้้ควรมีีความรู้้�

เกี่่�ยวกัับปรัชญาแนวคิิดทฤษฎีีการศึึกษา จิ ตวิทยาการเรีียนรู้้� ป ระวััติิความเป็็นมาและระบบ 

การจััดการศึึกษาไทย วิสััยทััศน์และแผนพััฒนาการศึึกษาไทย ทฤษฎีีหลักสููตร การพััฒนาหลักสููตร 

มาตรฐานและมาตรฐานช่่วงชั้้�นของหลักสููตร การพััฒนาหลักสููตรสถานศึึกษา ปัญหาและแนวโน้้ม

ในการพััฒนาหลัักสููตร รวมทั้้�งควรเป็็นผู้้�มีีสมรรถนะเกี่่�ยวกัับความสามารถวิิเคราะห์์หลักสููตร 

สามารถปรับปรุงและพััฒนาหลักสููตรได้้อย่่างหลากหลาย สามารถประเมิินหลักสููตรได้้ทั้้�งก่่อนและ

หลังการใช้้หลักสููตร และสามารถจััดทํําหลักสููตรได้้

	 จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

1. สามารถวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ และอภิิปราย เกี่่�ยวกัับกระบวนการพััฒนาหลักสููตรที่่�มีี

คุุณภาพและสอดคล้้องเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนได้้

2. มีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการพััฒนาหลักสููตรเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�คุณภาพในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อพัฒันาการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 สาระการเรีียนรู้้�

	 5.1 ﻿ความหมายของการพััฒนาหลักสููตร

	 5.2 ﻿กระบวนการพััฒนาหลักสููตร

	 5.3 ﻿หลักการสำำ�คัญในการพััฒนาหลักสููตร
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﻿การประเมิินหลักสููตร ห มายถึึง การศึึกษารวบรวมข้้อมููลของหลักสููตรทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการจััดทำำ�  การดำำ�เนิินการใช้้และผลของการใช้้หลักสููตร ตล อดจนการตััดสิินคุุณค่าและ

คุุณภาพของหลัักสููตร แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์เทีียบกัับเกณฑ์์เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การตััดสิินใจให้้คุณค่าแก่่

หลักสููตรว่่าหลักสููตรมีีข้้อดีี ข้้ อเสีียในเร่ื่�องใด รวมทั้้�งผลการใช้้หลักสููตรและตััดสิินว่่าหลักสููตร 

มีีคุุณค่าตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ การประเมิินผลหลักสููตรเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญในการพััฒนา

หลักสููตรเพราะจะทำำ�ให้้ทราบว่่าหลักสููตรประสบผลสำำ�เร็็จเพีียงใด มี อะไรที่่�จะต้้องปรับปรุง 

เปล่ี่�ยนแปลง หรืือจะตััดสิินใจอย่า่งไรต่่อไป การประเมิินหลักสููตรมีี 3 ระยะหลัก ๆ  คืือ การประเมิิน

หลักสููตรก่่อนนำำ�หลัักสููตรไปใช้้  การประเมิินระหว่่างการใช้้หลักสููตร และการประเมิินหลังการใช้้

หลักสููตร ถ้้ าต้้องการได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นภาพรวมของการพััฒนาหลักสููตรทั้้�งหมดเม่ื่�อใช้้หลักสููตรครบ 

รอบแล้้ว ก็ควรประเมิินทั้้�งระบบหลักสููตร

	 จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

1. สามารถวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ และอภิิปราย เกี่่�ยวกัับการประเมิินหลักสููตรได้้

2. สามารถกำำ�หนดรููปแบบ แนวทางในการประเมิินหลักสููตรได้้     

3. เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการประเมิินหลักสููตรและใช้้ผลการประเมิินเพ่ื่�อปรับปรุง

พััฒนาหลักสููตรเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�คุณภาพในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 สาระการเรีียนรู้้�

	 6.1 ความหมายของการประเมิินหลักสููตร

	 6.2 ﻿จุุดมุ่่�งหมายของการประเมิินหลักสููตร

	 6.3 ﻿กระบวนการประเมิินหลักสููตร

	 6.4 ﻿ลัักษณะของการประเมิินหลักสููตร

	 6.5 ﻿รููปแบบของการประเมิินหลักสููตร

	 6.6 เกณฑ์์ที่่�ใช้้พิจารณาการประเมิินหลักสููตร

	 6.7 ขั้้�นตอนการประเมิินหลักสููตรทั้้�งระบบ



หนังสือแนะนำ�

	 “สุุขภาพกับการศึกษา” เป็็นของคู่่�กััน บทบาท

และหน้้าท่ี่�ของพยาบาลอนามััยชุุมชนจึึงมีีความสำำ�คัญ

อย่่างมากในการนำำ�กระบวนการ การพยาบาล มาใช้้ใน

งานอนามััยโรงเรีียนซึ่่�งในหนัังสืือเล่่มนี้้�มีีเน้ื้�อหาสาระ

ประกอบด้้วย

	 แนวคิดงานอนามััยโรงเรีียน โรงเรีียนส่่งเสริมสุุข

ภาพ พยาบาลชุุมชนในงานอนามััยโรงเรีียน การตรวจ

สุุขภาพในโรงเรีียน การส่่งเสริมและเฝ้้าระวัังปััญหา

สุุขภาพนักเรีียน อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน การสอน

สุุขศึึกษาในโรงเรีียน

	 กระบวนการพยาบาลในงานอนามััยโรงเรีียน 

เน้ื้�อหาทั้้�งหมดในหนัังสืือเล่่มนี้้�มุ่่�งเน้้นในการส่่งเสริมให้้

นัักเรีียนมีีสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรงซึ่่�งจะส่่งผลท่ี่�ดีีต่่อการเรีียนของ

นัักเรีียนในโรงเรีียนรวมทั้้�งโรงเรีียนจะได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อ

ผ่่านเกณฑ์์โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพสู่่�ระดัับ เพชร ต่่อไป

250
บาท

ผู้แต่ง: ผศ. ดร.สมศักดิ์ โทจำ�ปา

อนามัยโรงเรียน

	 การบริิหารและการจัดการศึกษาสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน เป็็นจุุดเริ่่�มต้นและเป็็น

รากฐานสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศชาติิ อัันเกิิดจากการหล่่อหลอมให้้รัักในการศึกษา 

รัักในความรู้้�รักชาติิ รัักศาสนา และรัักพระมหากษััตริิย์์ สร้างวััฒนธรรมอันดีีงาม 

ในความเป็็นประเทศไทยครููและบุุคลากรทางการศึกษาทุุกท่่านต้้องศึึกษาและเรีียนรู้้� 

พร้อมนโยบายจากรััฐบาลสู่่�การพััฒนาให้้เกิิดประสิิทธิผลในตััวผู้้�เรีียนให้้มากท่ี่�สุุด โดยยึึด

หลัักการทฤษฎีีสู่่�แนวทางในการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นรููปธรรมสามารถกระทำำ�ได้จ้ริิงเกิิดผลลััพท์ตาม

ดััชนีีตัวบ่่งชี้้�และส่่งถึึงผลกระทบตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ ทั้้�งนี้้�ต้้องคำำ�นึงถึึง 

ความหลากหลายในวััฒนธรรมเชิิงพ้ื้�นท่ี่�และบริิบทท่ี่�มีีความแตกต่่างทางเช้ื้�อชาติิ 

การกำำ�เนิิดและการเปล่ี่�ยนแปลงภายใต้้เศรษฐกิิจฐานความรู้้�สู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนและความ

เป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีต่่อการพััฒนาประเทศชาติิสืืบไป

450
บาท

ผู้แต่ง: 

รศ. ดร.ธีรศักดิ์ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย

ผศ. ดร.สุุชาติ บางวิเศษ

การบริหารและการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 การจัดการหลัักสููู�ตรทางพลศึกษาและนัันทนาการ 

(PERSIL) ประกอบด้้วย 3 เสาหลััก คืือ 1 พลศึกษา 2 นัันทนาการ 

3 สิ่่� งอำำ�นวยการ ท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัับรููปแบบวิิถีีชีี วิิต 

ด้้านการดำำ�เนิินชีีวิิตทั่่�วไป สัังคมและวััฒนธรรม การใช้้เวลาว่่าง 

และการดูแลสุุขภาพของผู้้�เรีียน มุ่่�งหวัังเพื่่�อส่่งเสริมลีีลาชีีวิิต 

หรืือวิิถีีทางการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยการเข้้าร่่วมกิจกรรมกีีฬาและ

นัันทนาการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�อำำ�นวย

ความสะดวก

300
บาท

การจัดการหลักสูตรทาง
พลศึกษาและนันทนาการ

ผู้แต่ง: รศ. ดร.ภูฟ้า เสวกพันธ์



	 “งานวิิจััยมีีหลายประเภท แต่่ละประเภทมีี 

ขั้้�นตอน กระบวนการและการให้้คำำ�ตอบท่ี่�แตกต่่างกััน 

งานวิิจััยท่ี่�เป็็นเชิิงคุุณภาพ ก็็เป็็นประเภทหนึ่่�ง ท่ี่�มีีขั้้�นตอน 

กระบวนการ และการให้้คำำ�ตอบท่ี่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 

ในรููปแบบของการอธิิบาย ให้้รู้้�ถึงภููมิิหลัังท่ี่�มา สภาพ

ปััจจุุบัน และอนาคต ได้้เป็็นอย่่างดีี หนัังสืือเล่่มนี้้� ได้้กล่่าว

ถึึง ขั้้�นตอน กระบวนการในการได้้มาซึ่่�งคำำ�ตอบของ 

งานวิิจััย เชิิงคุุณภาพอย่่างละเอีียด ตามประสบการณ์์ 

ท่ี่�ผู้้�เขีียนได้้รวบรวมมา”

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ : จากแนวคิดทฤษฎี

สู่การปฎิบัติผู้แต่ง: ผศ. ดร.กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์

ผู้แต่ง: ผศ. ดร.ชำ�นาญ ปาณาวงษ์

การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียน

การสอน
ผู้แต่ง: รศ. ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์

	ทั กษะในศตวรรษท่ี่� 21 มีีความซับซ้้อนมากเกิินกว่่าท่ี่�

จะประเมิินได้้ด้้วยวิิธีีการวัดแบบดั้้�งเดิิมดังนั้้�น การประเมิินการ

ปฏิิบััติิ (Performance Assessment) จึึงเป็็นทางเลืือกท่ี่�เหมาะ

สมกับการประเมิินทัักษะของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบัน และเป็็นทั้้�งวิิธีี

การตรวจสอบการใช้้ความคิดิและทักัษะในระดับัสููงของผู้้�เรีียน ท่ี่�

สอดคล้้องกัับการพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม หนัังสืือเล่่มนี้้�นำำ�

เสนอแนวคิดการประเมิินการปฏิิบััติิ และวิิธีีการออกแบบการ

ประเมิินในรููปแบบต่่าง ๆ โดยมีีขอบข่่ายของการเคลื่่�อนไหวทาง

ร่่างกายท่ี่�ใช้้ทั้้�งสมองและจิิตใจ ซึ่่�งผู้้�เรีียนทำำ�งานร่่วมกัันและ

ประยุุกต์์ใช้้แนวคิดและทัักษะในการแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน

	 การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการเรีียนการสอน จะมีีคุุณค่่าต่่อครูู 

และนัักศึึกษาครููท่ี่�ประสงค์์จะพััฒนาประสิิทธิภาพของการสอนให้้ดีีขึ้้�น หากครูู

หรืือนัักศึึกษาครููนำำ�วิิธีีการนี้้�มาใช้้กัับการสอนของตนเอง จะสามารถ 

ทราบพฤติิกรรมและวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการสอนท่ี่�ส่่งผลต่่อการรัับรู้้�และ 

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้ การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการเรีียนการสอนจึึงเปรีียบเสมืือน

กระจกเงาส่่องดููตนเอง เพื่่�อใช้้ปรัับปรุุงและพััฒนาการเรีียนการสอน หนัังสืือ

เล่่มนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งครููและนัักศึึกษาครูู รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องในการ 

จััดประสบการณ์วิิชาชีีพทางการศึกษาในเชิิงประเมิินผลการฝึึกประสบการณ์

วิิชาชีีพครูู เป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััยท่ี่�ก่่อให้้เกิิดระบบและแนวความคิดใหม่่ให้้

มีีประสิิทธิภาพและการยอมรับท่ี่�กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น

การประเมินการปฏิบัติ : แนวคิดสู่การปฏิบัติ

350
250

250

บาท

บาท

บาท
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